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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ประจ าปี 2566 (ครั้งที ่1/2566) 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากัด (มหาชน) 

  

สถานทีป่ระชุม 

การประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 1/2566) ของบรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) (“บริษัทฯ”) 
เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์(E-Meeting) ภายใตพ้ระราชก าหนดว่าดว้ยการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 
2563 และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง ซึ่งมีการถ่ายทอดสดจากหอ้งประชุมของบริษัทฯ เลขที่ 2445/19 อาคารธารารมณ ์
บิสซิเนส ทาวเวอร ์ชัน้ 14 ถนนเพชรบรุตีดัใหม่ แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

วันและเวลาทีป่ระชุม 

การประชมุจดัขึน้ เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 เริ่มประชมุเวลา 16.00 น. 

กรรมการทีเ่ข้าร่วมประชุม  

กรรมการผูเ้ขา้รว่มประชมุ มีจ านวน 7 ท่าน จากจ านวนกรรมการบรษิัทฯ ทัง้หมด 7 ท่าน คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 100 ของ
กรรมการบรษิัทฯ ทัง้คณะ  

1. นางสาวแคทลีน มาลีนนท ์ กรรมการ  และประธานกรรมการบรษิัทฯ 

2. นายเจมส ์แอนดรวิ มอร ์ กรรมการ  ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
และกรรมการบรหิาร 

3. นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ กรรมการ  กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน และกรรมการบรหิาร 

4. นางพฒันน์ร ีฐิติอรยิกลุ กรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

5. นายพิสิษฐ์ จสูิรวิฒัน ์ กรรมการ กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง และ
ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

6. นายวีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั กรรมการ กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบและบรหิารความเสี่ยง 

7. นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ กรรมการ  ประธานกรรมการบริหาร และกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

กรรมการทีไ่ม่ได้เข้าร่วมประชุมเน่ืองจากตดิภารกิจ 

- ไม่มี -  

เจ้าหน้าทีข่องบริษัทฯ 

1. นายอทุยั อรยิวิมล รักษาการประธานเจ้าหน้าที่ ฝ่ายบัญชีและการเงิน (Acting CFO) และ
 เลขานกุารบรษิัทฯ 
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ผู้สอบบัญชีทีเ่ข้าร่วมประชุมจากบริษัท ไพร้ซวอเตอรเ์ฮาสคู์เปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด  

1. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 

ทีป่รึกษากฎหมายทีเ่ข้าร่วมประชุมจากบริษัท แชนดเ์ล่อร ์เอ็มเอชเอ็ม จ ากัด 

1. นายวงศกฤต กระจ่างสนธ์ิ  

2. นางสาวทณัฑิกา หตุามยั  

อาสาพทิกัษสิ์ทธิผู้ถอืหุน้จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

1. นางสาวถนอมขวญั นวลคลา้ย 

เริ่มการประชุม 

นายกาญจนะ สจุโต ท าหนา้ที่เป็นผูด้  าเนินการประชมุ (“ผู้ด าเนินการประชุม”) ผูด้  าเนินการประชมุกล่าวตอ้นรบัผูถื้อหุน้
ที่เขา้รว่มประชมุ และแจง้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบว่า การประชมุครัง้นี ้เป็นการประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ผ่านระบบ
ของ บรษิัท โอเจ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิารระบบการประชมุ E-AGM  

เม่ือเริ่มเปิดการประชมุผูถื้อหุน้ มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองจ านวน 1 ราย นบัจ านวนหุน้ได ้1,000 หุน้ และโดยการ
มอบฉนัทะจ านวนทัง้สิน้ 25 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้3,402,434,787 หุน้ รวมเป็นผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองและ
โดยการมอบฉันทะทัง้สิน้ 26 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ได ้3,402,435,787 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 39.349 ของจ านวนหุน้ที่
จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด ซึ่งมีจ านวนหุน้รวม 8,646,854,108 หุน้ ซึ่งถือว่ามีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะมาประชุมไม่นอ้ยกว่า 
25 ราย และไม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัทฯ ซึ่งมีจ านวนหุน้รวม 8,646,854,108 
หุน้ ครบเป็นองคป์ระชมุตามขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ทัง้นี ้ระหวา่งการประชมุมีผูถื้อหุน้เขา้รว่มการประชมุดว้ยตนเองและโดย
การมอบฉันทะอีกจ านวน 5 ราย รวมการประชุมครัง้นีมี้ผูถื้อหุน้เขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม
ทัง้สิน้ 31 ราย นบัรวมจ านวนหุน้ไดท้ัง้สิน้ 3,568,331,157 หุน้ คิดเป็นอตัรารอ้ยละ 41.267 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
แลว้ทัง้หมด  

ทัง้นี ้เพื่อใหก้ารลงคะแนนเสียงทุกวาระของบริษัทฯ เป็นไปดว้ยความโปร่งใส ถูกตอ้ง ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้รียนเชิญ 
ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะเพื่อเป็นผูต้รวจนบัคะแนนเสียงในการประชมุครัง้นี ้ทัง้นี ้เนื่องจากไม่มีผูถื้อหุน้และผูม้อบฉนัทะ  
ท่านใดอาสา เจา้หนา้ที่ของบริษัทฯ จึงร่วมนบัคะแนนเสียง โดยมีที่ปรกึษากฎหมายจากบริษัท แชนดเ์ล่อร ์เอ็มเอชเอ็ม 
จ ากัด ที่เขา้ร่วมประชุม ท าหนา้ที่เป็นผูร้่วมตรวจสอบการลงคะแนนเสียงและการนับคะแนนเสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
รวมทัง้ดแูลการประชมุผูถื้อหุน้ใหถ้กูตอ้งตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ   

จากนัน้ ผูด้  าเนินการประชมุ ไดชี้แ้จงวิธีปฏิบตัิในการออกเสียงลงคะแนนและการนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ
ของการประชมุครัง้นีใ้หแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านทราบ โดยมีรายละเอียดสรุปไดด้งันี ้ 

หลกัเกณฑก์ารออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

1. เน่ืองจากการประชุมในครัง้นีเ้ป็นการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส ์จึงไม่มีการพิมพบ์ตัรลงคะแนนใหก้ับผูเ้ขา้ร่วม
ประชมุ 
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2. ในการออกเสียงลงคะแนนในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้ทกุคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยใหน้บั 
1 หุน้ตอ่ 1 เสียง  

3. การออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ ผูถื้อหุน้หรอืผูร้บัมอบฉนัทะตอ้งออกเสียงลงคะแนนเพียงอย่างใดอย่างหนึ่ง คือ 
เหน็ด้วย ไม่เหน็ด้วย หรอื งดออกเสียง ทัง้นี ้ไม่สามารถแบง่การออกเสียงลงคะแนนเป็นบางสว่นได ้

4. ในการลงคะแนนเสียงผ่านสื่ออิเลก็ทรอนิกส ์ขอใหท้่านผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะไปที่แถบหนา้ตา่ง E-Voting เพื่อท า
การลงคะแนนในแต่ละวาระภายในเวลาที่ก าหนด ( 1 นาที ) เม่ือกดเลือกการลงคะแนนแลว้ ระบบจะมี pop-up 
สอบถามอีกครัง้นงึวา่ ยืนยนัการลงคะแนนหรอืไม่ ใหก้ดตกลงเพื่อเป็นการยืนยนัการลงคะแนน 

5. การนบัผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ จะนบัคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะในที่ประชุมผูถื้อหุน้ 
เฉพาะที่ออกเสียงไม่เหน็ด้วย และ/หรือ งดออกเสียง และ/หรือ บัตรเสีย (ถา้มี) แลว้น าไปหกัออกจากจ านวนเสียง
ทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะในที่ประชมุผูถื้อหุน้ โดยส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่ เห็นดว้ย ทัง้นี ้
บรษิัทฯ ไดน้บัรวมคะแนนเสียงที่ผูม้อบฉนัทะไดล้งคะแนนมาในหนงัสือมอบฉันทะเรียบรอ้ยแลว้ ซึ่งไดบ้นัทึกคะแนน
เสียงดงักล่าวไวล้่วงหนา้ 

6. ส าหรบัผูเ้ขา้ร่วมประชุมผ่านอุปกรณ์มือถือหรือ  Tablet ขอใหท้่านสลับจากโปรแกรม Zoom กลับไปยังโปรแกรม 
Chrome เพื่อท าการลงคะแนนที่เมน ูE-Voting 

7. เม่ือท่านลงคะแนนเสรจ็เรยีบรอ้ยแลว้ ขอใหท้่านกลบัมายงัหนา้ตา่ง E – meeting (โปรแกรม zoom) เพื่อรบัชมภาพ
และเสียงของการประชมุตอ่  

8. ระบบจะท าการรวบรวมคะแนน โดยนบัคะแนนรวมจากผูท้ี่ลงคะแนนผ่าน E-Voting และผูท้ี่ลงคะแนนลว่งหนา้ผ่าน
เอกสารมอบฉนัทะ 

การนับคะแนนเสียง และการแจ้งผลการลงคะแนน 

บริษัทฯ จะชีแ้จงวิธีการนบัคะแนนเสียงใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบก่อนเริ่มในแต่ละวาระการประชุม โดยเจา้หนา้ที่จะนับ
คะแนนเสียงในแต่ละวาระ ทัง้นี ้บรษิัทฯ จะแจง้ผลการลงมติในแต่ละวาระใหท้ราบก่อนที่จะเริ่มด าเนินการประชมุในวาระ
ถดัไป ทัง้นี ้จ  านวนผูเ้ขา้รว่มประชมุในแต่ละวาระอาจไม่เท่ากนัได ้เน่ืองจากอาจมีผูถื้อหุน้บางท่านเขา้มาประชมุเพิ่มเติม
หรือออกจากระบบก่อน ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหมี้ที่ปรกึษากฎหมายภายนอก ท าหนา้ที่ดูแลและตรวจสอบการนบัคะแนน
เสียงในการประชุม เพื่อใหก้ารประชุมผูถื้อหุน้เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกตอ้งตามกฎหมาย และเป็นไปตามขอ้บงัคับของ
บรษิัทฯ 

การถามค าถาม 

ผูเ้ขา้รว่มประชมุสามารถถามค าถามที่เก่ียวกบัวาระการประชมุที่ก  าลงัพิจารณาไดด้งันี ้

กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ที่ประสงคจ์ะถามค าถามดว้ยวิธีการพิมพข์อ้ความ สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้่านไปที่เมน ูChat ในโปรแกรม Zoom เพื่อพิมพข์อ้ความ 

2. กดปุ่ ม Enter เพื่อสง่ขอ้ความเขา้มายงัระบบ 
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กรณีที่ท่านผูถื้อหุน้ประสงคจ์ะสอบถามดว้ยการสนทนา สามารถท าได ้ดงันี ้

1. ใหท้่านไปที่เมน ูParticipant ทางดา้นลา่ง และกดปุ่ มยกมือขึน้ (Raise Hand)  

2. เม่ือผูด้  าเนินการประชุมขานช่ือของท่าน เจา้หนา้ที่จะด าเนินการเปิดไมคใ์หท้่านสอบถาม ท่านจะตอ้งกด Unmute 
และเปิดไมคใ์นอปุกรณข์องท่าน กรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถพดูผ่านไมคไ์ด ้(ภายในระยะเวลา 1 นาที) ขอความกรุณา
พิมพค์ าถามของท่านมาทางช่องทาง Chat แทน เพื่อที่ผูด้  าเนินรายการจะไดท้ าการอา่นค าถามใหก้บัที่ประชมุผูถื้อหุน้
แทนท่าน 

3. ในการถามค าถามแตล่ะครัง้ทัง้ผ่านการพิมพข์อ้ความ หรอืผ่านการสนทนา ขอความกรุณาใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุแจง้ช่ือ-
นามสกลุ พรอ้มระบวุ่าท่านมาดว้ยตนเองหรือเป็นผูร้บัมอบฉนัทะก่อนเริ่มถามค าถามทกุครัง้เพื่อประโยชนใ์นการจด
บนัทกึการประชมุใหถ้กูตอ้งครบถว้น 

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้รว่มประชมุส่งค าถามในแต่ละวาระ ทัง้ นี ้ในกรณีที่ไม่มีผูเ้ขา้รว่มประชมุ สอบถามเขา้มา
ภายใน 2 นาที บริษัทฯ จะด าเนินการประชุมต่อ หากผูถื้อหุน้มีค าถามเพิ่มเติม สามารถพิมพค์ าถามเขา้มาผ่าน
ช่องทาง Chat โดยเจา้หนา้ที่จะท าการอา่นค าถามของท่านในภายหลงั 

การปฏิบัตติาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 (PDPA)  

บริษัทฯ จะเก็บรวบรวมขอ้มลูและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลที่ไดร้บัแจง้จากผูถื้อหุน้ ผูร้บัมอบฉันทะ และผูเ้ขา้รว่มประชมุ และ/
หรือที่ไดร้บัจากบริษัท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) ไดแ้ก่ ช่ือ นามสกุล ที่อยู่ เบอรโ์ทรศพัท ์เลขที่
บตัรประจ าตวัประชาชน หรือเลขที่หนงัสือเดินทาง และขอ้มลูหุน้ เป็นตน้ เพื่อน าไปใชภ้ายใตว้ตัถุประสงคข์องการเรียก
ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 1/2566) รวมถึงการจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ตามที่กฎหมายก าหนด โดยจะ
เก็บขอ้มลูดงักล่าวเป็นความลบัภายใตข้อ้ก าหนดของกฎหมายตลอดระยะเวลาที่จ  าเป็นตอ้งใชข้อ้มลู และ/หรือการอา้งอิง
เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องการจดัประชมุดงักล่าว   

ส าหรับการนับผลการลงคะแนนตามในแต่ละวาระแบ่งได้ ดังนี ้

1) วาระที่ 1, 3, 4, 5 และ 7 ตอ้งไดร้บัการอนุมตัิดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะซึง่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน โดยนบัผูท้ี่เห็นดว้ย และผูท้ี่ไม่เห็นดว้ยเป็นฐานในการนบัคะแนน ทัง้นี ้
ไม่นบัผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน  

2) วาระที่ 2 เป็นวาระแจง้เพื่อทราบจงึไม่มีการออกเสียงลงคะแนนในวาระนี ้

3) วาระที่ 6 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้และผูร้บั
มอบฉนัทะซึง่มาประชมุ โดยนบัผูท้ี่เห็นดว้ย ผูท้ี่ไม่เห็นดว้ย และผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนบัคะแนน 

4) วาระที่ 8, 9 และ 10 ตอ้งไดร้บัการอนุมัติดว้ยคะแนนเสียงเกินกว่าสามในสี่ของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะซึ่งมา
ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยนับผูท้ี่เห็นดว้ย ผูท้ี่ไม่เห็นดว้ย และผูท้ี่งดออกเสียงเป็นฐานในการนับ
คะแนน 

ในการนี ้ผูด้  าเนินการประชมุไดแ้จง้ต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้วา่ บรษิัทฯ จะท าการเผยแพรร่ายงานการประชมุผูถื้อหุน้ พรอ้มทัง้
ระบคุะแนนเสียงในแตล่ะวาระ ผ่านทาง Website ของบรษิัทฯ ภายใน 14 วนันบัแตว่นัประชมุ   
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จากนัน้ นางสาวแคทลีน มาลีนนท ์ประธานกรรมการซึ่งท าหนา้ที่เป็นประธานในที่ประชมุผูถื้อหุน้ (“ประธานฯ”) ไดก้ล่าว
เปิดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2566 (ครั้งที่  1/2566) และเสนอให้ที่ประชุมพิจารณาระเบียบวาระการประชุม 
ดงัตอ่ไปนี ้ 

วาระที ่1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมวิสามัญผู้ถอืหุน้ครั้งที ่1/2566 เมื่อวันที ่28 กุมภาพันธ ์2566 

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณารบัรองรายงานการประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2566 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2566 ซึ่งมีจ านวนทัง้หมด 9 หนา้ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุแลว้  

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติม  

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระรบัรองรายงานการ
ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 1/2566 เม่ือวนัที่ 28 กมุภาพนัธ ์2566 

หมายเหต:ุ ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุเพิ่มเติม 4 รายซึ่งมีจ านวนหุน้เพิ่มเติม
จากการเปิดประชมุทัง้สิน้ 165,885,370 หุน้ นบัรวมผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุทัง้สิน้ 30 
รายและนบัรวมจ านวนหุน้ทัง้สิน้ 3,568,321,157 หุน้  

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทร์บัรองรายงานการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ ครัง้ที่ 
1/2566 เม่ือวนัที่ 28 กุมภาพนัธ ์2566 ตามรายละเอียดที่ปรากฏตามเอกสารที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุ
ท่านพรอ้มกบัหนงัสือเชิญประชมุ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  3,568,321,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  - 

รวม 3,568,321,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 
 

วาระที ่2 พจิารณารับทราบผลประกอบการประจ าปี 2565 และรายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหน้ายเจมส ์แอนดริว มอร ์ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดก้ล่าวต่อที่ประชุมผูถื้อ
หุน้ในวาระนี ้ 

ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดก้ล่าวรายงานโครงสรา้งบริษัทฯ ในปัจจุบนัว่า ในส่วนของบริษัทย่อยของ
บรษิัทฯ นัน้ประกอบไปดว้ยบรษิัท เวฟ บีซีจี จ ากดั (“เวฟ บีซีจี”) และบรษิัท เวฟ เอ็ดดเูคชั่น กรุ๊ป จ ากดั 
(“เวฟ เอ็ดดูเคช่ัน กรุ๊ป”) ซึง่บรษิัทฯ ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100 ในบรษิัททัง้สอง และบรษิัท เวฟ เวลบีอิง้ 
จ ากัด (“เวฟ เวลบีอิง้”) ซึ่งเวฟ บีซีจีถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100 และบริษัท วอลลส์ตรีท อิงลิช (ประเทศ
ไทย) จ ากดั ซึง่เวฟ เอ็ดดเูคชั่น กรุป๊ถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 100 นอกจากนี ้บรษิัทฯ ยงัมีเงินลงทนุอื่น ๆ โดย
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การถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 12.15 ในบริษัท เดอะ เมกะวตัต ์จ ากัด และการถือหุน้คิดเป็นรอ้ยละ 10 ใน
บรษิัท เวฟ อีเอสจี จ ากดั  

ล าดบัถดัไป ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารไดก้ล่าวรายงานผลการด าเนินงานและแผนการด าเนินงานของกลุ่ม
บรษิัทฯ โดยสรุป ดงัตอ่ไปนี ้ 

เวฟ เอ็ดดเูคชั่น กรุป๊ 

เวฟ เอ็ดดูเคชั่น กรุ๊ป มีธุรกิจสถาบนัสอนภาษาอังกฤษ Wallstreet (“Wallstreet”) ซึ่งเป็นแบรนดร์ะดบั
โลก อนัมีการด าเนินงานในต่างประเทศทั่วโลกมากกว่า 50 ปี และในประเทศไทยมากกว่า 20 ปี โดยมี
นกัเรียนที่ผ่านหลกัสตูรของ Wallstreet มากกว่าหนึ่งแสนคน โดยมียอดขายในเอเชียเป็นอนัดบัหนึ่ง โดย
แบรนด์อันดับ 2 และ 3 มียอดขายที่ห่างจาก Wallstreet ถึงรอ้ยละ 20 และรอ้ยละ 30 ตามล าดับ 
นอกจากนี ้ในประเทศไทย Wall Street มีการครองตลาดในส่วนของกลุ่มลกูคา้ชัน้ดี (Premium) ถึงรอ้ย
ละ 35  

ในปี 2565 สถานการณโ์ควิด 19 ไดส้่งผลกระทบัต่อ Wallstreet อนัท าใหบ้างสาขาตอ้งปิดชั่วคราว แต่
หลังจากนั้น Wallstreet ไดก้ลับมาด าเนินงานตามปกติ และมีรายไดท้ี่ค่อนขา้งแข็งแกร่ง โดยปัจจุบนั 
Wall Street มีสาขาทั้งหมด 13 สาขา (โดย 12 สาขาเป็นการประกอบธุรกิจแฟรนไชส ์(Franchising 
Model) )  ใ น ก า ร นี้  Wall Street มี แ ผนกา รป รับ ลั กษณะกา รป ร ะ กอบธุ ร กิ จ ใ ห้ เ ป็ น ธุ ร กิ จ 
แฟรนไชส์ และมีเป้าหมายที่จะขยายให้ถึง 21 สาขา ภายในปี 2568 ในการนี้ การพลิกฟ้ืนธุรกิจ 
(Turnaround) ของ Wallstreet จะค่อนขา้งก่อใหเ้กิดรายไดอ้ย่างน่าสนใจเม่ือเทียบกับช่วงเวลาก่อน
สถานการณโ์ควิด 19 

การพลิกฟ้ืนธุรกิจของบรษิัทฯ ดว้ยการหาธุรกิจ S-curve ใหม่ 

บรษิัทฯ ไดมี้การศกึษาและการพฒันาธุรกิจดา้นคารบ์อนเครดิต (Carbon Credit) ครบวงจร อนัเป็นธุรกิจ 
S-curve ใหม่ของบรษิัทฯ ผ่านเวฟ บีซีจี โดยมีรายละเอียดโดยสรุปดงัตอ่ไปนี ้ 

สืบเน่ืองจากการประชมุรฐัภาคีกรอบอนสุญัญาสหประชาชาติว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ 
สมยัที่ 26 (COP26: Conference of the Parties 26) ซึ่งจดัขึน้ภายใตก้รอบอนุสญัญาสหประชาชาติว่า
ดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ (UNFCC: United Nations Framework Convention on Climate 
Change) ณ กลาสโกว ์สก็อตแลนด ์ไดส้รา้งความทา้ทายใหผู้ป้ระกอบการทั่วโลก รวมถึงผูป้ระกอบการ
ในเอเชียและในประเทศไทย อันเป็นการลดความสามารถในการแข่งขันส าหรับองคก์รที่ไม่สามารถ
ปรบัตวัได ้ความกดดนัที่เกิดขึน้มีหลายระดบัดงันี ้ 

1) ระดบั 1: ความกดดนัจากมาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดน (CBAM: Carbon Border 
Adjustment Mechanism) และภาษีคารบ์อน (Carbon Tax) – ภายในตลุาคมของปี 2566 จะมีการ
เก็บขอ้มลูและประมวลผลเพื่อที่จะออกภาษีคารบ์อนภายใตม้าตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้ม
พรมแดนภายใน 3 ปีขา้งหนา้ อนัจะสรา้งความทา้ทายใหแ้ก่ผูป้ระกอบการในประเทศไทยเน่ืองจาก
ตน้ทนุที่สงูขึน้ และราคาสินคา้ในสหภาพยโุรปจะสงูขึน้  
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2) ระดบัที่ 2: ความกดดนัจากห่วงโซ่อปุทาน (Supply Chain) – บริษัทชัน้น าของโลกเริ่มมีการก าหนด
เป้าหมายความเป็นกลางทางคารบ์อน (Carbon Neutral Target) อนัหมายความว่าบรษิัทเหล่านัน้
จะยกระดบัในการตรวจสอบและประเมินผูท้ี่อยู่ตน้น า้และปลายน า้ของห่วงโซ่อุปทานของบริษัท
เหล่านัน้ สิ่งนีท้  าใหผู้ป้ระกอบการในเอเชียเริ่มถกูถอดจากรายชื่อคูค่า้ (Vendor List) ในปัจจบุนั 

3) ระดบัที่สาม: ความกดดนัจากกองทนุในต่างประเทศ – กองทนุในต่างประเทศจะมีการค านึงถึงดา้น
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล (ESG: Environmental, Social and Governance) หากบรษิัท
ทั้งหลายไม่ปรับตัว บริษัทดังกล่าวจะไม่สามารถเข้าถึงกองทุนต่างประเทศซึ่งค านึงถึงด้าน
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล  

ในการปรบัตวัใหค้่าคารบ์อนต ่าลง หลายองคก์รลงทนุอย่างพอสมควรดา้นนวตักรรมและการปรบัเปลี่ยน
กระบวนการภายใน (เช่น การเปลี่ยนเครื่องจกัร เป็นตน้) อนัก่อใหเ้กิดความจ าเป็นที่จะตอ้งเขา้ถึงการ
ความช่วยเหลือทางการเงิน (Financing) ในการนี ้หากบรษิัทเหลา่นัน้ไม่ไดเ้ตรียมตวัอย่างเพียงพอ บรษิัท
เหล่านัน้อาจไม่สามารถเขา้ถึงการเขา้ถึงการกูยื้มเงินสีเขียว (Green Financing) จากสถานบนัการเงิน 
นอกจากนี ้ตลาดหลักทรพัยแ์ละส านักงานก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยเ์ริ่มมีการก าหนดให้
บริษัทมีการเปิดเผยขอ้มูลดา้นคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(Carbon Footprint) และแผนการในการลดคารบ์อน
ฟตุพริน้ท ์ 

ในต่างประเทศและในเอเชียเอง ผูบ้ริโภคเริ่มค านึงถึงผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มเม่ือบริโภคสินคา้และใช้
บรกิารของบรษิัทตา่ง ๆ อนัสรา้งความกดดนัใหแ้ก่หลายองคก์รเช่นกนั  

ในสว่นของมาตรการปรบัราคาคารบ์อนก่อนขา้มพรมแดนนัน้ มาตรการดงักล่าวจะสง่ผลกระทบตอ่ 5 – 6 
อุตสาหกรรมในช่วงตน้ ไดแ้ก่ เหล็กและเหล็กกลา้ อลูมิเนียม ปุ๋ ย ปูน พลงังาน และไฮโดรเจน ซึ่งเม่ือ
พิจารณาจากปริมาณการส่งออกของประเทศไทยไปยงัสหภาพยโุรปแลว้ จะพบว่ามีมลูค่าการส่งออกถึง 
14,712 ลา้นบาท อนัแสดงใหเ้ห็นถึงผลกระทบตอ่ผูป้ระกอบการไทยในอตุสาหกรรมเหลา่นี ้ 

ส าหรับในประเทศไทย ความท้าทายเกิดขึน้ในหลายส่วน ได้แก่ (1) ความรู้ความสามารถและ
ประสบการณ ์(2) การน าทฤษฎีมาปฏิบตัิ (3) ตน้ทนุที่สงูขึน้ในการซือ้คารบ์อนเครดิตหรอืการปรบัเปลี่ยน
เพื่อใหค้่าคารบ์อนต ่าลง (4) การสื่อสารของบุคลากรระดบับริหารและระดับปฏิบตัิการ (5) การเขา้ถึง
ความช่วยเหลืองทางการเงิน และ (6) การเขา้ใจกฎหมายและนโยบายจากหลายภาคส่วน เช่น สืบเน่ือง
จากพระราชบญัญัติการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ซึ่งอาจไดร้บัการตราเป็นกฎหมายภายในสิน้ปีนี ้
กรมสรรพสามิตรไดเ้ริ่มรา่งนโยบายเก่ียวกบัภาษีคารบ์อน ธนาคารแห่งประเทศไทยไดเ้ริ่มรา่งมาตรฐาน
การจัดกลุ่มกิจกรรมทางเศรษฐกิจที่ค  านึงถึงสิ่งแวดล้อม (Green Taxonomy) กรมสรรพการได้เริ่ม
พิจารณาการยกเวน้ภาษีส าหรบัธุรกิจคารบ์อนเครดิต ส านกังานคณะกรรมการส่งเสริมการลงทนุไดเ้ริ่ม
ยกเวน้ภาษีส าหรบัเทคโนโลยีหรือนวตักรรมเพื่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Technology and Innovation) ที่
น าเขา้มาจากต่างประเทศ องคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรือนกระจกมีการก าหนดใหผู้ป้ระกอบการรายงาน
คารบ์อนฟุตพริน้ทภ์ายใตฐ้านขอ้มลูขององคก์ารบริหารจดัการก๊าซเรือนกระจก รวมถึงตลาดหลกัทรพัย์
ซึง่มีฐานขอ้มลูรายงานคารบ์อนฟตุพริน้ทเ์ช่นเดียวกนั 
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ในส่วนของอุปสงคใ์นตลาดภาคสมัครใจ (Voluntary Market) จะพบว่าหลายองคก์รในเอเชียมีความ
ตอ้งการคารบ์อนเครดิตสงูขึน้ จากผลการวิจยัของแมคคินซี่ (McKinsey) ตลาดดงักล่าวจะมีการเติบโต
ประมาณ 15 เท่า ภายในปี ค.ศ. 2030 (ปีพ.ศ. 2573) และอีก 100 เท่า ภายในปี ค.ศ. 2050 (ปีพ.ศ. 
2593) 

ในการนี ้เวฟ บีซีจีมีวิสยัทศันท์ี่จะตอ้งการสนบัสนนุองคก์รไทยในการบรรลเุป้าหมายความเป็นกลางทาง
คารบ์อน และเป็นคลงัคารบ์อนเครดิตที่ใหญ่ที่สดุในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

ในการนี ้เวฟ บีซีจีไดส้รา้งระบบนิเวศ (Ecosystem) ของเวฟ บีซีจีใหส้อดคลอ้งและรองรบัความตอ้งการ
ของผูป้ระกอบการไทย โดยมีกิจกรรมทางธุรกิจ ดงันี ้(1) การเป็นที่ปรกึษาใหแ้ก่ผูซ้ือ้หรือผูข้าย (2) การ
ลงทนุและการศกึษาความเป็นไปไดส้  าหรบัโครงการที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศเพื่อ
ช่วยใหอ้งคก์รลดคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(3) การเขา้ร่วมเป็นพันธมิตรกับบริษัทในดา้นการส่งเสริมความมี
ประสิทธิภาพในพลังงาน (Efficiency energy) และการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Emission 
Reduction) เพื่อที่จะเป็นแนวทางในการเช่ือมความสมัพนัธร์ะหว่างพนัธมิตรและลกูคา้ของเวฟ บีซีจี  (4) 
การตรวจสอบคารบ์อนฟุตพริน้ท ์(5) การซือ้ขายคารบ์อนเครดิต ซึ่งมีด าเนินการในประเทศไทย ประเทศ
เวียดนาม (และก าลงัขยายไปถึงประเทศสิงคโ์ปร)์ (6) การลงทนุในเทคโนโลยีดา้นการควบคมุหรอืลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Climate Technology) และเทคโนโลยีเพื่อความยั่ ง ยืน (Sustainability 
Technology) 

ในสว่นของผลการด าเนินงานในส่วนส าคญัที่ผ่านมานัน้ มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้ 

1) เวฟ บีซีจีไดจ้ัดหาคารบ์อนเครดิตและใบรบัรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน (REC: Renewable 
Energy Certificate) ทั้งในประเทศไทย และต่างประเทศ ส าหรับสะสมไว้อย่างเพียงพอให้แก่
ผูป้ระกอบการในไทยที่ตอ้งการซือ้คารบ์อนเครดิต โดยในปีที่ผ่านมา เวฟ บีซีจีไดซ้ือ้ ใบรบัรองการ
ผลิตพลงังานหมนุเวียนในตลาดประเทศเวียดนามคิดเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 25 และคาดหวงัว่า ภายใน
ปีค.ศ. 2026 (ปีพ.ศ. 2569) เวฟ บีซีจีจะมีใบรบัรองการผลิตพลงังานหมนุเวียนถึง 10 ลา้นหน่วยต่อ
ปี โดยมีกลุ่มธุรกิจที่ตอ้งการซือ้ใบรบัรองการผลิตพลงังานหมนุเวียนจะอยู่ในอตุสาหกรรมผลิตและ
บรษิัทในตลาดหลกัทรพัย ์

2) เวฟ บีซีจี ไดท้  างานกับองคก์ารบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก และอยู่ในกลุ่ม สมาคมพลังงาน
หมุนเวียนไทย (RE100) เครือข่ายคาร์บอนนิวทรัลประเทศไทย (Thailand Carbon Neutral 
Network) และคารบ์อนมารเ์ก็ตคลบัของบางจาก  

3) เวฟ บีซีจีไดท้  าโครงการศึกษาความเป็นไปไดส้  าหรบัโครงการที่เก่ียวขอ้งกบัการเปลี่ยนแปลงสภาพ
ภมูิอากาศเพื่อที่จะฟ้ืนป่าในเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

4) เวฟ บีซีจีอยู่ในคณะท างานของกรมวิชาการเกษตรเพื่อพัฒนาการปลูกพืชเกษตรคารบ์อนต ่า
เพื่อที่จะสนบัสนุนองคก์รในส่วนของตน้น า้และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในประเทศไทย 
โดยในปัจจบุนั มีการปลกูพืชเกษตรคารบ์อนต ่าทั่วประเทศไทย  

5) เวฟ บีซีจีพฒันาพนัธุไ์มซ้ิลเวอรโ์อ๊ค (Silver Oak) ที่มีการดดูกลบัคารบ์อนสงูทั่วประเทศไทย 
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6) เน่ืองจากประเทศไทยเป็นประเทศผูส้่งออกขา้วชัน้น าในระดบัโลกและการปลกูขา้วในปัจจบุนัมีการ
สรา้งความเสียหายใหแ้ก่โลกในระดบัหนึ่ง เวฟ บีซีจีจึงไดร้ิเริ่มโครงการน าร่องปลกูขา้วแบบเปียก
สลับแห้งในจังหวัดปทุมธานี เพื่อที่จะวิเคราะห์การปลูกข้าวแบบดังกล่าว และเพื่อให้ได้มาซึ่ง
คารบ์อนเครดิต อนัเป็นรายไดเ้สริมใหก้ับชาวนาและเป็นการส่งเสริมการพฒันาวิธีการปลกูขา้วใน
ประเทศไทย  

7) เวฟ บีซีจีไดส้นับสนุนอุตสาหกรรมการจัดประชุม การท่องเที่ยวเพื่อเป็นรางวัล การจัดประชุม
นานาชาติ การจดังานแสดงสินคา้หรือบริการ (MICE: Meetings, Incentive Travel, Conventions, 
Exhibitions) โดยไดช้่วย MVP จดั มหกรรมมือถือ (Mobile Expo) และมหกรรมยานยนตไ์ฟฟ้า (EV 
Expo) ซึ่งเป็นมหกรรมแรกในไทยที่มีความเป็นกลางทางคารบ์อน อันเน่ืองมาจากเวฟ บีซีจีไดน้ า
คารบ์อนเครดิตของตนไปสนบัสนนุการลดคารบ์อนเป็นศนูย ์ 

8) ในเดือนเมษายน 2566 เวฟ บีซีจีไดร้่วมจัดงานเทศกาลดนตรี EDM แรกที่มีความเป็นกลางทาง
คารบ์อนในเอเชีย 

ธุรกิจ Wave Wellbeing  

สืบเน่ืองจากอตัราการเติบโตของธุรกิจดา้นสขุภาพทั่วโลกค่อนขา้งสงูขึน้ ภายหลงัสถานการณโ์ควิด  19
ธุรกิจใหม่ของบริษัทฯ จึงรวมถึง ธุรกิจเวฟ เวลบีอิง้ ซึ่งเป็นธุรกิจดา้นไลฟสไตล ์สุขภาพ และการดูแล
สขุภาพองคร์วม (Wellness) เพื่อพฒันาผลิตภณัฑแ์ละบริการดา้นสุขภาพร่วมกับพนัธมิตรทางธุรกิจที่
เป็นผูน้  าในอตุสาหกรรมสขุภาพทัง้ในประเทศไทย และเอเชียตะวนัออกเฉียงใต ้

จากนัน้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดเ้สนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบถึงการไดร้บัคะแนนผลการประเมิน
การก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัทฯ (Good Corporate Governance) ว่าในปี 2565 ที่ผ่านมา บริษัทฯ 
ไดร้บัคะแนนผลการประเมินการก ากับดูแลกิจการ 91 คะแนนอนัอยู่อยู่ในระดบัดีเลิศ (Excellent) และ
ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถื้อหุน้ (AGM Checklist Score) อยู่ในเกณฑท์ี่ดีเย่ียม 
สมควรเป็นตวัอย่าง โดยผลการประเมินคณุภาพการจดัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 อยู่ที่รอ้ยละ 
100  

จากนัน้ ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร ไดม้อบหมายใหน้ายอุทยั อริยวิมล รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่าย
บญัชีและการเงิน กล่าวรายงานผลประกอบการของกลุม่บรษิัทฯ เพิ่มเติมต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดก้ล่าวรายงานผลประกอบการของกลุม่บรษิัทฯ ตอ่ที่
ประชมุผูถื้อหุน้ว่า ในปี 2565 กลุ่มบรษิัทฯ มีผลประกอบการหลกัมาจากธุรกิจการศึกษาภายใต้เวฟ เอ็ด
ดูเคชั่น กรุ๊ป (ธุรกิจ Wallstreet) โดย ธุรกิจ Wallstreet มียอดขายสด (Cash Sale) ในปี 2565 จ านวน 
416 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากยอดขายปี 2564 คิดเป็นรอ้ยละ 46 อันเน่ืองมากจากการเปิดด าเนินการ
สาขาไดต้ามปกติ ในส่วนของยอดขายปลีก (Retail) ของแต่ละสาขาที่เปิดด าเนินการมีจ านวน 347 ลา้น
บาทซึง่เพิ่มขึน้จากยอดขายปีก่อนหนา้คิดเป็นรอ้ยละ 52   

ในสว่นของรายไดใ้นปี 2565 กลุม่บรษิัทฯ มีรายไดร้วมทัง้หมด 286 ลา้นบาท ซึง่เติบโตขึน้จากรายไดใ้นปี 
2564 อนัเน่ืองมาจากการทยอยรบัรูย้อดขายภายใตส้ญัญาที่มีเรื่องของระยะเวลาเป็นส่วนเก่ียวขอ้ง 
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ในส่วนของก าไรขัน้ตน้ กลุ่มบริษัทฯ มีก าไรขัน้ตน้รวมทัง้หมด 38 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 คิดเป็น
รอ้ยละ 47 เน่ืองจากตน้ทุนของบริษัทฯ กลบัมาสู่สภาวะปกติแลว้ อาทิ ตน้ทุนค่าเช่าและค่าใชจ้่ายซึ่ง
ไดร้บัการปรบัลดจากสถาการณโ์ควิด 19 ก่อนหนา้นี ้ไดถ้กูปรบัเพิ่มขึน้ภายหลงัจากที่สถาการณโ์ควิด 19
กลบัสูส่ภาวะปกติ  

ในส่วนของก าไร (ขาดทุน) สทุธิ กลุ่มบริษัทฯ มีผลขาดทุนสทุธิรวมทัง้หมด 66 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 
2564 ซึ่งมีผลขาดทุนสทุธิรวมทัง้หมด 692 ลา้นบาท ในการนี ้แนวโนม้ผลขาดทนุของกลุ่มบริษัทฯ จึงมี
แนวโนม้ที่จะมีผลขาดทนุลดลง 

ในส่วนของงบดลุของกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2565 กลุ่มบริษัทฯ มีการเพิ่มทนุตามสดัส่วนการถือหุน้ของผูถื้อ
หุน้แต่ละราย (Rights Offering) เพื่อน ามาลงทนุในธุรกิจใหม่ จดัสรรเป็นเงินทนุหมนุเวียน และน าเงินไป
ช าระหนีค้ืน อนัสะทอ้นใหเ้ห็นถึงการลดลงของหนีส้ินของกลุ่มบริษัทฯ และการเพิ่มขึน้ของส่วนของผูถื้อ
หุน้ ในการนี ้บริษัทฯ สามารถแกไ้ขการขึน้เครื่องหมาย C (C Sign) ไดส้  าเร็จเม่ือวนัที่ 3 มีนาคม 2566 
ตามที่ตลาดหลกัทรพัยไ์ดเ้ผยแพร่ข่าวดงักล่าว นอกจากนี ้การเพิ่มทุนและการปรบัโครงสรา้งส่งผลให้
อตัราทางการเงินต่าง ๆ ของกลุ่มบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ดีขึน้ อาทิ อตัราส่วนสภาพคล่อง (Current 
Ratio) ของปี 2565 คือ 2.7 เท่าซึ่งดีขึน้กว่าปี 2564 ซึ่งมีอตัราส่วนคือ 0.36 เท่า และอตัราส่วนหนีส้ินต่อ
ส่วนของผูถื้อหุน้ (D/E Ratio) ของปี 2565 คือ 0.39 เท่า อนัเป็นอตัราส่วนที่ต  ่ามากและลดลงจากปี 2564 
ซึง่มีอตัราส่วนอยู่ที่ 3.7 เท่า  

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็น
เพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาในวาระนี ้    

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่อย่างใด และเน่ืองจากวาระนีเ้ป็นการรายงานผลการประกอบการของบริษัทฯ ในปี 
2565 ตามแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report ปี 2565) ใหท้ี่
ประชมุผูถื้อหุน้ทราบ จงึไม่มีการลงคะแนนเสียงในวาระนี ้

วาระที ่3 พจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปีสิน้สุด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565  

ประธานฯ ไดม้อบหมายให ้นายอทุยั อรยิวิมล รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงินใหเ้ป็นผู้
ชีแ้จงในวาระนี ้ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน ไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า เพื่อใหเ้ป็นไปตาม
มาตรา 112 แห่งพระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั  พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด”) คณะกรรมการบริษัทฯ จึงตอ้งจดัท างบแสดงฐานะการเงิน (งบดลุ) และงบก าไร
ขาดทนุประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมาเพื่อน าเสนอต่อที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้เพื่อ
พิจารณาอนมุตัิ งบการเงินประจ าปีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบ
แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report ปี 2565) หนา้ 123 ถึง 203 
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รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน (Acting CFO) ไดชี้แ้จงรายการส าคญัของงบการเงิน
รวมของบรษิัทฯ ปีบญัชีสิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 โดยสรุป ดงันี ้ 
 

งบแสดงฐานะทางการเงนิ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 

สินทรพัยร์วม 1,209 ลา้นบาท  

หนีส้ินรวม 342 ลา้นบาท  

ส่วนของผูถื้อหุน้รวม 867.68 ลา้นบาท  

 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงเพิ่มเติมว่า ส่วนของผูถื้อหุน้มีจ านวนเพิ่มขึน้
จากปี 2564 เน่ืองจากบริษัทฯ ไดเ้พิ่มทุนเพื่อการแกไ้ขการขึน้เครื่องหมาย C (C Sign) และเพื่อน ามา
ลงทนุในธุรกิจใหม่ จดัสรรเป็นเงินทนุหมนุเวียน และน าเงินไปช าระหนีค้ืน  

ในส่วนของผลการด าเนินงาน ในปี 2565 รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบัญชีและการเงิน (Acting 
CFO) ไดชี้แ้จงโดยสรุปดงันี ้ 

1) รายไดจ้ากการใหบ้ริการกลุ่มบริษัทฯ ในปี 2565 มีจ านวนรวมทั้งสิน้ 286 ลา้นบาท ซึ่งเพิ่มขึน้
เล็กนอ้ยเม่ือเปรยีบเทียบกบัปี 2564  

2) ก าไรขัน้ตน้ของกลุ่มบรษิัทฯ ในปี 2565 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 38 ลา้นบาท ซึ่งลดลงจากปี 2564 คิด
เป็นรอ้ยละ 47 

3) ผลขาดทนุสทุธิของกลุม่บรษิัทฯ ในปี 2565 มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 66 ลา้นบาท 

ทัง้นี ้รายละเอียดเพิ่มเติมปรากฏในการวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ หนา้ 34 - 45 ของ ตาม
แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 2565 (56-1 One Report ปี 2565) 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้    

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แต่อย่างใด รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงินจงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลง
มติในวาระอนุมตัิงบการเงินประจ าปี สิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ของบริษัทฯ ที่ไดผ้่านการสอบทาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ และไดร้บัการตรวจสอบจากผูส้อบ
บญัชีแลว้ โดยผูส้อบบญัชีไดแ้สดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ว่ามีความถกูตอ้งตามมาตรฐาน
การรายงานทางการเงิน โดยมีรายละเอียดปรากฏตามแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี 
2565 (56-1 One Report ปี 2565) หนา้ 123 ถึง 203  

หมายเหตุ: ในวาระนี ้มีผูถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุดว้ยตนเองเพิ่มเติม 1 รายซึ่งมีจ านวนหุน้เพิ่มเติม 10,000 
หุ้น นับรวมผู้ถือหุ้นและผู้รับมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมทั้งสิน้ 31 รายและนับรวมจ านวนหุ้นทั้งสิน้ 
3,568,331,157 หุน้  
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มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติงบการเงินประจ าปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 
2565 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้ 

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

วาระที ่4 พิจารณาอนุมัติการงดจัดสรรก าไรเพื่อเป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผล
ประจ าปี 2565  

ประธานฯ มอบหมายใหน้ายอทุยั อรยิวิมล รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน เป็นผูชี้แ้จง
ในวาระนี ้ 

รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดชี้แ้จงตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้วา่ มาตรา 116 แห่งพ.ร.บ. 
บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 40 ก าหนดวา่ ใหบ้รษิัทฯ จดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วน
หนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี หกัดว้ยยอดเงินขาดทนุสะสมยกมา (ถา้
มี) จนกวา่ทนุส ารองจะมีจ านวนไม่นอ้ยกวา่รอ้ยละ 10 ของทนุจดทะเบียน   

ในส่วนของเงินปันผล บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษี
เงินไดน้ิติบคุคลและส ารองตามกฎหมาย ซึง่การจ่ายเงินปันผลตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ใน
การนีม้าตรา 115 ของพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 39 ก าหนดวา่ การจ่ายเงิน
ปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไรจะกระท ามิได ้และในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทนุสะสมอยู่ 
หา้มมิใหจ้่ายเงินปันผล  

อย่างไรก็ดี จากผลการด าเนินงานส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชี สิน้สดุ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทฯ 
มีผลก าไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 47,472,187 บาท อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ยังมีผล
ขาดทุนสะสมตามงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 63,537,535 บาท (โดยผลขาดทุนสะสมตามงบ 
การเงินรวมเท่ากบั 303,949,872 บาท) ดงันัน้ บริษัทฯ จึงไม่สามารถจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตาม
กฎหมายและจ่ายเงินปันผลจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2565 ได ้

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการงดจดัสรรก าไร
สทุธิเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 เน่ืองจากบรษิัทฯ มีผลขาดทนุ
สะสมอยู่ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้    
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ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แต่อย่างใด รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงินจงึขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลง
มติในวาระอนมุตัิงดจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565  

มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิงดจดัสรรก าไรเพื่อเป็นทนุส ารองตามกฎหมาย 
และงดจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2565 ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 
วาระที ่5 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้กรรมการทีพ้่นจากต าแหน่งตามวาระ 

ประธานฯ มอบหมายให  ้นายพิสิษฐ์ จูสิริวฒัน  ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
ชีแ้จงในวาระนี ้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดชี้แ้จงต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ว่า มาตรา 71 แห่งพ.ร.บ. 
บริษัทมหาชนจ ากัด และขอ้บงัคบับริษัทฯ ขอ้ 17 ไดก้ าหนดว่าในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ให้
กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอตัรา โดยใหก้รรมการที่อยู่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง และ
กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้รบัต าแหน่งอีกก็ได ้ 

ทัง้นี ้ในปัจจบุนั กรรมการของบรษิัทฯ มีจ านวน 7 ท่าน และต าแหน่งกรรมการที่ว่างลงซึ่งไม่มีการแต่งตัง้
กรรมการทดแทนอีก 2 อตัรา รวมจ านวนกรรมการบริษัทฯ ในปัจจบุนั และต าแหน่งกรรมการที่คงว่างอยู่
เป็น 9 อตัรา ดงันัน้ ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีครัง้นีจ้ึงมีกรรมการที่ตอ้งพน้จากต าแหน่งตาม
วาระจ านวน 3 ท่าน คอื 

(1) ดร.วีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

(3) นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

 

ทัง้นี ้ บรษิัทฯ ไดป้ระกาศชวนใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือกรรมการที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ตัง้แตว่นัที่ 1 ตลุาคม 

2565 ถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 ผ่านทางเว็ปไซตข์องบรษิัทฯ  ซึง่ในช่วงที่ผ่านมาไม่มีผูถื้อหุน้เสนอบคุคล

ใดเขา้รบัพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการดงักล่าว 
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ในการนี ้บุคคลที่ไดร้บัการเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่งนัน้ มีคณุสมบตัิที่เหมาะสมกับ
การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ รวมทัง้มีความรูค้วามสามารถและคณุสมบตัิครบถ้วนตามที่ก าหนดไวใ้น
พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากดั และพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ที่มี
การแกไ้ขเพิ่มเติม) และส าหรบักรรมการที่เสนอใหเ้ป็นกรรมการอิสระนัน้ สามารถใหค้วามเห็นไดเ้ป็น
อิสระและเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้ง ทัง้นี ้รายละเอียดเก่ียวกับประวัติของกรรมการ และ/หรือ
ผลงานใน ปีที่ผ่านมา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4 ของหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อ
หุน้ทกุท่านแลว้ 

ทั้งนี ้คณะกรรมการบริษัทฯ (โดยกรรมการที่ไม่มีส่วนไดเ้สีย) ไดมี้การกลั่นกรองและพิจารณาอย่าง
รอบคอบดว้ยความระมดัระวงัแลว้ และเห็นสมควรใหเ้สนอที่ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิการแต่งตัง้
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระกลบัเขา้ด ารงต าแหน่งอีกวาระหนึ่ง ตามรายนามดงัตอ่ไปนี ้

(1) ดร.วีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
ประธานคณะกรรมการบรหิาร 

(3) นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

ทัง้นี ้เพื่อความโปรง่ใส กรรมการซึ่งพน้จากต าแหน่งตามวาระนี ้ไดอ้อกจากที่ประชมุชั่วคราวเฉพาะวาระ
นี ้เพื่อเปิดโอกาสใหท้ี่ประชมุพิจารณา และสอบถามกรรมการที่เหลือ โดยกรรมการผูท้ี่พน้จากต าแหน่ง
ตามวาระดงักล่าว ไม่ไดอ้อกเสียงลงคะแนนในวาระนีแ้ตอ่ย่างใด 

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติในวาระอนุมัติแต่งตัง้
กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตามวาระในปี 2566 กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระ
หนึ่ง เป็นรายบคุคล    

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติการแต่งตัง้กรรมการที่พน้จากต าแหน่งตาม
วาระ กลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ ต่อไปอีกวาระหนึ่ง โดยลงมติแต่งตั้งกรรมการเป็น
รายบคุคลดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้  

1. ดร.วีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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2. นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และประธาน
คณะกรรมการบรหิาร 

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

3. นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ กรรมการ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการบรหิาร 

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

วาระที ่6 พิจารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย
ประจ าปี 2566  

ประธานฯ มอบหมายให  ้นายพิสิษฐ์ จูสิริวฒัน  ์ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เป็นผู้
ชีแ้จงในวาระนี ้ 

ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดชี้แ้จงต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ว่า มาตรา 90 แห่งพ.ร.บ. 
บรษิัทมหาชนจ ากดั และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 31 ไดก้ าหนดใหบ้รษิัทฯ จ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ
อันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนา้ที่ตามความจ าเป็นและสมควร ไดแ้ก่  เงินเดือน เบีย้ประชุม เบีย้เลีย้ง 
โบนสั 

จากนั้น ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ไดแ้จง้ใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบเก่ียวกับ
ขัน้ตอนการก าหนดคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทและกรรมการชดุย่อย โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทน ไดด้ าเนินการ ซึง่สรุปไดด้งันี ้  

(1) ก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อย และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรือเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุม 
ผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี โดยได้กลั่นกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหน้าที่  ความ
รบัผิดชอบ และเปรียบเทียบกบับริษัทในธุรกิจที่คลา้ยคลึงกัน และประโยชนท์ี่คาดว่าจะไดร้บัจาก
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กรรมการ ทั้งนี ้จะมีการค านึงถึงค่าตอบแทนดังกล่าวว่า อยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่
สามารถจะจงูใจใหก้รรมการน าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมายทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 
และรกัษากรรมการที่มีคณุภาพไวด้ว้ย และ  

(2) น าเสนอหลกัเกณฑแ์ละนโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน และค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทฯ 
และกรรมการชุดย่อยในแต่ละต าแหน่ง ทั้งที่ เป็นตัวเงิน และ/หรือมิใช่ตัวเงินในแต่ละปี ต่อ
คณะกรรมการบรษิัทฯ เพื่อพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อขออนมุตัิ  

ทั้งนี ้ ในปี 2565 บริษัทฯ มิได้จ่ายค่าตอบแทนรายเดือนให้แก่กรรมการทุกคณะ  และ ไม่ได้จ่าย
คา่ตอบแทนอื่นที่มิใช่ตวัเงิน/สิทธิประโยชนอ์ื่นใหแ้ก่กรรมการบรษิัทฯ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนที่เป็นตวั
เงิน ซึ่งได้แก่ เบีย้ประชุมกรรมการ อย่างไรก็ดี คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นควรให้ก าหนดเง่ือนไข
คา่ตอบแทนกรรมการเป็นดงันี ้ 

(1) ผูด้  ารงต าแหน่งในคณะกรรมการมากกว่าหนึ่งคณะ จะไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการรายเดือนสงูสดุ

เพียงคณะเดียว 

(2) กรรมการ ผูด้  ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิารแตล่ะบรษิัทในกลุม่เวฟ จะไม่ไดร้บัคา่ตอบแทนรายเดือน 

(3) ค่าเบีย้ประชุมกรรมการแต่ละคณะนัน้ กรรมการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชุมทุกครัง้ที่เขา้ประชุมในแต่

ละคณะ 

โดยโครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการส าหรบัปีที่ผ่านมา (ปี  2565) เปรียบเทียบกับปีที่เสนอ (ปี 2566) 
เป็นไปตามรายละเอียดปรากฏตามหนงัสือเชิญประชมุที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทกุท่านแลว้   

ทั้งนี ้ เพื่อลดความซับซ้อนในการด าเนินงานและเพื่อเป็นการประหยัดค่าใช่จ่ายของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นควรใหยุ้บรวม คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยงเขา้ดว้ยกัน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ ครัง้ที่ 7/2565 ในการนี ้โครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการตามตารางปรากฏตามหนังสือเชิญ
ประชุมที่ไดจ้ดัส่งใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ทุกท่าน เทียบเคียงจากโครงสรา้งค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
ของปี 2565 ทัง้นี ้โครงสรา้งค่าตอบแทนกรรมการบริหารความเสี่ยงในปี 2565 มีดงันี ้1) ค่าเบีย้ประชุม
ของประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 10,000 บาท และ 2) ค่าเบีย้ประชมุกรรมการบริหารความเสี่ยง 
5,000 บาท 

ทัง้นี ้ในปี 2565 ค่าตอบแทนไดร้บัอนุมัติในวงเงิน 5,700,000 บาท แต่บริษัทฯ ไดใ้ชว้งเงินดังกล่าวไป
เพียง 540,000 บาท เน่ืองจากคณะกรรรมการบริษัทฯ ไม่รบัค่าตอบแทนรายเดือนอนัเน่ืองมาจากสถา
การณ์โควิด 19 ส  าหรับในปี 2566 คณะกรรมการบริษัทฯ จึงขอเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการชดุย่อยในวงเงิน 5,700,000 บาท ซึ่งเป็นวงเงินเท่ากับ
วงเงินคา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และกรรมการชดุย่อยในปี 2565  

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้
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ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติในวาระอนุมัติก าหนด
คา่ตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 5,700,000 
บาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุประการ  

มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิก าหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัทฯ และ
คณะกรรมการชดุย่อย ประจ าปี 2566 ในวงเงินไม่เกิน 5,700,000 บาท โดยมีรายละเอียดตามที่เสนอทกุ
ประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะดงันี ้  

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

วาระที ่7 พจิารณาอนุมัตกิารแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2566    

ประธานฯ ขอใหน้ายวีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชัย ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง 
เป็นผูชี้แ้จงในวาระนี ้ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยงชีแ้จงใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ทราบว่า มาตรา 120 
แห่งพ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด ไดก้ าหนดใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้สามัญประจ าปีแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และ
ก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ทกุปี ในการแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจะแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีคนเดิม
อีกก็ได ้ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและบริหารความเสี่ยง จึงเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการ
แต่งตัง้ผูส้อบบญัชีซึ่งไดผ้่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบและบรหิารความ
เสี่ยงแลว้ คือผูส้อบบญัชีจากบรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 
2566 ต่อไปอีก 1 ปี เป็นปีที่ 12 นับจากปี 2555 เน่ืองจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส 
จ ากัด เป็นบริษัทที่มีช่ือเสียง มีผลงานเป็นที่ยอมรบัในระดบัสากล มีความเป็นอิสระ ไม่มีความสมัพันธ์
ลกัษณะอื่นใดกบับริษัท และผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูมี้
ความรู ้ความช านาญและประสบการณใ์นการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียน และมีคุณสมบัติครบถว้น
ตามที่ส  านกังานก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด โดยผูส้อบบญัชีมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

1. นางสาวธิตินนัท ์แวน่แกว้ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 9432 และ/ หรอื 

 (เป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทฯ ประจ าปี 2563 – 2565) 
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2. นายไพบลู ตนักลู ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 4298 และ/หรอื 

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทฯ) 

3. นางสาวนนัทิกา ลิม้วิรยิะเลิศ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขที่ 7358 

 (ยงัไม่เคยเป็นผูล้งลายมือช่ือในงบการเงินของบรษิัทฯ) 
 

ทั้งนี ้บุคคลดังกล่าวทั้งหมดมีความเป็นอิสระ ไม่มีผลประโยชนส์่วนไดเ้สียใด  ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่ เ ก่ี ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว และในปี 2565 บริษัทฯ ไม่ได้จ่าย
คา่ตอบแทนของงานบรกิารอื่นใหแ้ก่ส  านกังานสอบบญัชีที่ผูส้อบบญัชีสงักดัแตอ่ย่างใด 

ในการนีจ้ึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนดใหผู้ส้อบบญัชีคนใดคนหนึ่งขา้งตน้
เป็นผูท้  าการตรวจสอบ และแสดงความเห็นต่องบการเงินของบริษัทฯ ได ้และในกรณีที่ผูส้อบบญัชีคนใด
คนหนึ่งดงักล่าว ไม่สามารถปฏิบตัิงานได ้ใหบ้ริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์ูเปอรส์ เอบีเอเอส จ ากัด จดัหา
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตอื่นของ บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั ที่มีคณุสมบตัิครบถว้น
ปฏิบตัิหนา้ที่แทนได ้

ส าหรบัค่าสอบบญัชีประจ าปี 2566 เม่ือไดพ้ิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอตัราค่าสอบบญัชี
ของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดบัเดียวกนัแลว้ เห็นว่าผูส้อบบญัชีจากบริษัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ 
เอบีเอเอส จ ากดั มีค่าสอบบญัชีที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาก าหนด
คา่ตอบแทนการสอบบญัชีประจ าปี 2566 เป็นยอดรวมของกลุม่บรษิัทฯ ในจ านวนไม่เกิน 4,350,000 บาท  

รายละเอียดค่าสอบบญัชีในปีที่ผ่านมา (ปี 2565) เปรยีบเทียบกบัปีที่เสนอ (ปี 2566) เป็นดงันี ้  

(หน่วย : บาท) ปี 2565 ปี 2566 เปลี่ยนแปลง 

คา่สอบบญัชี จ านวนไม่เกิน 

3,000,000 

จ านวนไม่เกิน  

4,350,000 

เพิ่มขึน้ 

1,350,000 
 

โดยในปี 2565 บรษิัทฯ มีคา่สอบบญัชี 1,800,000 บาท เน่ืองจากมีการตดัจ าหน่ายบรษิัทย่อย (บรษิัท เจฟ

เฟอร ์เรสโตรองต ์จ ากดั) ไปเมื่อไตรมาสที่ 1 ของปี 2565 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้   

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชมุผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติในวาระอนมุตัิแตง่ตัง้ผูส้อบ
บญัชีจาก บรษิัท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และก าหนด
คา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่เกิน 4,350,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอทกุประการ  
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มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้ มีมติเป็นเอกฉันท์อนุมัติแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีจาก บริษัท ไพรซ้วอเตอร์
เฮาส ์คเูปอรส์ เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูส้อบบญัชีประจ าปี 2566 และก าหนดคา่ตอบแทนเป็นจ านวนเงินไม่
เกิน 4,350,000 บาท ตามรายละเอียดที่เสนอทุกประการ ด้วยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้ ับมอบ
ฉนัทะ ดงันี ้  

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0  เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  -  

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

วาระที ่8  พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิวัตถุประสงคข์องบริษัทเพื่อใหเ้กิดความชัดเจนมากยิง่ขึน้ และการ
แก้ไขเพิม่เตมิข้อ 3. ของหนังสือบริคณหส์นธิของบริษัท  

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบวา่ มาตรา 42 แห่งพ.ร.บ. บรษิัทมหาชนจ ากดั ก าหนด
วา่ บรษิัทฯ มีอ านาจกระท าการใด ๆ ภายในขอบเขตแห่งวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ ดงันัน้ เพื่อใหเ้กิดความ
ชดัเจนในการด าเนินงานของบริษัทฯ มากยิ่งขึน้ และเพื่อใหมี้ความสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธก์ารลงทนุ 
และการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในอนาคต บริษัทฯ จึงมีความประสงคแ์กไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคข์อง
บรษิัทและขอ้ 3. ของหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ โดยมีวตัถปุระสงคท์ี่เสนอแกไ้ขเพิ่มเติม จากเดิม 64 
ขอ้ เป็น 66 ขอ้ซึง่มีรายละเอียดดงันี ้

(1) แกไ้ขวตัถปุระสงคข์อ้ 64 

จากเดิม “เขา้ลงทนุในหลกัทรพัยต์ามพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535” 

เป็น  “ลงทนุใน หุน้ พนัธบตัร หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ตราสารหนี ้ตราสารทนุ หรือตราสารทาง

การเงิน หรือทางพาณิชย์ หรือ หลักทรัพย์อื่นใด  และท าการขาย จ าหน่าย หรือซือ้

กลบัคืนมา ทัง้นี ้วตัถปุระสงคใ์นการด าเนินการดงักล่าวมิไดท้  าเพื่อเป็นการคา้ปกติ และ

ไม่ถือเป็นการประกอบธุรกิจการค้าหลักทรัพย์ และให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วย

หลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย”์ 

(2) แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคจ์ านวน 2 ขอ้ ดงันี ้ 

ขอ้ 65 เขา้ท านิติกรรมสญัญาเพื่อควบคมุป้องกนัความเสี่ยงอนัเกิดจากความผนัผวนทางดา้น

อตัราแลกเปลี่ยนเงินตรา อตัราดอกเบีย้ ราคาวตัถดุิบ เชือ้เพลิง สินคา้ และทรพัยส์ิน 
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ขอ้ 66  ออก และเสนอขายหุน้ ตั๋วเงิน หุน้กู ้หุน้กูแ้ปลงสภาพ ใบส าคญัแสดงสิทธิ ตราสารหนี ้

ตราสารทุน หรือตราสารทางการเงิน หรือทางพาณิชย ์หรือ หลกัทรพัยอ์ื่นใดที่ออกโดย

บรษิัทแก่ผูถื้อหุน้ ประชาชนทั่วไป หรือบคุคลใด ๆ ทัง้นี ้ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์

และตลาดหลกัทรพัย ์และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

นอกจากนี ้บรษิัทฯ ตอ้งแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 3. ของหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการ
แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทฯ เป็นดงันี ้ 

“ขอ้ 3. วตัถปุระสงคข์องบรษิัท มีจ านวน 66 ขอ้” 

ในการนี ้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมตัิใหเ้สนอต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนุมัติการ
มอบอ านาจคณะกรรมการ และ/หรือ กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ/หรือ บุคคลที่คณะกรรมการหรือ
กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามมอบหมายมีอ านาจพิจารณาและด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อให้การ
ด าเนินการจดทะเบียนแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถุประสงคแ์ละหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท ตามที่ไดร้บัอนุมตัิ
จนเสร็จสมบูรณ ์รวมทัง้มีอ านาจในการด าเนินการแกไ้ขและเพิ่มเติมถอ้ยค าในวตัถุประสงคแ์ละหนงัสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทฉบบัแกไ้ขในกรณีที่นายทะเบียนมีค าสั่ง และ/หรือค าแนะน าใหแ้กไ้ขถอ้ยค าใน
เอกสารดังกล่าว ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด โดยที่ไม่กระทบต่อ
สาระส าคญัของการแกไ้ขวตัถปุระสงคแ์ละหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทตามที่ไดร้บัอนมุตัิ 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้ 

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติพิจารณาอนุมัติแก้ไข
เพิ่มเติมวัตถุประสงคข์องบริษัทเพื่อใหเ้กิดความชัดเจนมากยิ่งขึน้ และการแก้ไขเพิ่มเติมขอ้ 3. ของ
หนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัท รวมถึงการมอบอ านาจ ตามที่เสนอขา้งตน้ 

มตทิีป่ระชุม ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉนัทอ์นมุตัิแกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงคข์องบรษิัทเพื่อใหเ้กิด
ความชดัเจนมากยิ่งขึน้ และการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 3. ของหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัท รวมถึงการมอบ
อ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่เสนอทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
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วาระที ่9 พจิารณาอนุมัตแิก้ไขเพิม่เตมิข้อบังคับ เพือ่ใหส้อดคล้องกับพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ ากัด 
(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2565     

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุ ชีแ้จงใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบวา่ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชน

จ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 ซึง่ก าหนดใหบ้รษิัทมหาชนจ ากดั สามารถใชว้ิธีการทางอิเลก็ทรอนิกสใ์นการ

ประชมุคณะกรรมการและ การประชมุผูถื้อหุน้ การจดัส่งหนงัสือหรือเอกสาร ตลอดจนการมอบฉันทะใน

การประชุมผูถื้อหุน้ และเพื่อใหร้องรบัการพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี  คณะกรรมการ

บริษัทฯ จึงพิจารณาแลว้เห็นสมควรเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้ เพื่อแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัขอ้ 26, 31, 34, 

35, 39 และเพิ่มเติมขอ้ 49 เพื่อใหส้อดคลอ้งกับกฎหมายว่าดว้ยบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 

2565 รายละเอียดดงันี ้

ข้อบังคับเดมิ ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 

ขอ้ 26  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูซ้ึ่งไดร้บั

มอบหมายส่งหนังสือ นัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนัประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชนข์อง บริษัทจะแจง้การ

นัดประชุมโดยวิ ธีอื่ นและก าหนดวัน

ประชุมให้เร็วกว่านั้นก็ได้ โดยสถานที่ที่

ประชุมไม่จ าเป็นต้องเป็น ท้องที่อันเป็น

ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท การประชมุ

ดังกล่าวจะจัดประชุม ณ ที่อื่นใดแลว้แต่

ประธานกรรมการหรือ กรรมการผูซ้ึ่งไดร้บั

มอบหมายจะเห็นสมควร 

ขอ้ 26  ในการเรียกประชุมคณะกรรมการให้

ประธานกรรมการหรือกรรมการผูซ้ึ่งไดร้บั

มอบหมายส่งหนังสือ นัดประชุมไปยัง

กรรมการไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั ก่อนวนัประชมุ 

เว้นแต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนเพื่อรักษา

สิทธิหรือประโยชนข์อง บริษัทจะแจง้การ

นัดประชุมโดยวิธีการทางอิเล็คทรอนิกส์

หรือวธิีการอืน่ใด และก าหนดวนัประชมุให้

เร็วกว่านั้นก็ได้ ทั้งนี ้หากเป็นการเรียก

ป ร ะ ชุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ผ่ า น สื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์ การส่งหนงัสือเชิญประชุม

และเอกสารประกอบการประชุม จะส่ง

โดยจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ก็ ได้ โดย

สถานที่ที่ประชุมไม่จ าเป็นตอ้งเป็น ทอ้งที่

อนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ของบรษิัท การ

ประชุมดังกล่าวจะจัดประชุม ณ ที่อื่นใด

แลว้แต่ประธานกรรมการ หรือ กรรมการผู้

ซึง่ไดร้บัมอบหมายจะเห็นสมควร  
 

ขอ้ 31  ให้คณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุม

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอัน

เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของ บริษัท หรือ

ขอ้ 31  ให้คณะกรรมการของบริษัทต้องประชุม

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครัง้ ณ จังหวัดอัน

เป็นที่ตั้งส  านักงานใหญ่ของ บริษัท หรือ
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ข้อบังคับเดมิ ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด 

โดยการก าหนดวัน เวลาและสถานที่  

เ ป็ น ไปตามดุ ลยพิ นิ จ ข อ งป ร ะ ธ าน

กรรมการ 

ประธานกรรมการอาจก าหนดใหมี้การจดั

ประชมุผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้โดยการ

ประชุมผ่านสื่อ อิเล็กทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมาย

ก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ ๆ ดว้ย 

ใหบ้รษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ อนั

เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความ

จ าเป็นและสมควร ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้

ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั 

จังหวัดใกล้เคียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด 

โดยการก าหนดวัน เวลาและสถานที่  

เ ป็ น ไปตามดุ ลยพิ นิ จ ข อ งป ร ะ ธ าน

กรรมการ  

ประธานกรรมการอาจก าหนดใหมี้การจดั

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ และ

หาก เ ป็นการจัดการป ระชุมผ่ านสื่อ

อิเล็กทรอนกิส์ตามพระราชก าหนดว่าดว้ย

การประชุมผ่านสือ่อิเล็กทรอนิกส์ใหถ้ือว่า

ส านกังานใหญ่ของบริษัทเป็นสถานที่จัด

ประชมุ  

ใหบ้รษิัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ อนั

เก่ียวเน่ืองกับการปฏิบตัิหนา้ที่ตามความ

จ าเป็นและสมควร ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้

ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั 

ขอ้ 34 ใ น ก า ร เ รี ย กป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น นั้ น ใ ห้

คณะกรรมการจัดท า เ ป็นหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานที่  วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แล้ว แต่ ก ร ณี  ร วมทั้ ง ความ เห็ นของ

คณะกรรมการในเรื่องดงักล่าว และจดัส่ง 

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด

ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อน 

วนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุม ไม่จ าตอ้งอยู่

ในท้องที่อันเป็นที่ตั้งของส านักงานใหญ่

ขอ้ 34 ในกา ร เ รี ย กประชุมผู้ ถื อ หุ้นนั้ น  ใ ห้

คณะกรรมการจัดท า เ ป็นหนังสือนัด

ประชุม ระบุสถานที่  วัน เวลา ระเบียบ

วาระการประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่

ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร 

โดยระบุใหช้ัดเจนว่าเป็นเรื่องที่ จะเสนอ

เพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา 

แล้ว แต่ ก ร ณี  ร วมทั้ ง ความ เห็ นของ

คณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว และจดัส่ง 

ใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนัก่อนวนั

ประชุม และโฆษณาค าบอกกล่าวนัด

ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนัก่อน 

วันประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน หรืออาจใช้

วิธีการโฆษณาทางสือ่อิเล็กทรอนิกส์แทน

ก็ได ้โดยด าเนินการตามหลกัเกณฑ์ และ

วธีิการตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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ข้อบังคับเดมิ ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 

ของบริษัท โดยจะจดั ประชมุ ณ ที่อื่นใดก็

ไดส้ดุแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 

สถานที่ที่จะใช้เป็นที่ประชุม ต้องอยู่ใน

ทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของ

บรษิัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง  หรือ ทีอ่ืน่ใด

ตามที่คณะกรรมการจะก าหนดก็ได ้ใน

ก รณี ที่ จั ด ใ ห้มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผ่ า น สื่ อ

อเิล็กทรอนกิสใ์หถ้ือว่าทีต่ ัง้ส านกังานใหญ่

ของบริษัทเป็นสถานที่จัดการประชุมและ

ใหก้ารประชุมดังกล่าวมีผลเช่นเดียวกับ

การประชุม ผู ้ถือหุ้นที่มาประชุมในที่

ประชมุเดยีวกนั ตามวธีิการทีบ่ญัญตัไิวใ้น

กฎหมายและขอ้บงัคบัฉบบันี ้ 

ขอ้ 35  ในการประชุมผูถื้อหุน้ตอ้งมีผู้ถือหุน้และ

ผู้รับมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) มา

ประชมุไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ยกว่า

กึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด และ

ตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 

ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมดจึงจะ

เป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้

ใดเม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่ วโมง 

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา เข้าร่วมประชุมไม่

ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า

การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อ

หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอันระงับไป ถา้

การประชุมผู้ถือหุ้นมิใช่ เ ป็นการเรียก

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุม

ใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ

หุน้ไม่นอ้ยกวา่ 7 วนัก่อนวนัประชมุ ในการ

ประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะตอ้งครบ

องคป์ระชมุ 

 

ขอ้ 35  ในการประชุมผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นการ

ประชุมในที่ประชุมเดียวกนั หรือเป็นการ

ประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ ตอ้งมีผูถื้อ

หุน้และผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) 

มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 คนหรือไม่นอ้ย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด 

และตอ้งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 

ใน 3 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดท้ัง้หมด

จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏวา่การประชมุผูถื้อหุน้ครัง้

ใดเม่ือล่วงเวลานัดไปแล้วถึง 1 ชั่ วโมง 

จ านวนผู้ถือหุ้นซึ่งมา เข้าร่วมประชุมไม่

ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่า

การประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อ

หุน้รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้

การประชุมผู้ถือหุ้นมิใช่ เ ป็นการเรียก

ประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอใหน้ดัประชุม

ใหม่และใหส้่งหนงัสือนดัประชมุไปยงัผูถื้อ

หุ้นไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม ใน
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ข้อบังคับเดมิ ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 

การประชุมครัง้หลังนีไ้ม่บังคับว่าจะต้อง

ครบองคป์ระชมุ 

ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจะท าใบมอบฉันทะใน

การเข้าประชุมและออกเสียงแทนตนได้

คราวละไม่เกินหนึ่งใบตามแบบที่นาย

ทะ เบียนก าหนด และให้ส่ งมอบต่อ

ประธานกร รมการห รือ ผู ้ที่ ป ร ะธาน

กรรมการก าหนด ณ สถานที่ประชุมก่อน

ผูร้บัมอบฉนัทะจะเขา้ร่วมประชมุ หรือการ

มอบฉันทะอาจด าเนินการโดยวิธีทาง

อิเล็กทรอนกิส์แทนได ้โดยตอ้งใชว้ิธีการที่

มีความปลอดภยัและเชือ่ถือไดว้่าการมอบ

ฉนัทะนัน้ได ้ด าเนินการโดยผูถ้ือหุน้ และ

เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่นายทะเบียน

ก าหนด และผู้รับมอบฉันทะเพื่อการ

ดังกล่าวนั้นจะมี ได้เพียงบุคคลเดียว

เท่านั้นไม่ว่าผู ้ถือหุ้นนั้นจะถือหุ้นของ

บริษัทมากหรือนอ้ยเพยีงใดก็ตาม  

ขอ้ 39  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภท

อื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมี

ยอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปัน

ผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละ 

เท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือ

เห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนั้น และรายงานใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

ขอ้ 39  ห้ามมิให้แบ่งเงินปันผลจากเงินประเภท

อื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมี

ยอดขาดทนุสะสมอยู่หา้มมิใหแ้บ่งเงินปัน

ผล 

เงินปันผลให้แบ่งตามจ านวนหุ้นหุ้นละ  

เท่า ๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่าง

กาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือ

เห็นว่าบริษัทมีผลก าไรสมควรพอที่จะท า

เช่นนั้น และรายงานใหท้ี่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
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ข้อบังคับเดมิ ข้อบังคับทีเ่สนอแก้ไขเพิม่เตมิ 

การจ่ายเงินปันผลให้ท าภายใน 1 เดือน 

นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ

คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้

แจ้ง เ ป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย 

การจ่ายเงินปันผลให้ท าภายใน 1 เดือน 

นั บ แ ต่ วั น ที่ ที่ ป ร ะ ชุ ม ผู้ ถื อ หุ้ น ห รื อ

คณะกรรมการลงมติแลว้แต่กรณี ทัง้นีใ้ห้

แจ้ง เ ป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุ้นและให้

โฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผล

นัน้ในหนงัสือพิมพด์ว้ย หรืออาจใชว้ิธีการ

โฆษณาทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์แทนก็ได้ 

โดยด าเนนิการตามหลกัเกณฑ์และวธีิการ

ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ไม่มี (ขอ้บงัคบับรษิัทฉบบัเดิมมี 48 ขอ้) ขอ้ 49  ในกรณีที่บริษัทหรือคณะกรรมการมี

หน้าที่ต ้องส่งหนังสือหรือเอกสารตาม

พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด 

พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีารแกไ้ขเพิ่มเตมิ) 

ใหแ้ก่กรรมการ ผูถ้ือหุน้ หรือเจา้หนีข้อง

บริษัท หากบุคคลดงักล่าวไดแ้จง้ความ

ประสงค์หรือยินยอมให้ส่งหนังสือหรือ

เอกสารโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส์ 

บริษัทหรือคณะกรรมการอาจส่งหนงัสือ

ห รื อ เ อ ก ส า ร นั้ น โ ด ย วิ ธี ก า ร ท า ง

อิเล็กทรอนกิส์ก็ได ้ทัง้นี ้ตามหลกัเกณฑ์

ทีก่ฎหมายก าหนด 

 

ในการนี ้ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทฯ มีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ

มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ/หรอื บคุคลที่คณะกรรมการหรือ 

กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามมอบหมายมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อใหก้ารด าเนินการจด

ทะเบียน แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บังคบัของบริษัท ตามที่ไดร้บัอนุมัติจนเสร็จสมบูรณ ์รวมทั้งมีอ านาจในการ

ด าเนินการ แกไ้ข และเพิ่มเติมถอ้ยค าในขอ้บังคับของบริษัท ฉบับแกไ้ขในกรณีที่นายทะเบียนมีค าสั่ง 

และ/หรือ ค าแนะน าใหแ้กไ้ขถอ้ยค าในเอกสารดงักล่าว ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบรษิัท

มหาชน จ ากดั โดยที่ไม่กระทบตอ่สาระส าคญัของการแกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัท ตามที่ไดร้บัอนมุตัิ 

ผูด้  าเนินการประชมุ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน
วาระนี ้   



26/30 
 

ในวาระนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใด ส่งค าถามหรือขอ้เสนอแนะล่วงหนา้มายังบริษัทฯ หรือ ถามค าถามในที่
ประชุมผูถื้อหุน้แต่อย่างใด ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ลงมติในวาระพิจารณาอนุมตัิ
แกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั เพื่อใหส้อดคลอ้งกับพระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 
รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่เสนอขา้งตน้   

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมได้พิจารณาแล้วมีมติ เป็นเอกฉันท์อนุมัติแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ เพื่อให้สอดคล้องกับ
พระราชบญัญตัิบรษิัทมหาชนจ ากดั (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่เสนอ
ทกุประการ ดว้ยคะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้     

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 
 

วาระที ่10 พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนช่ือบริษัท และตราประทับ พร้อมทัง้แก้ไขเพิ่มเติมข้อ 1. ของหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัท และข้อบังคับบริษัท เพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนช่ือบริษัทและตรา
ประทบั     

ประธานฯ ไดม้อบหมายใหผู้ด้  าเนินการประชมุเป็นผูด้  าเนินการประชมุในวาระนี ้

ผูด้  าเนินการประชมุชีแ้จงใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบวา่ เพื่อใหช่ื้อบรษิัทฯ สอดคลอ้งกบัธุรกิจที่บรษิัท

ด าเนินอยู่ในปัจจบุนัอย่างชดัเจน บรษิัทฯ จงึมีความประสงคเ์ปลี่ยนช่ือบรษิัทฯ และตราประทบั พรอ้มทัง้

แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลี่ยนช่ือบรษิัทฯ 

ดงักล่าว ในการนี ้ คณะกรรมการบรษิัทฯ เห็นสมควรเสนอใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิการเปลี่ยน

ช่ือบรษิัทฯ และตราประทบัของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้แกไ้ขเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิ และขอ้บงัคบัของ

บรษิัทฯ เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการแกไ้ขเปลี่ยนช่ือบรษิัทฯ โดยมีรายละเอียดดงันี ้

(1) เปลี่ยนแปลงช่ือบรษิัทฯ และตราประทบัของบรษิัทฯ 

 

หวัข้อ ปัจจุบัน เสนอแก้ไข 

ช่ือภาษาไทย 

 

ช่ือภาษาองักฤษ 

บรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์ จ ากดั 

(มหาชน) 

Wave Entertainment Public 

Company Limited 

บรษิัท เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จ ากดั 

(มหาชน) 

Wave Exponential Public 

Company Limited 
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หวัข้อ ปัจจุบัน เสนอแก้ไข 

ตราประทบั 

 

 

 

(2) แกไ้ขหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ขอ้ 1 ช่ือบรษิัท 

 ปัจจบุนั  ช่ือบรษิัท “ช่ือบรษิัท “บรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน)” 

   และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “Wave Entertainment Public Company Limited” 

 เสนอแกไ้ข ช่ือบรษิัท “ช่ือบรษิัท “บรษิัท เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จ ากดั (มหาชน)” 

   และมีช่ือเป็นภาษาองักฤษวา่ “Wave Exponential Public Company Limited” 

(3) แกไ้ขขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ ขอ้ 1, ขอ้ 2 และ ขอ้ 47 เรื่องช่ือบรษิัทฯ และตราประทบัของบรษิัทฯ เพื่อให้

สอดคลอ้งกบัการเปลี่ยนช่ือบรษิัทฯ 

ข้อที ่ ปัจจุบัน เสนอแก้ไข 

ขอ้ 1. ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ขอ้บงัคบัของ  

บรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์ จ ากดั 

(มหาชน) 

ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ขอ้บงัคบัของ  

บรษิัท เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จ ากดั 

(มหาชน) 

ขอ้ 2. ค าวา่  “บรษิัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง  

บรษิัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์ จ ากดั 

(มหาชน) 

ค าวา่  “บรษิัท” ในขอ้บงัคบันีห้มายถึง  

บรษิัท เวฟ เอกซโ์พเนนเชียล จ ากดั 

(มหาชน) 

ขอ้ 47. ตราประทบัของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบั

ไวด้งันี ้

 

ตราประทบัของบรษิัทใหใ้ชด้งัที่ประทบั

ไวด้งันี ้
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ในการนีท้ี่ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติอนมุตัิใหเ้สนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาอนมุตัิการ

มอบอ านาจใหค้ณะกรรมการ และ/หรอื กรรมการผูมี้อ  านาจลงนาม และ/หรอื บคุคลที่คณะกรรมการหรือ 

กรรมการผู้มีอ  านาจลงนามมอบหมายมีอ านาจด าเนินการต่าง ๆ ที่จ  าเป็นเพื่อให้การด าเนินการ 

เปลี่ยนแปลงช่ือบรษิัท ตราประทบั รวมถึงการแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการดังกล่าว ตามที่ไดร้บัอนมุตัิจนเสร็จสมบูรณ ์รวมทัง้ มีอ านาจในการด าเนินการ

แกไ้ข และเพิ่มเติมถอ้ยค าในเอกสารต่าง ๆ รวมถึงขอ้บงัคบัและหนงัสือบรคิณหส์นธิของบรษิัทฯ ในกรณี

ที่นายทะเบียนหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้งมีค าสั่ง และ/หรือค าแนะน าใหแ้กไ้ขถอ้ยค าในเอกสารดงักล่าว 

ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามค าสั่งของนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากดัหรือเจา้หนา้ที่ที่เก่ียวขอ้ง โดยที่ไม่กระทบ

ตอ่สาระส าคญัตามที่ไดร้บัอนมุตัิ 

ผูด้  าเนินการประชมุไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดส้อบถามและใหข้อ้คิดเห็นเพิ่มเติมต่อประเด็นพิจารณาใน

วาระนี ้   

ในวาระนีไ้ดมี้ผูถื้อหุน้ถามค าถามในที่ประชมุผูถื้อหุน้ ดงันี ้   

ค าถาม: นาย ปิยะพงษ ์ประสาททอง ผูถื้อหุน้ที่มาประชมุดว้ยตนเอง สอบถามวา่ ช่ือย่อหลกัทรพัย ์
wave ที่ซือ้ขายหุน้ ยงัคงเหมือนเดิมหรอืไม่ 

ค าตอบ: รกัษาการประธานเจา้หนา้ที่ฝ่ายบญัชีและการเงิน ไดเ้รียนตอบค าถามผูถื้อหุน้ว่า ช่ือย่อ
หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่มีการเปลี่ยนแปลง และยงัคงเป็น WAVE เช่นเดิม  

เม่ือไม่มีผูถื้อหุน้คนใดซกัถามหรือเสนอแนะประการอื่นใดเพิ่มเติม ผูด้  าเนินการประชมุจึงขอใหท้ี่ประชมุผู้
ถือหุน้พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท และตราประทับ พรอ้มทั้งแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้ 1. ของหนังสือ
บริคณหส์นธิของบริษัทฯ และขอ้บงัคบับริษัท เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนช่ือบริษัทและตราประทับ 
รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ตามที่เสนอขา้งตน้   

มตทิีป่ระชุม ที่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณาแลว้มีมติเป็นเอกฉันทอ์นุมัติแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบั เพื่อใหส้อดคลอ้งกับ
พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565 รวมถึงการมอบอ านาจที่เก่ียวขอ้ง ดว้ย
คะแนนเสียงของผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉนัทะ ดงันี ้

เห็นดว้ย  3,568,331,157 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  100.00 

ไม่เห็นดว้ย  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

งดออกเสียง  0 เสียง  คิดเป็นรอ้ยละ  - 

บตัรเสีย 0 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ  -  

รวม 3,568,331,157 เสียง คิดเป็นรอ้ยละ 100.00 

 
วาระที ่11 พจิารณาเรื่องอ่ืนๆ (ถ้าม)ี 
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 นายเจมส ์แอนดรวิ มอร ์ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร ไดชี้แ้จงว่า สืบเน่ืองจากการที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้ไดมี้มติ
อนุมัติการเปลี่ยนช่ือบริษัท และตราประทับ จึงเห็นสมควรให้เปิดวีดีทัศน์ซึ่งแสดงถึงการเปลี่ยน
ภาพลกัษณ ์(Rebranding) ของบรษิัทฯ ซึง่มีเนือ้หาโดยสรุปดงันี ้ 

กระแสสงัคมในปัจจบุนั  

ผลการประชมุสหประชาชาติว่าดว้ยการเปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศ ครัง้ที่ 26 (COP26) จดัขึน้ที่กลาส
โกลว สก็อตแลนด์ได้สร้างความท้าทายแก่องค์กรและส่งผลต่อความสามารถในการแข่งขันของ
ผูป้ระกอบการ เช่นเดียวกบัที่ประเทศไทยใหค้วามส าคญักบัการศึกษา โดยเฉพาะการเรียนภาษาองักฤษ
ท าใหบ้คุคลสามารถพฒันาทกัษะและความรูท้ี่หลากหลายซึ่งจ าเป็นตอ่ความส าเรจ็และการเติบโตในโลก
ยุคใหม่ไดอ้ย่างมั่นใจ เม่ืองานดี ชีวิตดี สิ่งแวดลอ้มดี อารมณ์ดี ก็สอดคลอ้งไปกับสุขภาพที่ดีไปโดย
ปรยิาย  

การเปลี่ยนภาพลกัษณ ์ 

เพื่อแสดงใหเ้ห็นว่าเวฟ เอกซโ์พเนนเชียล (WAVE Exponential) นัน้สนใจความเป็นไปของกระแสโลก 
เวฟ เอกซโ์พเนนเชียลจึงไดมี้การปรบัโครงสรา้งของธุรกิจพรอ้มช่ือ และตราสัญลักษณ์ (Logo) จาก 
Wave Entertainment เป็น Wave Exponential โดยเนน้การพฒันาธุรกิจใหเ้ติบโตอย่างกา้วกระโดด ผ่าน
การพฒันารูปแบบธุรกิจที่ปรบัขนาดไดใ้นธุรกิจที่ทนัสมยัและมีการเติบโตสงู นวตักรรมที่สรา้งตลาดใหม่ 
หรือปรบัปรุงตลาดที่มีอยู่ สรา้งความรูแ้ละความเช่ียวชาญอย่างต่อเน่ือง ความร่วมมือเชิงกลยุทธเ์พื่อ
จดัหาสินคา้และบรกิารที่มีคณุภาพสงูขึน้ รวมถึง การท างานรว่มกนัที่มากขึน้ระหว่างธุรกิจของเวฟ เอกซ์
โพเนนเชียล เพื่อใชป้ระโยชนเ์พื่อใชป้ระโยชนจ์ากทรพัยากร โดยมีรายละเอียดแตล่ะธุรกิจดงันี ้ 

 

(1) WAVE BCG เป็นธุรกิจคารบ์อนเครดิตครบวงจรใหบ้ริการดา้นการเป็นที่ปรึกษาส าหรบัผูซ้ือ้และ
ผูข้ายคารบ์อนเครดิต การหาและบริหารโครงการที่เก่ียวขอ้งกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
การตรวจสอบการลดปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท รวมถึงการพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยี
เทคโนโลยีดา้นการควบคมุหรอืลดการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก และเทคโนโลยีเพื่อความยั่งยืน  

(2) WAVE Education เป็นธุรกิจสถาบันสอนภาษาอังกฤษ Wall Street English ซึ่งเป็นสถาบันสอน
ภาษาองักฤษชัน้น าของโลก และเปิดในประเทศไทยมากกว่าย่ีสิบปี ซึ่ งมียอดขายสงูที่สดุในเอเชีย 
ปัจจบุนัมีสาขาทัง้หมด 13 สาขา และมีแผนการขยายสาขาในประเทศไทยและเอเชียตะวนัออกเฉียง
ใตด้ว้ยลกัษณะการประกอบธุรกิจแฟรนไชส ์ 

(3) WAVE Wellbeing เป็นธุรกิจในอตุสาหกรรมสขุภาพจะขยายตวัรว่มกบัพนัธมิตรทางธุรกิจที่เป็นผูน้  า
ในอตุสาหกรรมสขุภาพ  
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ทัง้นี ้เพื่อใหท้นัต่อการเปลี่ยนแปลงและรกัษาความเป็นผูน้  า เวฟ เอกซโ์พเนนเชียลจึงพฒันาทกัษะเดิมที่
เวฟ เอกซโ์พเนนเชียลมีเพื่อใชใ้หเ้กิดประโยชนส์งูสดุ ทัง้หมดนีจ้ะท าให้เวฟ เอกซโ์พเนนเชียลกา้วกระโดด
ไปพรอ้มกบัยคุสมยัไดอ้ย่างสวยงาม  

ในการนี ้ไม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดมีขอ้ซกัถามหรอืแสดงความเห็นเพิ่มเติมแลว้ ประธานฯ จงึกล่าวขอบคณุผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบ
ฉนัทะทกุท่านที่สละเวลามาเขา้รว่มประชมุในครัง้นี ้และกลา่วปิดประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2566 (ครัง้ที่ 1/2566) 

ปิดประชมุเวลา 18.07 น.  

ทัง้นี ้ผูถื้อหุน้สามารถรบัชมบนัทกึวีดีทศันก์ารประชมุได ้ณ เว็บไซตข์องบรษิัทฯ   

 

ลงช่ือ  -นางสาวแคทลนี มาลีนนท-์   ประธานในที่ประชมุ 
          (นางสาวแคทลีน มาลีนนท)์ 

   

  ลงช่ือ  -นายอทุยั อริยวมิล-  เลขานกุารบรษิัท 
   (นายอทุยั อรยิวิมล)  


