
หนา้ 1 จาก 7 
 

เอกสารแนบ 4 
 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

ดร.วีรวิชช ์ชาตวิิวัฒนพ์รชัย       
อายุ  44  ปี  สญัชาติไทย      
คุณวุฒทิางการศึกษา / คุณวุฒทิางวิชาชีพ / ประวัตกิารอบรม:  
• ปรญิญาเอกรฐัศาสนศาสตร ์มหาวิทยาลยักรุงเทพธนบรุี 
• ปรญิญาโทบรหิารการจดัการ มหาวิทยาลยัรามค าแหง  
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการอิสระ 
ต าแหน่งปัจจุบัน : 
• กรรมการอิสระ • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณท์ างาน :     

บรษิัทอื่น 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

ปี 2550 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท ซีทีไอ ทรานสปอรต์ จ ากดั   
ปี 2550 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท สวสัดิชยั 2005 จ ากดั  
ปี 2552 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท บางปะอินชยั จ ากดั  
ปี 2553 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บรษิัท เลิศวฒันา โลจิสติกส ์จ ากดั  

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : 4 บรษิัท   

การด ารงต าแหน่งในธุรกิจทีแ่ข่งขันหรือเกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในธุรกิจที่แข่งขนั
หรอืเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี  

ประวัตกิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับกลุ่มบริษัทฯ ในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระของบริษัทฯ : 0 ปี 7 เดือน  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ : 3 ตลุาคม 2565 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2565 

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 4/9 ครัง้  
• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 1/4 ครัง้   



หนา้ 2 จาก 7 
 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

นายถริพงศ ์ค าเรืองฤทธิ ์      
อายุ  44  ปี  สญัชาติไทย      
คุณวุฒทิางการศึกษา / คุณวุฒทิางวิชาชีพ / ประวัตกิารอบรม:  
• Mini MBA มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
• ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการบรหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : 
• กรรมการ 

• ประธานกรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประสบการณท์ างาน :  

บรษิัทจดทะเบียนอื่น 
ระยะเวลา 
ปี 2562 - ปี 2565 
ปี 2560 - ปี 2562 

ต าแหน่ง 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานพฒันาธุรกิจ 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่สายงานส านกั
กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

บริษัท 
บมจ. มิลลค์อน สตีล 
บมจ. มิลลค์อน สตีล 

บรษิัทอื่น 
ระยะเวลา 
ปี 2562 - ปี 2565 
ปี 2560 - ปี 2565 
ปี 2560 - ปี 2563 
 

ต าแหน่ง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 

บริษัท 
บจก. ไอเจน พาวเวอรเ์ทค 
บจ. มิลลค์อน สตีล ไพพ ์
บจก. ไอเจน เอนจิเนียริ่ง 
 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในธุรกิจทีแ่ข่งขันหรือเกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในธุรกิจที่แข่งขนั
หรอืเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี  

ประวัตกิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับกลุ่มบริษัทฯ ในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี   

การด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ : 0 ปี 9 เดือน  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ : 5 สิงหาคม 2565 



หนา้ 3 จาก 7 
 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนในปี 2565 

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 6/9 ครัง้  

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 1/4 ครัง้   

 
  



หนา้ 4 จาก 7 
 

ข้อมูลของบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอชื่อใหเ้ข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
แทนกรรมการทีพ่้นจากต าแหน่งตามวาระ 

นายกิจชาญพชิญ ์สุกังวานวิทย ์      
อายุ  34  ปี  สญัชาติไทย      
 
คุณวุฒทิางการศึกษา / คุณวุฒทิางวิชาชีพ / ประวัตกิารอบรม:  
• Master Degree MSc. Business with marketing management, 

Northumbria University, Newcastle, England 
• Bachelor’s degree, Communication Arts, Bangkok University International College 

ประเภทกรรมการทีจ่ะเสนอแต่งตัง้ : กรรมการบรหิาร 
ต าแหน่งปัจจุบัน : 
• กรรมการ 

• กรรมการบรหิาร 

• กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

ประสบการณท์ างาน :     

บรษิัทอื่น 
ระยะเวลา ต าแหน่ง บริษัท 

ปี 2555 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. แพนเด็ค 
ปี 2560 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. อารอ์ี51 กรุ๊ป 
ปี 2561 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซมีลล ์
ปี 2562 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. ฟู๊ ด เอ็กซแ์พนชั่น 
ปี 2563 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซโบล 
ปี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซโบล พี อาร ์จี 
ปี 2564 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซบอย โฮลดิง้ 
ปี 2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจ. บิซโบล ซีดบับลิวจี 

 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีเ่ป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : ไม่มี 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอ่ืนทีไ่ม่ใช่เป็นบริษัทจดทะเบยีนในปัจจุบัน : 8 บรษิัท   

การด ารงต าแหน่งในธุรกิจทีแ่ข่งขันหรือเกีย่วเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญทีอ่าจก่อใหเ้กดิ
ความขัดแย้งทางผลประโยชนต์่อบริษัท : ไม่มีการด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิารในธุรกิจที่แข่งขนั
หรอืเก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจของบรษิัทอย่างมีนยัส าคญัที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์อ่บรษิัท 

ความสัมพันธท์างครอบครัวระหว่างผู้บริหาร : ไม่มี 

ประวัตกิารท าผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปีทีผ่่านมา : ไม่มี  

ประวัตกิารท ารายการทีอ่าจเกดิความขัดแย้งทางผลประโยชนก์ับกลุ่มบริษัทฯ ในรอบปีทีผ่่านมา : ไม่มี 

สัดส่วนการถอืหุน้ในบริษัทฯ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 : ไม่มี   
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การด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ หรอื 3 ปี 9 เดือน  

วันทีไ่ด้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการของบริษัทฯ : 20  กรกฎาคม 2563 

การเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงในปี 2565 

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการ/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 9/9 ครัง้  

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 1/4 ครัง้   

• การเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง/การประชมุทัง้หมด (ครัง้) : 1/4 ครัง้   

 
 
 

  



หนา้ 6 จาก 7 
 

ข้อมูลการถอืหุ้นของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์จ ากดั (มหาชน) 
ของผู้ทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ 

 

บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการ จ านวนหุน้ ร้อยละของหุน้ทีม่ีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 
1. ดร.วีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั ไม่มี - 
2. นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ   ไม่มี - 
3. นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ ไม่มี - 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการ หรือผู้บริหารในบริษัทจดทะเบยีน และบริษัท/กิจการอ่ืนๆ 
 

บุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือเป็น
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบยีนอ่ืน 
 

บริษัท/กิจการอ่ืน 
(ทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบยีน) 

การด ารงต าแหน่งใน
บริษัท/กิจการทีแ่ข่งขันหรือ
เกี่ยวเน่ืองกับธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทฯ 
 จ านวน ประเภท

กรรมการ/
ผู้บริหาร 

จ านวน ประเภท
กรรมการ/
ผู้บริหาร 

1. ดร.วีรวิชช ์ชาติวิวฒันพ์รชยั ไม่มี - 4 บรษิัท กรรมการ/
ผูบ้รหิาร 

ไม่มี 

2. นายถิรพงศ ์ค าเรอืงฤทธ์ิ   ไม่มี - ไม่มี - ไม่มี 
3. นายกิจชาญพิชญ ์สกุงัวานวิทย ์ ไม่มี - 8 บรษิัท กรรมการ/

ผูบ้รหิาร 
ไม่มี 

 

ลักษณะความสัมพันธข์องบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ ์ รายช่ือบุคคลทีไ่ด้รับการเสนอช่ือซึ่งมี
คุณสมบัตเิป็นกรรมการอิสระ 

 นายวีรวิชช ์ชาตวิิวัฒนพ์รชัย 
การถือหุน้ในบรษิัท 
- จ านวนหุน้ 
- สดัส่วนของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมด 

ไม่มี 

เป็นญาติสนิทกบักรรมการรายอื่น / ผูบ้รหิาร / ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ของบรษิัท / บรษิัทย่อย  ไม่มี 
การมีความสมัพนัธใ์นลกัษณะดงัตอ่ไปนีก้บั บรษิัท / บรษิัทใหญ่ / บรษิัทย่อย / บรษิัทรว่ม 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ  านาจควบคมุของบรษิัท หรอืในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 
- เป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มในการบรหิาร พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที่ปรกึษาที่ไดร้บั

เงินเดือนประจ า 

 
 

ไม่มี 

- เป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพ (เช่น ผูส้อบบญัชี หรอืที่ปรกึษากฎหมาย) ไม่มี 

- มีความสมัพนัธท์างธุรกิจ  
(เช่น การซือ้/ขายวตัถดุิบ/สินคา้/บรกิาร/การใหกู้ยื้มเงินหรอืการกูยื้มเงิน) โดย
ระบขุนาดของรายการดว้ย 

ไม่มี 
 

เป็นกรรมการอิสระที่สามารถใหค้วามเห็นไดอ้ย่างเป็นอิสระและเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่
เก่ียวขอ้ง 

ใช่ 



หนา้ 7 จาก 7 
 

ข้อก าหนดคุณสมบัตกิรรมการอิสระของบริษัท 
 

ส าหรบัหลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระนัน้ บริษัทมีหลกัเกณฑใ์นการสรรหาโดยก าหนดคณุสมบตัิตามที่ก าหนด
ในประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และไดก้ าหนดคณุสมบตัิดงักล่าวไวใ้นนโยบายการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ แลว้ โดยสรุปไดด้งันี ้

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษัิท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้
รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หน้บัรวมการถือหุน้ของผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน  ที่ปรึกษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ีอ  านาจ 
ควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แต่จะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปี ทัง้นีไ้ม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ  หรือที่
ปรกึษาของส่วนราชการ ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท  

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่เป็น บิดา มารดา        
คู่สมรส พี่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุรของกรรมการรายอื่น ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอื
บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธท์างธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที่อาจเป็นการขดัขวางการใชว้ิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็น    
ผูถื้อหุน้ที่มีนัย หรือผูม้ีอ  านาจควบคุมของผูท้ี่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม       
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบริษัท เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ
ของบรษัิท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของส านกังานสอบบญัชี ซึง่มีผูส้อบบญัชีของบรษัิท 
บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการ
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการใหบ้รกิารเป็นที่ปรกึษากฎหมายหรอืที่ปรกึษาทางการเงินซึ่ง
ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แต่
จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษัิท  ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็น ผูท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย  หรือไม่เป็น
หุน้ส่วนที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรกึษาที่รบัเงินเดือนประจ า 
หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มีนยักบักิจการของบรษัิทหรอืบรษัิทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคก์ร เพื่อใหก้ารด าเนินการขององคก์รบรรลวุตัถปุระสงคไ์ด้
เป็นอย่างด ี

 


