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เอกสารแนบ 2 
 

ข้อบังคับบริษัท 
ส่วนทีเ่กี่ยวกบัการประชุมผู้ถอืหุน้ 

 
• การประชุมผู้ถอืหุน้ 

ข้อ 33. คณะกรรมการตอ้งจัดใหมี้การประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามัญประจ าปี ภายใน 4 เดือน นับแต่      
วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท        

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากวรรคหนึ่ง ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั โดยคณะกรรมการจะเรียก
ประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร   

ผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ารอ้ยละ  10 ของจ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายได้
ทัง้หมด จะเขา้ช่ือกันท าหนังสือขอใหค้ณะกรรมการเรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามัญเม่ือใด     
ก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอใหเ้รียกประชุมไวใ้หช้ดัเจนในหนังสือดงักล่าวดว้ย ในกรณี
เช่นนีค้ณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้การประชมุผูถื้อหุน้ภายใน 45 วนั นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้  

ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่ง
เขา้ช่ือกันหรือผูถื้อหุ้นคนอื่นๆ รวมกันไดจ้ านวนหุ้นตามที่บังคับไวน้ั้นจะเรียกประชุมเองก็ไดภ้ายใน        
45 วนั นับแต่วนัครบก าหนดระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเช่นนีใ้หถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่
คณะกรรมการเรยีกประชมุ โดยบรษิัทตอ้งรบัผิดชอบคา่ใชจ้่ายอนัจ าเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุ
และอ านวยความสะดวกตามสมควร  

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ครัง้ใดจ านวน        
ผูถื้อหุน้ซึ่งมารว่มประชมุไม่ครบเป็นองคป์ระชมุตามที่ก าหนดไวใ้นขอ้ 35 ผูถื้อหุน้ตามวรรคสี่ตอ้งรว่มกนั
รบัผิดชอบชดใชค้า่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท   

ข้อ 34. ในการเรยีกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัท าหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระ
ประชมุ และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชมุ พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบใุหช้ดัเจนว่าเป็นเรื่อง
ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการใน
เรื่องดงักล่าว และจดัส่งใหผู้ถื้อหุน้ทราบไม่นอ้ยกว่า 7 วนั ก่อนวนัประชมุ และโฆษณาค าบอกกล่าวนดั
ประชมุในหนงัสือพิมพต์ิดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชมุไม่นอ้ยกวา่ 3 วนั 

สถานที่ที่จะใชเ้ป็นที่ประชุม ไม่จ าตอ้งอยู่ในทอ้งที่อนัเป็นที่ตัง้ของส านักงานใหญ่ของบริษัท โดยจะจัด
ประชมุ ณ ที่อื่นใดก็ไดส้ดุแตค่ณะกรรมการจะเห็นสมควร 
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ข้อ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่า 25 
คน หรอืไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่า 1 ใน 3 ของ
จ านวนหุน้ที่จ  าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึง 1 ชั่วโมง จ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมา
เขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่ก าหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้
รอ้งขอ การประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ 
ให้นัดประชุมใหม่ และใหส้่งหนังสือนัดประชุมไปยังผูถื้อหุน้ไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม ในการ
ประชมุครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ  

ข้อ 36. ประธานกรรมการ เป็นประธานของที่ประชมุผูถื้อหุน้ ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชมุ หรอืไม่
สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ถ้ามีรองประธานกรรมการใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถ้าไม่มีรอง
ประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ ใหผู้ถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมเลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งเป็น
ประธานในที่ประชมุ 

ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจ านวนหุน้ที่ตนถืออยู่ โดยถือว่าหุน้หนึ่งมี หนึ่ง
เสียง เวน้แตผู่ถื้อหุน้ซึง่มีส่วนไดเ้สียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้  

การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระท าโดยเปิดเผย เวน้แตผู่ถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่า 5 คน รอ้งขอและที่ประชมุลงมติ
ใหล้งคะแนนลบัก็ใหล้งคะแนนลบั ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลบันัน้ ใหเ้ ป็นไปตามที่ประธานในที่
ประชมุก าหนด 

ข้อ 37. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

1) ในกรณีปกติ ใหถื้อเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ที่มาประชมุและออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงเกินกว่ารอ้ยละ 75 ของจ านวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมา
ประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การโอนสิทธิเรียกรอ้ง การโอน การขาย หรือการจ าหน่ายโดยประการอื่น ซึ่งทรพัยส์ิน หรือ
ธุรกิจของบรษิัททัง้หมด หรอืในสว่นส าคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การออกหุน้บุริมสิทธิ หุน้กู ้ใบส าคัญแสดงสิทธิ หรือหลักทรพัยป์ระเภทอื่น หรือการแกไ้ข
เปลี่ยนแปลงสิทธิที่เก่ียวกบัหลกัทรพัยต์า่งๆ ดงักล่าวนัน้ 

(ค) การเลิกบรษิัท 

(ง) การรวม หรอืควบบรษิัท 

(จ) การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงหนงัสือบริคณหส์นธิ ขอ้บงัคบัของบริษัท การเพิ่มทุน หรือการลดทุน
ของบรษิัท และการขาย การไถ่ถอน การซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิัท และ 

(ฉ) การแกไ้ขเปลี่ยนแปลงใดๆ ในขอ้ 37 2) นี ้
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ข้อ 38. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจ าปีพงึกระท ามีดงันี ้

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอต่อที่ประชุม แสดงถึงผลการด าเนินงานของบริษัทใน
รอบปีที่ผ่านมา 

2) พิจารณา และอนมุตัิงบดลุ 

3) พิจารณาจดัสรรเงินก าไร 

4) เลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

5) แตง่ตัง้ผูส้อบบญัชี และก าหนดคา่สอบบญัชี 

6) กิจการอื่นๆ 

• เงนิปันผลและทุนส ารอง 

ข้อ 39. หา้มมิใหแ้บ่งเงินปันผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินก าไร ในกรณีที่บริษัทยงัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ 
หา้มมิใหแ้บง่เงินปันผล 

เงินปันผลใหแ้บง่ตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั 

คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหวา่งกาลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดเ้ป็นครัง้คราว ในเม่ือเห็นวา่บรษิัทมีผลก าไร
สมควรพอที่จะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้ทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

การจ่ายเงินปันผลใหก้ระท าภายใน 1 เดือน นบัแต่วนัที่ที่ประชุมผูถื้อหุน้ หรือคณะกรรมการลงมติแลว้  
แต่กรณี ทั้งนี ้ใหแ้จง้เป็นหนังสือไปยังผู้ถือหุน้ และใหโ้ฆษณาค าบอกกล่าวการจ่ายเงินปันผลนั้นใน
หนงัสือพิมพด์ว้ย 

ข้อ 40. บรษิัทตอ้งจดัสรรก าไรสทุธิประจ าปีส่วนหนึ่งไวเ้ป็นทนุส ารองไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ของก าไรสทุธิประจ าปี 
หักดว้ยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองนีจ้ะมีจ านวนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 10 ของ    
ทนุจดทะเบียน  

• คณะกรรมการ 

ข้อ 15. ให้บริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการทัง้หมดตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร 

ข้อ 16. ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑ ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่งหุน้ตอ่หนึ่งเสียง 

2) ผูถื้อหุน้แตล่ะคน จะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม 1) เลือกตัง้บคุคลคนเดียว หรอืหลายคนเป็น
กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บคุคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งใน ครัง้นั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัการเลือกตั้งในล าดับ     
ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็น
ประธานเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด 
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ข้อ 17. ในการประชุมสามัญประจ าปีทุกครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 เป็นอัตรา ถ้าจ านวน
กรรมการที่จะแบง่ออกใหต้รงเป็น 3 ส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจ านวนใกลท้ี่สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการที่จะตอ้งออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่ 2 ภายหลงัจดทะเบียนบรษิัทนั้น ใหจ้บัสลากกนัว่า
ผูใ้ดจะออก ส่วนปีหลงัๆ ตอ่ไปใหก้รรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุนัน้เป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลือกตัง้ใหม่ได ้

ข้อ 18. นอกจากพน้ต าแหน่งตามวาระแลว้ กรรมการพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคณุสมบตัิ หรอืมีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายวา่ดว้ยบรษิัทมหาชนจ ากดั 

4) ที่ประชมุผูถื้อหุน้ลงมติใหอ้อกตามขอ้ 21 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก   

ข้อ 21. ที่ประชมุผูถื้อหุน้อาจลงมติใหก้รรมการคนใดออกจากต าแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้ดว้ยคะแนน
เสียงไม่นอ้ยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง และมีหุน้นับรวมกันได ้  
ไม่นอ้ยกวา่กึ่งหนึ่งของจ านวนหุน้ที่ถือโดยผูถื้อหุน้ที่มาประชมุ และมีสิทธิออกเสียง 

ข้อ 27. กรรมการตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์และขอ้บงัคบัของบรษิัท ตลอดจนมติที่
ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใด ปฏิบัติการอย่างใด
อย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได ้

ข้อ 31. ใหค้ณะกรรมการของบริษัทตอ้งประชุมอย่างนอ้ย 3 เดือนต่อครัง้ ณ จงัหวดัอนัเป็นที่ตัง้ส  านกังานใหญ่
ของบริษัท หรือจงัหวดัใกลเ้คียง หรือ ณ สถานที่อื่นใด โดยการก าหนด วนั เวลาและสถานที่ เป็นไปตาม
ดลุยพินิจของประธานกรรมการ      

ประธานกรรมการอาจก าหนดให้มีการจัดประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้ โดยการประชุมผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกสต์อ้งปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการตามที่กฎหมายก าหนดไวใ้นเรื่องนัน้ๆ ดว้ย    

ใหบ้ริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการอันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนา้ที่ตามความจ าเป็นและสมควร
ไดแ้ก่ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้เลีย้ง โบนสั     

 

*** 
  

 


