
หนา 1 จาก 7 

 

เอกสารแนบ 4 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 

นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท       
อายุ  46  ป  สัญชาติไทย        
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม    

 M.B.A. International Business, University of Southern California 

 M.B.A., Boston University 

 B.A. in Finance, Chulalongkorn University 

 อบรมหลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) รุนที่ 61/2007 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

ตําแหนงปจจุบัน :  

 กรรมการ  

ประสบการณทํางาน :  –   

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  พี่สาวของ ดร.แคทลีน มาลีนนท และนางสาวปยวดี  มาลีนนท 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ :  4 วาระ หรือ 11 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  5 เมษายน 2549 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ ในป 2559  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  6/7  คร้ัง  
 
 
 
 



หนา 2 จาก 7 

 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 

นางสาวปยวดี  มาลีนนท       
อายุ  38  ป  สัญชาติไทย        
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม    

 Master Degree in Multinational Commerce, Boston University 

 วารสารศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการบริหาร  

ตําแหนงปจจุบัน : 
 กรรมการ  กรรมการการลงทุน 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม  

ประสบการณทํางาน : 
บริษัทอื่นในกลุมธุรกิจ 

ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
ป 2552 – ปจจุบัน กรรมการ  กลุมบริษัทในเครือ บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท 
ป 2557 – ปจจุบัน ผูชวยกรรมการผูจัดการ บริษัท บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด  
ป 2546 – ปจจุบัน Strategic Planning Manager บริษัท บางกอก เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : 7 บริษัท (บริษัทอื่นในกลุมธุรกิจ)      

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  นองสาวของ นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท และ ดร.แคทลีน       
มาลีนนท 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 :  1.15% 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ :  2 วาระ หรือ 6 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  13 พฤษภาคม 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการการลงทุน ในป 2559   

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  7/7  คร้ัง  
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการการลงทุน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  – 



หนา 3 จาก 7 

 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 
หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร       
อายุ  76  ป  สัญชาติไทย        
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม    

 YWCA Secretary ประเทศอินเดีย สาขาประเทศอังกฤษ  

 วิชาการธนาคารช้ันสูง จากสมาคมธนาคารแหงประเทศไทย 
 

 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ  

ตําแหนงปจจุบัน : 
 กรรมการอิสระ  กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ประสบการณทํางาน :  –   

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบรษัิทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการอิสระของบริษัทฯ :  2 วาระ หรือ 6 ป  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  6 มิถุนายน 2554 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน ในป 2559  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  7/7  คร้ัง 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  4/4  คร้ัง 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  2/2  คร้ัง 
 
 



หนา 4 จาก 7 

 

ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 

นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน       
อายุ  50  ป  สัญชาติไทย        
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม    

 ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) การเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 ประกาศนียบัตรบัณฑิตดานกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

 นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร  

 อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 8/2001 

 อบรมหลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) รุนที่ 2/2012 
สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  

ตําแหนงปจจุบัน : 
 กรรมการ  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ประสบการณทํางาน : 
บริษัทอื่น 

ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
ป 2549 – ปจจุบัน Partner บริษัท ฮันตัน แอนด วิลเล่ียมส (ไทยแลนด) จํากัด 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่เปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในกิจการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน :  1 บริษัท   

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิความ
ขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2559 :  0.05% 

การดาํรงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ :  2 วาระ หรือ 4 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  11 ธันวาคม 2556 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในป 2559  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  3/7  คร้ัง 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  2/2  คร้ัง 



หนา 5 จาก 7 

 

สรุปขอมูลการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
ของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ จํานวนหุน รอยละของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
1. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท ไมมี - 
2. นางสาวปยวดี  มาลีนนท 4.86 ลานหุน 1.15% 

3. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร ไมมี - 
4. นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน 0.19 ลานหุน 0.05% 

 

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน และบริษัท/กิจการอ่ืนๆ 
 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปน
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียนอ่ืน 
 

บริษัท/กิจการอ่ืน 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตาํแหนงใน
บริษัท/กิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ

กลุมบริษัทฯ 

 จํานวน ประเภท
กรรมการ/
ผูบริหาร 

จํานวน ประเภท
กรรมการ/
ผูบริหาร 

1. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท ไมมี - ไมมี - ไมมี 
2. นางสาวปยวดี  มาลีนนท ไมมี - 7 บริษัท กรรมการ/ 

ผูบริหาร 
ไมมี 

3. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร ไมมี - ไมมี - ไมมี 
4. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน ไมมี - 1 บริษัท ผูบริหาร ไมมี 

 



หนา 6 จาก 7 

 

ลักษณะความสัมพันธของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี
คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

 หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร 
การถือหุนในบริษัท 

- จํานวนหุน 
- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ
เงินเดือนประจํา 

 
 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  
(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดย
ระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

เปนกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใช 

 



หนา 7 จาก 7 

 

ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
 

สําหรับหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหาโดยกําหนดคุณสมบัติตามที่
กําหนดในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดกําหนดคุณสมบัติดังกลาวไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ แลว 
โดยสรุปไดดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุนของ                
ผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้ไมรวมถึงกรณีที่
กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม
ของบริษัท  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา   
คูสมรส พี่นอง หรือบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระ
ของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท 
เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ           
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว          
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน   
ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทาํใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคกร เพื่อใหการดําเนินการขององคกรบรรลุวัตถุประสงค
ไดเปนอยางดี 

*** 


