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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) อาคารมาลีนนททาวเวอร  ช้ัน 15     
เลขที่ 3199   ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 
ทะเบียนเลขที่ บมจ. 171 

 
วันที่ 24 มีนาคม 2557   

 
เร่ือง ขอเชิญประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 21/2557 
 
เรียน ทานผูถือหุน บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
สิ่งที่สงมาดวย โปรดดูสรุปรายการเอกสารแนบ 1 – 11 ในหนาสารบัญ 

 
ดวยคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติใหเรียกประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 21/2557 ในวันที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น.  ณ อาคาร

มาลีนนททาวเวอร (อาคาร M2)  ช้ัน 8  เลขที่ 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 20/2556 
ความเห็นคณะกรรมการ  รายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 20/2556 ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 30 เมษายน 2556 ไดบันทึก

ถูกตองตามความเปนจริง ซึ่งไดจัดทําแลวเสร็จภายใน 14 วัน นับแตวันประชุมสามัญผูถือหุนและไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหง      
ประเทศไทย ภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนดพรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัท (www.wave-groups.com)  แลว ตามเอกสาร
แนบ 1 จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

 
วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 และรายงานประจําปของบริษัท  

ความเห็นคณะกรรมการ   เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนรับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ในรอบป 2556 
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป 2556 ของบริษัท หนา 1 ตามเอกสารแนบ 2 

 
วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปส้ินสุด ณ วันที่  31 ธันวาคม 2556 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
สิ้นสุด ณ วันที่ 31  ธันวาคม 2556 ซึ่งไดผานการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีของบริษัทไดตรวจสอบแลว
รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป 2556 ของบริษัท หนา 66 - 114 ตามเอกสารแนบ 2 

 
วาระที่ 4 พิจารณาเงินปนผล ประจําป 2556 
 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล 

ความเห็นคณะกรรมการ เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติการไมจายเงินปนผล ประจําป 2556 เนื่องจาก
บริษัทยังมีผลขาดทุนสะสม 

 
วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ 

ตามขอบังคับบริษัท ขอ 17 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวน
กรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระนี้อาจ
ไดรับเลือกต้ังใหมได ซึ่งเปนไปตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 มาตรา 71 ซึง่ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังนี้มี
กรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 คน ดังนี้ 
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1. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นางสาวปยวดี มาลีนนท กรรมการ กรรมการบริหารความเสี่ยง และกรรมการการลงทุน 
3. ม.ล.นลินี หัสดินทร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
4. นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
ที่ประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีมติใหเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากรรมการเดิมที่ครบรอบออก

ตามวาระทั้ง 4 คน คือ นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท นางสาวปยวดี มาลีนนท ม.ล.นลินี หัสดินทร และนางสาวมานิดา ซินเมอรแมน เปน
กรรมการตอไป 

อนึ่ง บริษัทขอเรียนวาในชวงที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการ 
 
ความเห็นคณะกรรมการ   โดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสีย พิจารณาแลวเห็นชอบตามท่ี

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เสนอโดยเห็นสมควรใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเลือกต้ังกรรมการที่พนจากตําแหนง 
ตามกําหนดวาระกลับเขาเปนกรรมการใหมอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากบุคคลดังกลาวนั้นมีคุณสมบัติครบถวนตามพระราชบัญญัติบริษัท
มหาชนฯ และเปนผูมีความรูความสามารถ และมีความเหมาะสมที่จะไดรับเลือกต้ังใหเปนกรรมการของบริษัทตอไป คือ นางสาวเทรซี
แอนน มาลีนนท นางสาวปยวดี มาลีนนท ม.ล.นลินี หัสดินทร และนางสาวมานิดา ซินเมอรแมน 

ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับประวัติของกรรมการ และผลงานในปที่ผานมา ปรากฎตามเอกสารแนบ 3 
หมายเหตุ ขอบังคับของบริษัท ขอ 37 ไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการบริษัท เปนแบบการใชคะแนนเสียงขางมาก 

 
วาระที่ 6 พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ ประจําป 2557 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนประจําป 2557 ซึ่งประกอบดวย
คาตอบแทนประจํา และคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดตางๆ และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว ในวงเงิน 4,200,000 บาท (สี่ลานสองแสนบาท) โดย
ใหคณะกรรมการพิจารณาจัดสรรกันเองตามความเหมาะสม ทั้งนี้ในการพิจารณากําหนดคาตอบแทนดังกลาว ไดคํานึงถึงคาตอบแทน
ทั้งหมด ไมวาจะอยูในรูปแบบคาตอบแทนประจํา และ/หรือ คาเบี้ยประชุม และพิจารณาถึงความเหมาะสมกับตําแหนง หนาที่และความ
รับผิดชอบของกรรมการแตละราย รวมทั้งเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

ทั้งนี้ หลักเกณฑและขั้นตอนการเสนอคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ และรายละเอียดคาตอบแทน
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ ประจําป 2556 ปรากฎอยูในรายงานประจําป 2556 หนา 49  และหนา 36 (ตามลําดับ)  

 
วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป 2557 

ความเห็นคณะกรรมการ  เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใหแตงต้ังผูสอบบัญชี โดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว คือ  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ซึ่งเปนผูสอบบัญชีรายเดิมของกลุมบริษัท เพราะมี
ผลงานเปนที่นาพอใจ มีช่ือเสียงและเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีความเปนอิสระ ไมมีความสัมพันธในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ  เปน 
ผูมีความรู ความชํานาญ  และมีประสบการณในการตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนและมีคุณสมบัติครบถวนตามที่สํานักงานคณะกรรมการ
กํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ตามรายช่ือดังตอไปนี้  

1. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3445 และ/ หรือ 
2. นางณฐพร พันธุอุดม   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 และ/หรือ 
3. นายพิสิฐ ทางธนกุล   ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4095 

โดยบุคคลดังกลาวมีความเปนอิสระ และไมมีผลประโยชนสวนไดสวนเสียใดๆ กับบริษัท และบริษัทยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ 
หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาว 

(หมายเหตุ : ในรอบป 2556 ที่ผานมาบริษัท ไดจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ซึ่งไดแก การตรวจสอบสถานะของกิจการ (Due 
Diligence) ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด มีจํานวนเงินรวม 1,500,000 บาท) 
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ทั้งนี้ กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตน เปนผูทําการตรวจสอบ และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทได และใน
กรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาว ไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบ
บัญชีรับอนุญาตอื่นของ  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่มีคุณสมบัติครบถวนปฏิบัติหนาที่แทนได 

สําหรับคาสอบบัญชี ประจําป 2557 เม่ือไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราคาสอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นใน
ระดับเดียวกันแลว เห็นวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุม
ผูถือหุนเพื่อพิจารณากําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2557 ในสวนของบริษัทจํานวนเงิน 440,000 บาท และในสวนของบริษัท
ยอย 4 บริษัทจํานวนเงิน 390,000 บาท เปนยอดรวมของกลุมบริษัททั้งสิ้น 830,000 บาท 

คาตอบแทนสอบบัญชีในปที่ผานมาปรากฎตามเอกสารแนบ 4  
 
วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติรายการการไดมาซึ่งหลักทรัพยทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด 

ความเห็นคณะกรรมการ จากการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2557 ของบริษัทเวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
(“บริษัท” หรือ “เวฟ”) ซึ่งไดจัดขึ้นเม่ือวันที่ 10 มีนาคม 2557 ไดมีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการดังตอไปนี้  

1) บริษัทเขาซื้อหุนทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด (“อีอีเอส”) จากบริษัท ดับบลิวเอสไอ (ประเทศ
ไทย) โฮลด้ิง จํากัด บริษัท สยาม อินเตอรเวส จํากัด และกองทุนเปดไทยทวีทุน 2 (รวมกันเรียกวา “ผูขาย”) และ  

2) เขาลงนามในสัญญาซื้อขายหุนดังกลาวกับบริษัท ดับบลิวเอสไอ (ประเทศไทย) โฮลด้ิง จํากัด และกองทุนเปดไทยทวีทุน 2 
เพื่อใหบริษัทไดมาซึ่งหุนทั้งหมดของอีอีเอส 

ภายหลังการไดมาซึ่งหุนของอีอีเอสดังกลาวแลว บริษัทจะกลายเปนผูถือหุนทางตรงในอีอีเอสเปนจํานวน 1,656,600 หุน คิดเปน
จํานวนรอยละ 100 ของจํานวนหุนที่ออกและจําหนายไดแลวทั้งหมดของอีอีเอส โดยการซื้อขายหุนดังกลาวจะเปนไปตามขอตกลง
และเงื่อนไขที่บริษัทและผูขายไดตกลงรวมกัน  

ทั้งนี้ การไดมาซึ่งหุนของอีอีเอสดังกลาว เม่ือคํานวณขนาดของรายการตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ 
ทจ.20/2551 เรื่อง หลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสิน ลงวันที่ 31 
สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจด
ทะเบียนในการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย พ.ศ. 2547 ลงวันที่ 29 ตุลาคม 2547 (“ประกาศการไดมาหรือจําหนายไปฯ”) แลว 
ปรากฏวา รายการการไดมาซึ่งซื้อหุนของอีอีเอสดังกลาวมีมูลคาเทากับรอยละ 488.13  ตามเกณฑกําไรสุทธิ ซึ่งเปนเกณฑที่ไดผลลัพธ
ที่มูลคาสูงสุดเม่ือเปรียบเทียบกับมูลคาของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิและมูลคารวมของสิ่งตอบแทน จึงทําใหรายการดังกลาวจัดเปน
รายการการไดมาซึ่งทรัพยสินประเภทที่ 4 หรือการเขาจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยฯ โดยออม (Backdoor Listing)กลาวคือ เปน
รายการไดมาซึ่งสินทรัพยที่มีมูลคาเทากับรอยละ 100 หรือสูงกวา ดังนั้น บริษัทจึงมีหนาที่ตอง 

 เปดเผยขอมูลตามสารสนเทศเก่ียวกับการไดมาหรือจําหนายไป ซึ่งสินทรัพยของบริษัทตอตลาดหลักทรัพยแหง 
ประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพยฯ”)  

 แตงต้ังที่ปรึกษาทางการเงินอิสระ และ 
 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการการไดมาซึ่งหุนของอีอีเอสดังกลาว ทั้งนี้ มติที่ประชุมผูถือหุนจะตอง

ไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม
นับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย เนื่องจากเปนไปตามท่ีกําหนดไวในประกาศการไดมาหรือจําหนายไปฯ และการไดมาซึ่ง
หุนดังกลาวก็ถือเปนการซื้อกิจการของบริษัทอื่นมาเปนของบริษัท ตามที่กําหนดไวในมาตรา 107 (2)(ข) ของพระราชบัญญัติ
บริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) ซึ่งกําหนดใหบริษัทมีหนาที่จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติการ
ซื้อกิจการ โดยจะตองไดรับมติจากที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติการซื้อหุนดังกลาวดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของ
จํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไมนับสวนของผูถือหุนที่มีสวนไดเสีย 
เชนเดียวกัน  
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อยางไรก็ดี ธุรกิจที่ไดมามีลักษณะของธุรกิจที่คลายคลึงหรือเสริมกันและกันกับธุรกิจของบริษัท บริษัทไมมีนโยบายจะ
เปล่ียนแปลงที่สําคัญในธุรกิจหลักของบริษัท และกลุมของบริษัทอันเปนผลจากการไดมาซึ่งหุนของอีอีเอสมีคุณสมบัติที่จะจด
ทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยฯ ตอไป รวมถึงบริษัทจะไมมีการเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญในคณะกรรมการของบริษัทและใน
อํานาจควบคุมของบริษัท หรือผูถือหุนที่มีอํานาจควบคุมของบริษัท 

นอกจากนี้ การไดมาซึ่งหุนของอีอีเอสดังกลาว ไมถือเปนการเขาทํารายการระหวางบริษัทกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันของบริษัท 
ดังนั้น จึงไมถือเปนรายการที่เก่ียวโยงกัน ตามที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.21/2551 เร่ือง หลักเกณฑใน
การเขาทํารายการที่เก่ียวโยงกัน ลงวันที่ 31 สิงหาคม 2551 และประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง การ
เปดเผยขอมูลและการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เก่ียวโยงกัน พ.ศ.2546 ลงวันที่ 19 พฤศจิกายน 2546 
 
3) มอบหมายใหนายแมทธิว กิจโอธาน ประธานเจาหนาที่บริหารเปนผูมีอํานาจในการเจรจาพิจารณากําหนดรายละเอียด เงื่อนไข

และดําเนินการใดๆ ที่จําเปนเพื่อประโยชนในการซื้อหุน รับโอนหุน ลงนามในสัญญา และ/หรือบันทึกความเขาใจ และเอกสาร
ตางๆ ที่เก่ียวของกับการทํารายการซึ่งรวมถึงการติดตอกับหนวยงาน ราชการ ทางการ หรือองคกรกํากับดูแลที่เก่ียวของ เชน 
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนดําเนินการตางๆ ตามจําเปน
และสมควรอันเก่ียวกับเร่ืองดังกลาวขางตน 

4) เขากูยืมเงินจากสถาบันการเงินซึ่งมีมูลคารวมเปนเงินทั้งสิ้นไมเกินกวาจํานวนที่ตองชําระใหแกผูขายในการซื้อหุนของอีอีเอส
ดังกลาว 

5) แตงต้ังบริษัท แอดไวเซอร่ีพลัส จํากัด เปนที่ปรึกษาทางการเงินอิสระเพื่อใหความเห็นตอผูถือหุนในการเขาทํารายการไดมาซึ่ง
หุนของอีอีเอสดังกลาว รวมทั้งจัดเตรียมเอกสารอื่นใดที่จําเปนตามที่หนวยงานที่เก่ียวของกําหนด 

 
บริษัทไดกําหนดรายช่ือผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมผูถือหุนในวันที่ 25 มีนาคม 2557 (record date) และใหรวบรวมรายชื่อตามมาตรา 

225 ของ พรบ.หลักทรัพยฯ พ.ศ.2535 (แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 4 พ.ศ.2551) โดยวิธีปดสมุดทะเบียนพักการโอนหุนในวันที่ 26 มีนาคม 2557 จึงเรียนมา เพื่อ
โปรดเขารวมประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2557 ดังกลาว ตามวัน เวลา และสถานที่  ที่ระบุไวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน  โดยบริษัทจะเปดให
ลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนต้ังแตเวลา 12.30 น. 

 
เพื่อความสะดวก หากทานผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมไดดวยตนเอง ทานอาจมอบฉันทะใหผูอื่น หรือ นางทิพวรรณ  

วุฑ ฒิสาร   กรรมการ อิสระ  และประธานกรรมการตรวจสอบ  ซึ่ ง ไม มีส วนได เ สี ย ในวาระที่ เ สนอในการประ ชุม ผู ถื อ หุ นค ร้ั งนี้  
(โปรดดูรายละเอียดเก่ียวกับประวัติของกรรมการ และผลงานในปที่ผานมา ตามเอกสารแนบ 5) เขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทน ตามแบบ
หนังสือมอบฉันทะ ตามเอกสารแนบ 7 และ 8  พรอมทั้งกรุณาเตรียมเอกสาร หรือหลักฐาน เพื่อแสดงตนในการเขารวมประชุม รายละเอียด ตามเอกสาร
แนบ 6  และสงมอบตอเจาหนาที่ลงทะเบียนกอนการเขารวมประชุม ทั้งนี้บริษัทไดจัดเตรียมอากรแสตมปสําหรับปดในหนังสือมอบฉันทะใหแกผูรับมอบ
ฉันทะที่มาลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมผูถือหุน 

 
อนึ่ง หากผูถือหุนทานใดตองการรับหนังสือรายงานประจําป 2556 ทานสามารถติดตอขอรับไดที่ฝาย Corporate Finance เลขที่ 3199 

อาคารมาลีนนท ช้ัน 15 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 โทรศัพท 02-665-6705 โทรสาร 02-665-6750 หรือ กรอก
แบบฟอรมตามเอกสารแนบ 10 และสงกลับมาทางโทรสาร เพื่อทางบริษัทจะไดจัดสงใหแกทานตอไป 

 
 ขอแสดงความนับถือ 
 
 
 
 นายแมทธิว กิจโอธาน 
 ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร 
 บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
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หลักเกณฑและวิธีการสรรหา 

 บริษัทไดพิจารณาตามความเห็นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลวเห็นวา กรรมการท้ัง 4 ทาน มีคุณสมบัติครบถวน
ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด  และมีความรูความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เก่ียวของกับการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นสมควร
เลือกต้ังเปนกรรมการบริษัท ดังรายช่ือตอไปน้ี 
 

นางสาวเทรซีแอนน  มาลีนนท 
 

อายุ        43   ป   สัญชาติไทย 
 

คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม  
� Doctoral candidate in Institutional Management, Pepperdine University  
� M.B.A. International Business, University of Southern California 
� M.B.A., Boston University 
� B.A. in Finance, Chulalongkorn University 
 
 
 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการ ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
ตําแหนงปจจุบัน  
�  กรรมการ 
�  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ประสบการณทํางาน 
ตําแหนงในบริษัท  
�  2549 – ปจจุบัน : บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท - กรรมการ และประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  
การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืนท่ีไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในธุรกิจท่ีแขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท      
�  ไมมี 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  บุตรสาวนายประชา มาลีนนท พ่ีสาวของดร.แคทลีน มาลีนนท และพ่ีสาว 
นางสาวปยวดี มาลีนนท  

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา   �  ไมม ี 
 

ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมเวฟในรอบปท่ีผานมา   �  ไมมี 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2556 �  ไมมี 
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการของบมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท   �  3 วาระ  
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการการลงทุน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ในรอบวาระท่ีผานมา   (2554 – เมษายน 2557) 
                                                                                                                                                   2554                    2555                     2556 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                                     6/9                       8/8                        8/12      
การเขารวมประชุมคณะกรรมการการลงทุน/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                     1/1                         -                            -   
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                           -                           -                          1/1 
  

 

ขอมูลของบุคคลท่ีไดรับการเสนอชื่อใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระ 
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นางสาวปยวด ี มาลีนนท 
อายุ                  35    ป  สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
�  Master Degree in Finance, Boston University  
�  วารสารศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
 
 
 
 
 

 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการ ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
ตําแหนงปจจุบัน  
�  กรรมการ 
�  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
�  กรรมการการลงทุน 
 

ประสบการณทํางาน  
ตําแหนงในบริษัท   
�  2554 – ปจจุบัน : บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท - กรรมการ และกรรมการบริษัทยอย 3 บริษัท  กรรมการบริหารความเสี่ยง  และกรรมการการ
ลงทุน 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืนท่ีเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืนท่ีไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : เปนกรรมการผูมีอํานาจลงนามของ 2  บริษัท   
 

การดํารงตําแหนงในธุรกิจท่ีแขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท        
�  ไมมี 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  บุตรสาวนายประชา มาลีนนท นองสาวของนางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท และนองสาว 
ดร.แคทลีน มาลีนนท 
 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา   �  ไมม ี 
 

ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมเวฟในรอบปท่ีผานมา   �  ไมมี 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2556 �  ไมม ี
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการของบมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท   �  3 วาระ  
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการการลงทุนในรอบวาระท่ีผานมา (2554 – เมษายน 2557) 
                                                                                                                                                   2554                    2555                     2556 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                                     5/5 1                     7/8                      11/12      
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                           -                           -                          1/1 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการการลงทุน/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                       -                           -                            - 
1 ไดรับแตงต้ังตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2554 เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 2554 แทนกรรมการที่ลาออก 
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หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร 
อายุ       73  ป   สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
�  YWCA Secretary ประเทศอินเดีย สาขา ประเทศอังกฤษ 
�  วิชาการธนาคารช้ันสูง จากสมาคมธนาคารแหงประเทศไทย 
 
 
 
 
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการอิสระ ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
ตําแหนงปจจุบัน  
�  กรรมการอิสระ 
�  กรรมการตรวจสอบ 
�  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

ประสบการณทํางาน 
ตําแหนงในบริษัท 
�  ป 2554 - ปจจุบัน : บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  -  กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : ไมมี  
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี  
 

การดํารงตําแหนงในธุรกิจท่ีแขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท     
�  ไมมี  

 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  �  ไมมี  
 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา  �  ไมมี 
 

ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมเวฟ ในรอบปท่ีผานมา  �  ไมมี 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2556 �  ไมมี 
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการของบมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  �  3 วาระ 
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ในรอบวาระที่ผานมา                   
(2554 – เมษายน 2557) 
                                                                                                                                                             2554                    2555                     2556 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                                                3/3 1                    8/8                     12/12 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                               6/6                       5/5                       6/6 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)              1/1                       2/2                       4/4 
1 ไดรับแตงต้ังตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2554 แทนกรรมการท่ีลาออก 
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นางสาวมานดิา  ซินเมอรแมน 
อายุ        47  ป   สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
�  ปริญญาโท นิติศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยโคลัมเบีย ประเทศสหรัฐอเมริกา 
�  ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (MBA) การเงิน มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
�  ประกาศนียบัตรบัณฑิตดานกฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
�  นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร   

 

 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงต้ัง : กรรมการ ซึ่งไดผานการพิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว 
ตําแหนงปจจุบัน  
�  กรรมการ 
�  กรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

ประสบการณทํางาน 
ตําแหนงในบริษัท 
�  2556 - ปจจุบัน : บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  -  กรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ท่ีเปนบริษัทจดทะเบียน : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในธุรกิจท่ีแขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท     
�  ไมมี 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  �  ไมมี  
 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปท่ีผานมา  �  ไมมี 
 

ประวัติการทํารายการท่ีอาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมเวฟ ในรอบปท่ีผานมา  �  ไมมี 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันท่ี 9 เมษายน 2556 �  ไมมี 
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการของบมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  �  3 วาระ 
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงในรอบวาระท่ีผานมา (2554 – เมษายน 2557) 1  
                                                                                                                                                             2554                    2555                    2556 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                                            -                          -                           - 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)                                 -                           -                            -        
1 นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ และกรรมการบริหารความเสี่ยงเมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556 
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ขอมูลการถือหุนสามัญในบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ของผูท่ีไดรับการเสนอช่ือ 
 

ผูไดรับการเสนอชือ่ จํานวนหุน คิดเปน% ของหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

1. นางสาวเทรซีแอนน  มาลีนนท  - - 

2. นางสาวปยวดี  มาลีนนท - - 

3. หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร - - 

4. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน - - 

 
ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน และบริษัท/กิจการอ่ืนๆ 
  

ผูไดรับการเสนอชือ่ บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กิจการอื่น การดํารงตําแหนงในบริษัท/ 

 จํานวน ประเภทกรรมการ/ผูบริหาร (ท่ีไมใชบริษัทจดทะเบียน) กิจการ ท่ีแขงขันหรือเกี่ยวเนือ่ง 

    กับธุรกิจของกลุมเวฟ 

1. นางสาวเทรซีแอนน  มาลีนนท     ไมมี - ไมมี ไมมี 

2. นางสาวปยวดี  มาลีนนท     ไมมี - 2 บริษัท ไมมี 

3. หมอมหลวงนลินี หัสดินทร ไมมี - ไมมี ไมมี 

4. นางสาวมานิดา  ซินเมอรแมน ไมมี - ไมมี ไมมี 

 
ลักษณะความสัมพันธของผูไดรับการเสนอชื่อซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพนัธ รายชื่อผูไดรับการเสนอชื่อซึ่งมคีุณสมบัติเปน
กรรมการอิสระ 

 หมอมหลวงนลินี  หัสดินทร  
การถอืหุนในบริษัท 
- จํานวนหุน 
- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปน้ีกับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง
ในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปท่ีผานมา 
- เปนกรรมการที่สวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา 

 
 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 
(เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฏหมาย) 

ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  
(เชน การซื้อ/ขายวตัถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอสิระของบริษัท 

สําหรับหลกัเกณฑในการคัดเลอืกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทมีหลกัเกณฑในการสรรหาโดยกําหนดคุณสมบัติเทากับที่
กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย ดังน้ี 
 กรรมการอิสระ ตองเปนผูทีม่ีความรูความสามารถ และมีประสบการณในดานตางๆ มีความเปนผูนํา และมีความคิด

เชิงกลยุทธ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติสวนตนที่เหมาะสมและคุณสมบัติอ่ืน ดังน้ี 
1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บรษิัทใหญ บริษัทยอย  บริษัท

รวม  หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งน้ีใหนับรวมหุนทีถ่ือโดยผูที่เกี่ยวของดวย 
2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการทีม่ีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนพนักงาน ลูกจาง  ที่ปรึกษาท่ีไดรบัเงินเดอืน

ประจํา  ไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษทัรวม บรษิัทยอยในลําดับเดียวกัน 
หรือนิติบุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง  

3. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง   

4. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชี ของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ กับ บริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย   บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแยง 

6. เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ผลประโยชน สวนไดเสีย  หรือไมเปน   ผูใหบริการทางวิชาชีพ 
ตามขอ  2 ถึงขอ  5  ทั้งปจจุบัน และในชวงเวลา 2 ป กอนไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ  

เวนแต กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร กรรมการอิสระอาจมีความสัมพันธทางธุรกิจหรือการใหบริการทาง
วิชาชีพ ตามขอ  3 หรือ  ขอ 5  ในระหวางการดํารงตําแหนงได   โดยไดรับการผอนผันจากคณะกรรมการ
บริษัท  หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอยางสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทแลว  เห็นวา 
ความสัมพันธดังกลาวไมกระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ  นอกจากน้ีบริษัทตอง
เปดเผยแนวทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงานประจําป
ของบริษัท  และหากตอมาบริษัทจะเสนอกรรมการอิสระรายน้ัน เพ่ือดํารงตําแหนงตออีกวาระหน่ึง บริษัท
จะตองเปดเผยแนวทางการผอนผัน ของคณะกรรมการบริษัท ในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนในวาระเสนอตั้ง
กรรมการรายน้ันดวย    

7. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา 
คูสมรส พ่ี นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่
จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทยอย 

8. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังข้ึนเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการบริษทั ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึง
เปนผูเกี่ยวของกบัผูถือหุนรายใหญของบริษัท   

9. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอยหรือบริษัทยอยลําดับเดยีวกัน เฉพาะที่เปนบรษิัทจดทะเบียน 
10. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัทใหตัดสินใจในการดําเนินกจิการของบริษัท บริษัท

ใหญ  บริษทัยอย  บริษทัรวม  บริษัทยอยในลําดับเดยีวกัน หรอืนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  
11.  ไมมลีักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

 โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคกร เพ่ือใหการดําเนินการขององคกรบรรลุ
วัตถุประสงคไดเปนอยางด ี
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โดยนับจากป 2554 เปรียบเทียบกับป 2555 – 2557 ปรากฏดังน้ี 

 
หนวย : บาท 

ป คาสอบบัญชีของบริษัท  
และบริษัทยอย 

คาบริการอ่ืน 

2554 720,000 ไมมี 

2555 780,000 ไมมี 

2556 830,000 1,500,000 

2557 830,000 -ยังไมสามารถระบุได- 

 
หนวย : บาท 

ป คาสอบทาน ตอ 

1 ไตรมาส 

 คาสอบทาน ตอ 

3 ไตรมาส 

คาตรวจสอบ 

ประจําป 
รวมเงินคาสอบบัญชี 

สําหรับบริษัท และ
บริษัทยอย 

 คาสอบบัญชี ใน
สวนของบริษัท  

2554 120,000  360,000 360,000* 720,000  335,000 

2555 155,000  465,000 315,000* 780,000  390,000 

2556 162,000  486,000 344,000* 830,000  440,000 

2557 157,000  471,000 359,000* 830,000  440,000 

 
บริษัทไดมีการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดย
เริ่มต้ังแตป 2555  คิดเปนระยะเวลา 2 ป  
 
* ในป 2554-2557 รวมบริษัท และบริษัทยอย 4 บริษัท 

 
 

 
 
 

 
 
 
 

ขอมูลคาสอบบัญชีของบริษัท และบริษัทยอย ยอนหลัง 3 ป 
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นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร  
อายุ        66  ป   สัญชาติไทย 
ที่อยู       180/32 ซ. เพชรเกษม 16  ถ.เพชรเกษม แขวงวัดทาพระ เขตบางกอกใหญ กรุงเทพฯ 10600 
คุณวุฒิทางการศกึษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม  
�  ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Directors Certification Program: DCP 
หลักสูตร Role of the Compensation Committee : RCC 
อบรมทบทวนหลักสูตร DCP REFRESHER PROGRAM 

�  ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสูตร “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหาร 
ระดับสูง” รุนท่ี 6 (ประจําป 2545) สถาบันพระปกเกลา 

�  พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
�  พาณิชยศาสตรบัณฑิต  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

ตําแหนงปจจุบัน  
�  กรรมการอิสระ �  ประธานกรรมการตรวจสอบ �  กรรมการบริหารความเส่ียง 
 

ประสบการณทํางาน 
ตําแหนงในบริษัท 
�  มิถุนายน 2554 - ปจจุบัน : บมจ. เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  -  กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ และกรรมการบริหารความเส่ียง 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ที่เปนบริษัทจดทะเบียน : ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงอ่ืนในกิจการอ่ืน ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 
 

สวนไดเสียในวาระที่เสนอในการประชุมผูถือหุนครั้งน้ี   �  ไมมี 
 

การดํารงตําแหนงในธุรกิจที่แขงขันหรือเก่ียวเน่ืองกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท   �  ไมมี 
 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร  �  ไมมี  
 

ประวัติการทําผิดกฎหมายในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา  �  ไมมี 
 

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมเวฟ ในรอบปที่ผานมา  �  ไมมี 
 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 9 เมษายน 2556  �  ไมมี 
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการของบมจ.เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  �  1 วาระ  
 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงในรอบวาระที่ผานมา (2554 – เมษายน 2557) 
                                                                                                                                               2554                 2555              2556    
การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง)                                                 3/3 1                 8/8               11/12 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง)                                6/6 1                  5/5                6/6 
การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/การประชุมท้ังหมด (ครั้ง)                     -                         -                  1/1 
1 ไดรับแตงต้ังตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 6/2554 เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2554 แทนกรรมการท่ีลาออก 

 

รายละเอียดของกรรมการอิสระทีบ่ริษัทกําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน 
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  ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถอืหุนของ
บริษัทจดทะเบียน  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2545  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษทัจดทะเบียนถอืเปนแนวทางปฏิบัติทีด่ี  ซ่ึงจะเปนการสราง
ความเชื่อม่ันใหเกดิข้ึนแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของทุกฝาย  และเพือ่ใหการประชุมผูถือหุนของบริษทัจดทะเบยีนเปนไปดวยความ
โปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน  บริษัทฯ จึงเห็นควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถอื
หุน หรือผูแทนของผูถอืหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม เพื่อใหผูถอืหุนยึดถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ เนื่องจากผูถอืหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอ
พึงปฏิบัติที่นํามาใชในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการย่ืนแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปน     
ผูถือหุน  หรือผูแทนของผูถือหุนทีมี่สิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษทัฯ จะพจิารณาเห็นเหมาะสม 
1. บุคคลธรรมดา 
 1.1 ผูถือหุนท่ีมีสัญชาติไทย 
  (ก) บัตรประจําตัวของผูถือหุน เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับข่ี หรือบัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 
  (ข) ในกรณีมอบฉันทะ  สําเนาบัตรประจําตัวที่รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ  และบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ  และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงได
กรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

 1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 
  (ก) หนังสือเดินทางของผูถือหุน 
  (ข) ในกรณีมอบฉันทะ สําเนาหนังสือเดินทางที่รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบฉันทะ และบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง 

(กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ และหนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซ่ึง
ไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

2. นิติบคุคล 
 2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 
  (ก) หนังสือรับรองนิติบุคคลออกใหไมเกิน 30 วัน  โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย หรือสําเนาหนังสือรับรอง  

ซ่ึงไดรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจ 
  (ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ที่รับรองสําเนาถูกตองของกรรมการผูมีอํานาจที่ได

ลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
  (ค) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอมหนังสือเชิญประชุม ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อผูถือหุน

และผูรับมอบฉันทะ 
 2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 
  (ก) หนังสือรับรองนติิบุคคล  ทั้งนี้ จะตองแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับผูมีอาํนาจลงลายมือชือ่ผูกพันนิติบุคคล 
  (ข) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดนิทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ที่รับรองสําเนาถูกตอง ของกรรมการผูมีอํานาจทีไ่ด

ลงนามในหนังสือมอบฉนัทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
  (ค) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม  ซ่ึงไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลงลายมือชื่อ   

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 
  ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง  และหากเปนเอกสารที่จัดทาํข้ึนในตางประเทศควรมีการรับรอง
ลายมือชือ่โดยโนตารีพับบลิค 
  ผูถือหุนหรือผูรับมอบฉนัทะสามารถลงทะเบียน และย่ืนเอกสารหรือหลักฐาน เพื่อการตรวจสอบ ณ ที่ประชุม ไดต้ังแตเวลา  
12.30 – 14.00 น.  ของวันที่  25 เมษายน 2557  
 
 

รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเขารวมประชุม 
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หนา.........ของจํานวน...............หนา 

 

(แบบทั่วไปซึ่งเปนแบบที่งายไมซับซอน) 
ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 

 เขียนที่……………………………………. 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2557 
 
 (1) ขาพเจา…………..…….…….…….…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขท่ี……………..…………...
ถนน.…….…….……ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….…….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..…  
 

 (2) เปนผูถือหุนของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งส้ินรวม............ …….…….………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 
  หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 
  หุนบุริมสิทธิ…….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉันทะให 
  (1) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….……………..อายุ……………….……ป 

อยูบานเลขที่ …….…….……ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….
จังหวัด …….…….…….……รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

  (2) นาย /นาง /นางสาว…….…….…….…….……….…….……………...อายุ………….……..…ป 
อยูบานเลขที่ …….…….……ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….
จังหวัด …….…….…….……รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

  (3) นาย/นาง/นางสาว ทิพวรรณ วุฑฒิสาร อายุ  66  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอย เพชรเกษม 16  
ถนน เพชรเกษม  ตําบล/แขวง วัดทาพระ    อําเภอ/เขต  บางกอกใหญ  จังหวัด กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย  -    ซึ่งไมมีสวน
ไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ 

    

คนหน่ึงคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญ
ผูถือหุน คร้ังที่ 21/2557 ในวันที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00  น. ณ อาคารมาลีนนททาวเวอร (อาคาร M2)  ชั้น 8 เลขท่ี 3199   
ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 
 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ 
 (……………………………………………) 
 

     ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
 (……………………………………………) 
 

  ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
    (……………………………………………) 
 

  ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
    (……………………………………………) 
หมายเหตุ   
 ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน        

ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

อากร
แสตมป  
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ก. 



เอกสารแนบ 7 

หนา.........ของจํานวน...............หนา 

 
(แบบที่กําหนดรายการตางๆ ที่จะมอบฉันทะที่ละเอียดชัดเจนตายตวั) 

ทายประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคา เร่ือง กําหนดแบบหนังสือมอบฉันทะ (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2550 
 เขียนที่……………………………………. 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2557 
 

 (1) ขาพเจา…………..…….…….……,,,.…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขที่………………...ถนน.…….………..….……
ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….…….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..…  
 

 (2) เปนผูถือหุนของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม............ …….…….………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 
  หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 
  หุนบุริมสิทธ…ิ….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 
 

 (3) ขอมอบฉันทะให 
  (1) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….…….อายุ…….……ป อยูบานเลขที่ ……...…….…….……

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด…….…….…….………………………………...
รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

  (2) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….…….อายุ…….……ป อยูบานเลขที่ ……...…….…….……
ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …………………………..…….…….…….……
รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

  (3) นาย/นาง/นางสาว ทิพวรรณ วุฑฒิสาร  อายุ  66  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอย เพชรเกษม 16  ถนน เพชรเกษม  
ตําบล/แขวง วัดทาพระ    อําเภอ/เขต  บางกอกใหญ  จังหวัด กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย  -   ซ่ึงไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือ
หุนคร้ังนี้ 

    

คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที ่
21/2557 ในวันที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00  น. ณ อาคารมาลีนนททาวเวอร (อาคาร M2)  ช้ัน 8 เลขที่ 3199   ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขต
คลองเตย  กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

 

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 

       วาระที่ 1 พจิารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครัง้ที่ 20/2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

      วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัฯ ในรอบป 2556 และรายงานประจําปของบริษัท 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

                     เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

      วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสุด ณ วันที่  31  ธันวาคม  2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

     วาระที่ 4 พิจารณาเงินปนผล ประจําป 2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง     
 

อากร
แสตมป  
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. 



เอกสารแนบ 7 

หนา.........ของจํานวน...............หนา 

      วาระที่ 5  พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 
                 เห็นดวย       ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
           การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
     1. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท     

 เห็นดวย ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
     2. นางสาวปยวดี มาลีนนท     

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
     3. ม.ล.นลินี หัสดินทร 

 เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
     4. นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน 

เห็นดวย ไมเห็นดวย งดออกเสียง 
       

     วาระที่ 6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ ประจําป 2557 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

     วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2557   
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติรายการการไดมาซ่ึงหลักทรัพยทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลชิ เซอรวสิเซส จํากัด   
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

               เห็นดวย      ไมเห็นดวย   งดออกเสียง 
 

  (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียง
นั้น ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณทีี่มีการ แกไขเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะ
มีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 
ลงช่ือ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ         ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
 (……………………………………………) (……………………………………………) 
 
ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ  ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
 (……………………………………………)   (……………………………………………) 
 

หมายเหตุ   
 1. ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนน ไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
 2. วาระเลือกต้ังกรรมการ สามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุด หรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
 3. ในกรณีที่มีวาระท่ีจะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดในใบประจําตอแบบ

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแนบ  



เอกสารแนบ 7 

หนา.........ของจํานวน...............หนา 

 
 
(แบบท่ีใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งใหคัสโตเดียน(Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน)  

 เขียนที่……………………………………. 
 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2557 
 

 (1) ขาพเจา…………..…….…………….…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขที่………………...ถนน.…………..…….……
ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..… ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน
(Custodian) ใหกับ………………………………………..ซ่ึงเปนผูถือหุนของ บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
โดยถือหุนจํานวนทั้งสิ้นรวม............ …….…….………….หุน และออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 
 หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 

 หุนบุริมสิทธ…ิ….…….…………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 
 (2) ขอมอบฉันทะให 
  (1) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….…….อายุ…….……ป อยูบานเลขที่ ……….….…….……

ถนน…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….….….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด…….…….………รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 
  (2) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….…….อายุ…….……ป อยูบานเลขที่ ………….…….……

ถนน…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….….….อาํเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด…….…….………รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 
  (3) นาย/นาง/นางสาว ทิพวรรณ วุฑฒิสาร  อายุ  66  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอย เพชรเกษม 16  ถนน เพชรเกษม  

ตําบล/แขวง วัดทาพระ    อําเภอ/เขต  บางกอกใหญ  จังหวัด กรุงเทพมหานคร    รหัสไปรษณีย  -   ซ่ึงไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือ
หุนคร้ังนี้ 
คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุม และออกเสยีงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 
21/2557 ในวันที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00  น. ณ อาคารมาลีนนททาวเวอร (อาคาร M2) ช้ัน 8 เลขที่ 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน      
เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ีอื่นดวย 

 (3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในคร้ังนี้ ดังนี้ 
มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถอืและมีสิทธิออกเสยีงลงคะแนนได 
มอบฉันทะบางสวน คือ 
      หุนสามัญ...............................หุนและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได..............................................เสียง 
      หุนบุริมสิทธิ์............................หุนและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได..............................................เสียง 
รวมสิทธิออกเสียงลงคะแนนไดทั้งหมด................................................เสียง 

 (4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
 

       วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 20/2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
      วาระที่ 2 รับทราบรายงานผลการดําเนินงานของบริษทัฯ ในรอบป 2556 และรายงานประจําปของบริษัท 

(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

     เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
 

      วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบแสดงฐานะการเงนิ และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สําหรับปสิ้นสดุ ณ วันที่  31  ธันวาคม  2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

    เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
 

     วาระที่ 4 พิจารณาเงินปนผล ประจําป 2556 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

     เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 

อากร
แสตมป  
20 บาท 

แบบหนังสือมอบฉันทะ แบบ ค. 



เอกสารแนบ 7 

หนา.........ของจํานวน...............หนา 

      วาระที่ 5 พิจารณาเลือกตั้งกรรมการ แทนกรรมการที่ตองออกจากตําแหนงตามวาระ 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

การแตงต้ังกรรมการท้ังชุด 

        เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
           การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 
     1. นางสาวเทรซีแอนน มาลีนนท 

 เห็นดวย………………..เสียง        ไมเห็นดวย………………เสียง       งดออกเสียง………………เสียง 
     2. นางสาวปยวดี มาลีนนท 

 เห็นดวย………………..เสียง        ไมเห็นดวย………………เสียง       งดออกเสียง………………เสียง 
     3. ม.ล.นลินี หัสดินทร 

 เห็นดวย………………..เสียง        ไมเห็นดวย………………เสียง       งดออกเสียง………………เสียง 
     4. นางสาวมานิดา ซินเมอรแมน 

 เห็นดวย………………..เสียง        ไมเห็นดวย………………เสียง       งดออกเสียง………………เสียง 
 

     วาระที่ 6  พิจารณากําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดตางๆ ประจําป 2557 
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

     เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
 

     วาระที่ 7 พิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีและกําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2557   
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

     เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
 

      วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติรายการการไดมาซ่ึงหลักทรัพยทั้งหมดของบริษทั เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด   
(ก) ใหผูรับมอบฉนัทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

              เห็นดวย…………..…เสียง      ไมเห็นดวย ....................เสียง        งดออกเสียง.....................เสียง 
 

  (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียง
นั้น ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

 (6) ในกรณทีี่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสยีงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมีการ
พิจารณา หรือลงมติในเรื่องใดนอกเหนอืจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีทีม่ีการ แกไขเปลีย่นแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริงประการใด ใหผูรับมอบฉันทะ
มีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร  

 กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามที่ขาพเจาระบุในหนังสือ
มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ         ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
 (……………………………………………) (……………………………………………) 
 

ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ  ลงช่ือ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 
 (……………………………………………)   (……………………………………………) 
 

หมายเหตุ 
1. หนังสอมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏชื่อในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตั้งให คัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 
2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1)   หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนให คัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  
(2)   หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คสัโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพ่ือแยกการ
ลงคะแนนเสียงได  

4. วาระเลือกตั้งกรรมการสามารถเลือกตั้งกรรมการทั้งชุดหรือเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 
5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพ่ิมเติมไดในใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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หนา.........ของจํานวน...............หนา 

 
 
 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของ บริษัท  เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
 
 ในการประชุมใหญสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 21/2557 ในวันที่ 25 เมษายน 2557 เวลา 14.00 น. ณ อาคารมาลีนนท
ทาวเวอร  (อาคาร M2)  ช้ัน 8  เลขท่ี 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร หรือที่จะ
พึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 
 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 
 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           

 

วาระที่……………เรื่อง……………………………………………………………………………………………… 
(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังน้ี 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
 

วาระที่……………เรื่อง พิจารณาเลือกต้ังกรรมการ แทนกรรมการท่ีตองออกจากตําแหนงตามวาระ (ตอ) 
ช่ือกรรมการ....................................................................................................................................................... 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
ช่ือกรรมการ....................................................................................................................................................... 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
ช่ือกรรมการ....................................................................................................................................................... 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
ช่ือกรรมการ....................................................................................................................................................... 

 เห็นดวย………………….เสียง         ไมเห็นดวย………………….เสียง       งดออกเสียง………………….เสียง           
 
 
 
  
        
 

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 
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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการประชุมผูถอืหุน 
 

หมวดท่ี 5     การประชุมผูถอืหุน  

  
ขอ 33.  คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท  
การประชุมผูถือหุนคราวอ่ืนนอกจากท่ีกลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได

สุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับรวมกัน
ไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได แต
ตองระบุเหตุผลในการท่ีขอใหเรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 1 เดือน นับแตวัน
ไดรับหนังสือจากผูถือหุน 
 ขอ 34.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานท่ี วัน เวลา ระเบียบวาระประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอตอที่ประชุม 
พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการใน
เร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัดประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอย
กวา 3 วัน 
 สถานท่ีที่จะใชเปนที่ประชุม ไมจําตองอยูในทองท่ีอันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญของบริษัท โดยจะจัดประชุม ณ ที่อื่นใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะ
เห็นสมควร 
 ขอ 35.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน หรือไมนอยกวาก่ึงหน่ึงของจํานวนผูถือ
หุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 
 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เมื่อลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซึ่งมาเขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว 
หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุนรองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ ใหนัด
ประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการประชุมคร้ังหลังน้ีไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 
 ขอ 36.  ประธานกรรมการ เปนประธานของที่ประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในท่ีประชุม หรือไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ถามีรอง
ประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรองประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคน
หนึ่งเปนประธานในท่ีประชุม 
 ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่งเสียง เวนแตผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมี
สิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  
 การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและท่ีประชุมลงมติใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการ
ออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามท่ีประธานในท่ีประชุมกําหนด 

ขอ 37.  มติของที่ประชุมผูถือหุนน้ัน ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปน้ี 

(1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

(2) ในกรณีดังตอไปน้ี ใหถือคะแนนเสียงเกินกวารอยละ 75 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การโอนสิทธิเรียกรอง  การโอน  การขาย  หรือการจําหนายโดยประการอ่ืน ซึ่งทรัพยสิน หรือธุรกิจของบริษัททั้งหมด หรือในสวนสําคัญ
ใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การออกหุนบุริมสิทธิ  หุนกู  ใบสําคัญแสดงสิทธิ  หรือหลักทรัพยประเภทอื่น  หรือการแกไขเปล่ียนแปลงสิทธิที่เก่ียวกับหลักทรัพยตางๆ 
ดังกลาวน้ัน 

(ค) การเลิกบริษัท 

(ง) การรวม หรือควบบริษัท 

(จ) การแกไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ  ขอบังคับของบริษัท  การเพิ่มทุน หรือการลดทุนของบริษัท และการขาย  การไถถอน  การซื้อ
หลักทรัพยของบริษัท และ 

(ฉ) การแกไขเปล่ียนแปลงใดๆ ในขอ 37(2) นี้ 
 
 ขอ 38.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังน้ี 

(1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการที่เสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทในรอบปที่ผานมา 

ขอบังคับบริษัท 
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(2) พิจารณา และอนุมัติงบดุล 
(3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 
(4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 
(5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี 
(6) กิจการอื่นๆ 

  
หมวดท่ี 6     เงินปนผล และทุนสํารอง  

  
ขอ 39.  หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหแบงเงินปนผล 

 เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 
 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไรสมควรพอที่จะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุม
ผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 
 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแตกรณี  ทั้งน้ี  ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และ
ใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลน้ันในหนังสือพิมพดวย 

ขอ 40.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา
มี) จนกวาทุนสํารองน้ีจะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  

 

หมวดท่ี 4     คณะกรรมการ   

  
ขอ 15.  ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร 
ขอ 16.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปน้ี 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคน จะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแก
ผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ัง
นั้น  ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน  ใหผูเปนประธานเปนผู
ออกเสียงช้ีขาด 

ขอ 17.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ให
ออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวาผูใดจะออก  สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยู
ในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
ขอ 18.  นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว   กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

(1) ตาย 

(2) ลาออก 

(3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

(4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 21 

(5) ศาลมีคําส่ังใหออก   
ขอ 21.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได  ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือ

หุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผ ู ถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 27.  กรรมการตองปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่ประชุมผูถือหุน 
คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใด  ปฏิบัติการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการก็ได 
 
ขอ 31.  ใหคณะกรรมการของบริษัท  ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 
ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการ  อันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาท่ีตามความจําเปน  และสมควร  ไดแก  เงินเดือน  เบี้ยประชุม  เบี้ยเลีย้ง  โบนัส 
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เรียน ผูถือหุน 
 
 บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท  จํากัด (มหาชน)  ขอเรียนใหทานทราบวา  ในกรณีที่ผูถือหุนมีความ

ประสงคที่จะขอรับรายงานประจําป 2556  ของบริษัทฯ  ที่เปนรูปเลมเพ่ิมเติม  กรุณาแจงความจํานงโดยกรอก
ขอมูลดานลาง  และสง Fax ตอบรับกลับมายังบริษัทฯ ที่หมายเลขโทรสาร 02-665-6750 หรือสงกลับมายัง
บริษัท ที่ 3199 อาคารมาลีนนททาวเวอร ช้ัน 15 ถ.พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 เพ่ือที่
บริษัทฯ จะไดจัดสงรายงานประจําปไปใหทานตอไป 

 
 ขาพเจาช่ือ  (ตัวบรรจง) …………………………………………………………………………….. 
 ที่อยู   …………………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………… 
 ช่ือผูที่สามารถติดตอไดสะดวก   ............................................................................................................... 
 โทรศัพท    ………………………………………………………………………………………………. 
 โทรสาร    ................................................................................................................................................. 
 Email address ......................................................................................................................................... 
 
มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปน้ี ในรูปแบบหนังสือ (กรุณาทําเคร่ืองหมายในชองสี่เหล่ียม) 
 

 รายงานประจําป 2556 ฉบับภาษาไทย 
 
 รายงานประจําป 2556 ฉบับภาษาอังกฤษ 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม 
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สถานท่ีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งสถานท่ีการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี ท่ี 2211//25525577    ประจาํป ประจาํป 25525577  
บริษัท บริษัท เวฟเวฟ  เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด ((มหาชนมหาชน))  

วันที่ วันที่   2255  เมษายนเมษายน  25525577      เวลา เวลา 1144..0000  นน. 

 
ณ อาคารมาลีนนททาวเวอรณ อาคารมาลีนนททาวเวอร      ((อาคารอาคาร  MM22)    )    ชั้นชั้น  88    เลขที่ เลขที่ 33119999      ถนนพระราม ถนนพระราม 44      แขวงคลองตัน แขวงคลองตัน   

เขตคลองเตยเขตคลองเตย      กรุงเทพมหานครกรุงเทพมหานคร  
 

                รถไฟฟาBTS   สถานีพรอมพงษ 
          รถไฟฟาใตดินMRT  สถานีตลาดหลักทรัพย/ศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิตต์ิ 

         รถเมลท่ีผานถนนพระราม 4       สาย  115, 519,116 

Location Map 


