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บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  
อาคารมาลีนนททาวเวอร  ชั้น 15 เลขท่ี 3199 
ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 
 

วันที่ 29 มีนาคม 2562 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 (คร้ังที่ 26/2562) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารแนบ 1-10 ในหนาสารบัญของหนังสือเชิญประชุมนี้ 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562   
(คร้ังที่ 26/2562) ในวันอังคารท่ี 30 เมษายน 2562 ณ อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2) ชั้น 8 เลขท่ี 3199   
ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 (ครั้งที่ 25/2561) เมื่อวันที่ 
30 เมษายน 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 (คร้ังที่ 25/2561) เม่ือ
วันที่ 30 เมษายน 2561 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง โดยไดจัดทําแลวเสร็จและไดสงใหตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด พรอม
ทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.wave-groups.com) แลว  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 (คร้ังที่ 
25/2561) เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2561 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง โดยไดจัดทําแลวเสร็จ
และไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาท่ี
กฎหมายกําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.wave-groups.com) แลว 
รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 1 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม        
ผูถือหุนพิจารณารับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลประกอบการป 2561 และรายงานประจําป 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ผูถือหุนควรรับทราบผลประกอบการของบริษัทฯ ป 2561 และรายงาน
ประจําป 2561 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณารับทราบผลประกอบการของบริษัทฯ  ประจําป  2561 และรายงานประจําป  2561 
รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 2 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีเปนวาระแจงเพื่อทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน  
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วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล  งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ ไดผาน
การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ วามี
ความถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน
พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ของบริษัทฯ ที่ไดผานการ       
สอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการ
ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ วามี
ความถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผลประจําป 2561 

วัตถุประสงคและเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลัง
หักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ดี ตามมาตรา 115 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 (รวมท้ังที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ไดกําหนดวา “การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงิน
กําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล…”  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  ตามมาตรา 115 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 
2535 (รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) ไดกําหนดวา “การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจาก
เงินกําไรจะกระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล…” ซึ่งจาก     
งบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว 
พบวา งบการเงินเฉพาะบริษัทมีผลกําไรสะสม 272.34 ลานบาท หลังจากหักสวนหน่ึงไวเปนทุน
สํารองตามกฎหมายจํานวน 46.80 ลานบาท  

อยางไรก็ตาม คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการงด
จายเงินปนผล ประจําป 2561 อันเนื่องมาจากบริษัทฯ และบริษัทยอยมีความจําเปนตองสํารอง      
เงินสดเพื่อใชในการขยายธุรกิจในอนาคตและเปนเงินทุนหมุนเวียนตอไป 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน    
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วาระท่ี 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามมาตรา 71 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535   
(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 17 รายละเอียดปรากฏตาม เอกสารแนบ 3 
ไดกําหนดวา “ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระในการประชุมสามัญประจําป จํานวน 1 ใน 3 
ของจํานวนกรรมการท้ังหมด…” ทั้งนี้ ในปจจุบันกรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 10 ทาน ดังนั้น ใน
การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังนี้ จึงมีกรรมการท่ีตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวน        
3 ทาน คือ  

(1) นายแมทธิว  กิจโอธาน กรรมการ / ประธานกรรมการบริษัท / ประธานเจาหนาที่บริหาร และ
กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

(2) นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ และกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
(3) ดร.แคทลีน  มาลีนนท กรรมการ และประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณากล่ันกรองแลว (โดย
กรรมการที่ไมมีสวนไดเสีย) เห็นสมควรใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง           
(1) นายแมทธิว  กิจโอธาน (2) นายสมศักด์ิ  พยับเดชาชัย และ (3) ดร.แคทลีน  มาลีนนท ใหกลับ
เขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหน่ึง เนื่องจากบุคคลทั้ง 3 ทานดังกลาว เปนบุคคลที่มี
คุณสมบัติที่เหมาะสมกับการประกอบธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีความรูความสามารถและคุณสมบัติ
ครบถวนตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่มีการแกไข
เพิ่มเติม) ทั้งนี้ รายละเอียดเก่ียวกับประวัติของกรรมการ และ/หรือผลงานในปที่ผานมา รายละเอียด
ปรากฏตาม เอกสารแนบ 4 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอเรียนวาในชวงที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน
กรรมการ 

การออกเสียงลงคะแนน  ในวาระแตงต้ังกรรมการนี้ บริษัทฯ ไดใหผูถือหุนสามารถใชสิทธิเลือกต้ัง
กรรมการเปนรายบุคคล โดยวาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมไดออกเสียง
ลงคะแนน  

(หมายเหตุ หลักเกณฑและวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดไวในขอบังคับ
ของบริษัทฯ ขอ 16)  

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
ประจําป 2562  

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 31 ไดกําหนดวา “ใหบริษัทจาย
คาตอบแทนแกกรรมการอันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ตามความจําเปนและสมควร ไดแก 
เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง โบนัส” คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดดําเนินการ
เก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย สรุปไดดังนี้  
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(1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และ
คณะกรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่
ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี โดยไดกล่ันกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ 
ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทในธุรกิจที่คลายคลึงกันและประโยชนที่คาดวา
จะไดรับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมีการคํานึงถึงคาตอบแทนดังกลาววา อยูในระดับที่เหมาะสม 
และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย และ 

(2) นําเสนอหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน และคาตอบแทนของกรรมการ
บริษัทฯ และกรรมการชุดยอยในแตละตําแหนง ทั้งที่เปนตัวเงิน และ/หรือมิใชตัวเงินใน     
แตละป ตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขอ
อนุมัติ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมไดจายคาตอบแทนอื่นที่มิใชตัวเงิน/สิทธิประโยชนอื่นใหแกกรรมการบริษัทฯ 
นอกเหนือจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ซึ่งไดแก คาตอบแทนประจําและเบี้ยประชุม 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทน
คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2562 ในวงเงิน 5,700,000 บาท (เทากับ
วงเงินของป 2561) ตามที่ไดผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
แลว ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรใหเสนอที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการ
กําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 2562 ในวงเงิน 
5,700,000 บาท ดังกลาว 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการสําหรับปที่ผานมา (ป 2561) เปรียบเทียบกับปที่เสนอ (ป 2562) 
เปนดังนี้   

 ป 2561 ป 2562 

 คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริษัท     
 ประธานกรรมการ 35,000 บาท 5,000 บาท 35,000 บาท 5,000 บาท 
 กรรมการอิสระ และกรรมการ 20,000 บาท 5,000 บาท 20,000 บาท 5,000 บาท 
คณะกรรมการตรวจสอบ     
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการอิสระ 

25,000 บาท 
15,000 บาท 

5,000 บาท 
5,000 บาท 

25,000 บาท 
15,000 บาท 

5,000 บาท 
5,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

    

 ประธานกรรมการสรรหาและ
กําหนดคาตอบแทน 

15,000 บาท 5,000 บาท 15,000 บาท 5,000 บาท 

 กรรมการอิสระ และกรรมการ  

 

 

10,000 บาท 5,000 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 
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 ป 2561 ป 2562 

 คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบี้ยประชุม 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง     
 ประธานกรรมการบริหารความ
เสี่ยง 

- 10,000 บาท - 10,000 บาท 

 กรรมการอิสระ และกรรมการ - 5,000 บาท - 5,000 บาท 
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการ     
 ประธานกรรมการกํากับดูแล
กิจการ 

- 10,000 บาท - 10,000 บาท 

 กรรมการอิสระ - 5,000 บาท - 5,000 บาท 

 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสองในสามของ              
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2562 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535             
(รวมทั้งที่มีการแกไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบ
บัญชี และกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบ
บัญชีคนเดิมอีกก็ได    

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  ในป 2561 บริษัทฯ ไดวาจางให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส      
คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชี ซึ่งไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ 
บริษัทยอย ผูบริหาร ผู ถือหุนรายใหญ หรือผูที่ เ ก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และ
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณากล่ันกรองผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลวเห็นวา บริษัท          
ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีเพียงพอ       
มีความรู ความสามารถ และคาตอบแทนผูสอบบัญชีมีความเหมาะสม จึงเห็นสมควรแตงต้ังให
บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562 ของกลุม   
บริษัทฯ ตอไปอีก เปนปที่ 8 ซึ่งเร่ิมต้ังแตป 2555 โดยไดกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 
3,430,000 บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณา
อนุมัติการแตงต้ัง บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 
2562 และกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน 3,430,000 บาท ตามที่ไดผานการกล่ันกรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยผูสอบบัญชีมีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1. นางสาวสกุณา แยมสกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4906 และ/ หรือ 
2. นางณฐพร พันธุอุดม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 และ/หรือ 
3. นายพิสิฐ ทางธนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4095 
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โดยในป 2561 บริษัทฯ ไมไดจายคาตอบแทนของงานบริการอื่น ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ
บัญชีสังกัดแตอยางใด ทั้งนี้ กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหน่ึงขางตนเปนผูทําการตรวจสอบ และ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ได และในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาว         
ไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชี  
รับอนุญาตอื่นของ บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่มีคุณสมบัติครบถวนปฏิบัติ
หนาที่แทนได 

สําหรับคาสอบบัญชีประจําป 2562 เม่ือไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราคาสอบ
บัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลว เห็นวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส       
เอบีเอเอส จํากัด มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา
กําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชีประจําป 2562 เปนยอดรวมของกลุมบริษัทฯ (ไมรวมคาสอบ
บัญชีของกลุมบริษัท Index) ทั้งส้ิน 3,430,000 บาท  

รายละเอียดคาสอบบัญชีในปที่ผานมา (ป 2561) เปรียบเทียบกับปที่เสนอ (ป 2562) เปนดังนี้ 

(หนวย : บาท) ป 2561 ป 2562 เปล่ียนแปลง 

คาสอบบัญชี 3,330,000 3,430,000 เพิ่มขึ้น 100,000 
 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ
ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน   

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  สืบเนื่องจากประกาศคณะรักษาความสงบแหงชาติ (“คสช.”) ฉบับที่ 
74/2557 เร่ือง การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกส และคําส่ังหัวหนาคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 
21/2560 เร่ือง การแกไขเพิ่มเติมกฎหมายเพื่ออํานวยความสะดวกในการประกอบธุรกิจ ซึ่งไดมีการ
แกไขเพิ่มเติมพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดพ.ศ. 2535 ในหลายมาตรา ดังนั้น เพื่อให
สอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมดังกลาวตามประกาศ คสช. และคําส่ังหัวหนา คสช. และเพื่อใหเกิด
ความคลองตัวในการบริหารงานของบริษัทฯ ดังนี้  

ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับที่เสนอแกไขเพ่ิมเติม 

หมวดที่ 4 “คณะกรรมการ” 

ขอ 31 ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุม
อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

 

 

 

 

หมวดที่ 4 “คณะกรรมการ” 

ขอ 31 ใหคณะกรรมการของบริษัทตองประชุม
อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง ณ จังหวัดอันเปน
ที่ตั้งสํานักงานใหญของบริษัท หรือจังหวัด
ใกลเคียง หรือ ณ สถานที่อ่ืนใด โดยการ
กําหนด วัน เวลาและสถานท่ี เปนไปตาม
ดุลยพินิจของประธานกรรมการ   

ประธานกรรมการอาจกําหนดใหมีการ
จัดประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสก็ได โดย
การประชุมผานส่ืออิเล็กทรอนิกสตอง



หนา 7 จาก 9 
 

ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับที่เสนอแกไขเพ่ิมเติม 

 
 

ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการ   
อันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ตามความ
จําเปนและสมควรไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม 
เบี้ยเล้ียง โบนัส   

ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการตามที่
กฎหมายกําหนดไวในเรื่องนั้นๆ ดวย  

ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการ   
อันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ตามความ
จําเปนและสมควรไดแก เงินเดือน เบี้ยประชุม 
เบี้ยเล้ียง โบนัส   

หมวดที่ 5 “การประชุมผูถือหุน” 

ขอ 33 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม   
ผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 
4 เดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท  

การประชุมผู ถือหุนคราวอ่ืนนอกจากที่
กลาวมาแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 
หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุนไดไมนอย
กวา  1 ใน  5 ของจํานวนหุนที่จําหนายได
ทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คนซ่ึงมีหุน
นับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้ งหมด  จะเขา ช่ือกันทํา
หนัง สือขอใหคณะกรรมการเ รียกประชุม   
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แต
ตองระบุเหตุผลในการที่ขอใหเรียกประชุมไวให
ชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้
คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน
ภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจาก   
ผูถือหุน 

หมวดที่ 5 “การประชุมผูถือหุน” 

ขอ 33 คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุม   
ผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 
4 เดือนนับแตวันส้ินสุดของรอบปบัญชีของ
บริษัท  

การประชุมผู ถือหุนคราวอื่นนอกจาก   
วรรคหนึ่ง ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ โดย
คณะกรรมการจะเรียกประชุมผูถือหุนเปนการ
ประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร 

ผูถือหุนคนหนึ่งหรือหลายคนซึ่งมีหุนนับ
รวมกันไดไมนอยกวารอยละ 10 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทํา
หนังสือขอใหคณะกรรมการเรียกประชุม  
ผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเมื่อใดก็ได 
แตตองระบุเรื่องและเหตุผลในการที่ขอให
เ รี ยกประชุมไว ให ชัด เจนในหนั ง สือ
ดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการ
ตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุนภายใน 45 
วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือจากผูถือหุน  

ในกรณีที่คณะกรรมการไมจัดใหมีการ
ประชุมภายในกําหนดระยะเวลาตาม  
วรรคสาม ผูถือหุนทั้งหลายซึ่งเขาช่ือกัน
หรือผูถือหุนคนอ่ืนๆ รวมกันไดจํานวนหุน
ตามที่บังคับไวนั้นจะเรียกประชุมเองก็ได 
ภายใน  45  วันนับแตวันครบกํ าหนด
ระยะเวลาตามวรรคสาม ในกรณีเชนนี้ให
ถื อ ว า เ ป น ก า ร ป ร ะ ชุ ม ผู ถื อ หุ น ที่
คณะกรรมการเรียกประชุม โดยบริษัทตอง
รับผิดชอบคาใชจายอันจําเปนที่เกิดจาก
การจัดใหมีการประชุมและอํานวยความ



หนา 8 จาก 9 
 

ขอบังคับปจจุบัน ขอบังคับที่เสนอแกไขเพ่ิมเติม 

สะดวกตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุน
ที่เปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนตาม
วรรคส่ีครั้งใดจํานวนผูถือหุนซึ่งมารวม
ประชุมไมครบเปนองคประชุมตามที่
กําหนดไวในขอ 35 ผูถือหุนตามวรรคส่ี
ตองรวมกันรับผิดชอบชดใชคาใชจายที่
เกิดจากการจัดใหมีการประชุมในครั้งนั้น
ใหแกบริษัท  

 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว และเห็นควรเสนอท่ี
ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขเพิ่มเติมขอ 31และขอ 33 ของขอบังคับของบริษัทฯ ให
สอดคลองกับการแกไขเพิ่มเติมตามประกาศ คสช. และคําส่ังหัวหนา คสช. ดังกลาว ตามที่เสนอทุก
ประการ 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงเกินกวาสามในส่ีของ          
ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 เรื่องอ่ืนๆ (ถามี)  

วัตถุประสงคและเหตุผล ตามมาตรา 105 วรรค 2 ของพระราชบัญญัติมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 
(รวมท้ังที่มีแกไขเพ่ิมเติม) กําหนดไววาผูถือหุนซ่ึงหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวน
หุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จะขอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเร่ืองอื่นนอกจากระเบียบวาระท่ี
กําหนดไวในหนังสือนัดประชุมอีกก็ได  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแลว และเห็นควรบรรจุวาระน้ี
ไวเพื่อเปดโอกาสใหแกผูถือหุนที่ประสงคจะเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาเรื่องอื่นๆ นอกจากท่ี
คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดไวในการประชุมคร้ังนี้  

 
ทั้งนี้ บริษัทฯ ขอเรียนวา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคล

เขาดํารงตําแหนงกรรมการ สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 เปนการลวงหนาไดต้ังแตวันที่             
1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2561 ตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีเก่ียวกับการดูแลสิทธิของผูถือหุน 
อยางไรก็ดี ไมปรากฏวามีผูถือหุนทานใดเสนอระเบียบวาระเพิ่มเติมสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 
2562 หรือเสนอช่ือบุคคลใดเพื่อเขารับการสรรหาเปนกรรมการแตอยางใด  

อนึ่ง บริษัทฯ ไดกําหนดใหวันศุกรที่ 22 มีนาคม 2562 เปนวันกําหนดรายชื่อผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 
(Record Date) จึงเรียนมาเพื่อโปรดเขารวมประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 ดังกลาวตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่ระบุไวขางตนโดยพรอมเพรียงกัน โดยบริษัทฯ จะเปดใหลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมสามัญผูถือหุน
ต้ังแตเวลา 12.30 น. เปนตนไป 






