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เอกสารแนบ 4 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 
 
นายประเสริฐ ภัทรดิลก        
อายุ  60   ป  สัญชาติไทย        
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม    
 ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 
 อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 20/2002 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
 อบรมหลักสูตร Anti Corruption : The practical Guide (ACPG) รุนที่ 15/2014 
     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตําแหนงปจจุบัน :  
 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

ประสบการณทํางาน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น  
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2554 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลเลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 
2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แฟนซีวูด อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 
2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
บริษัทอื่น 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2552 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท พลัส แอดไวเซอร่ี จํากัด 
2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอดวานซ เอ็นเนอรย่ี พลัส จํากัด 
2547 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท คินเดรค จํากัด 
พ.ค. 2558 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอดไวเซอร่ี พลัส จํากัด 
2547 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรบินสัน แพลนเนอร จํากัด 
2547 – พ.ค. 2558 กรรมการผูอํานวยการ บริษัท แอดไวเซอร่ี พลัส จํากัด 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : 3 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : 5 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี  

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 
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ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2560 : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  : 1 วาระ หรือ 3 ป  

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  30 เมษายน 2558 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบในรอบป 2560  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  6/6 คร้ัง 

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  5/5 คร้ัง  
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 
นายชัยประนิน  วิสุทธิผล      
อายุ  58   ป  สัญชาติไทย       
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม   
 ปริญญาโท Advertising School of The Art, Institute of Chicago สหรัฐอเมริกา 
 ปริญญาตรี ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 88/2007 

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตําแหนงปจจุบัน :  
 กรรมการอิสระ  ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
 ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

ประสบการณทํางาน : 
บริษัทจดทะเบียนอื่น  
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2550 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และ 

กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่น 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2553 – ปจจุบัน นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 

2540 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศไทย) จํากัด 
2534 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พธู (1969) จํากัด 
2534 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปาทุกา จํากัด 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : 1 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน : 3 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2560 : ไมมี 
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การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ : 1 วาระ หรือ 3 ป 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ : 26 กุมภาพันธ 2558 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คาตอบแทน 1 ในรอบป 2560  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  6/6 คร้ัง 

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  2/2 คร้ัง  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 1 /การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  -    

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2561 
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 
นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ      
อายุ  43   ป  สัญชาติไทย      
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม  
 Elementary Studies of Economics and Law, 

University of St. Gallen HSG, Switzerland 
 Elementary Studies of Law, 

University of Zurich, Switzerland 
 Diploma - Banking, Swiss Banking Commission 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 
ตําแหนงปจจุบัน :  
 กรรมการอิสระ  กรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการกํากับดูแลกิจการ  

ประสบการณทํางาน : 
บริษัทอื่น 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2552 – ปจจุบัน Co-Founder and Managing Partner Finaport Pte. Ltd., Singapore 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 1 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2560 : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ : 2 วาระ  หรือ 3 ป 4 เดือน 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ : 3 ธันวาคม 2557 
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การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
ในรอบป 2560  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  5/6 คร้ัง 

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง /การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  1/1 คร้ัง  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ /การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) :  2/2 คร้ัง    
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ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 
แทนกรรมการที่พนจากตําแหนงตามวาระ 

 
นายธีร  สีอัมพรโรจน      
อายุ  41   ป  สัญชาติไทย      
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
 Master of Science in Management Science and Engineering, 

Major in Finance and Investment, Standford University, USA  
 ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ดานวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  
 อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 113/2014 
       สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  
ตําแหนงปจจุบัน : 
 กรรมการ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
 กรรมการบริหารความเส่ียง  

ประสบการณทํางาน :  
บริษัทจดทะเบียนในกลุมธุรกิจ 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2556 – 16 พ.ค. 2559 กรรมการบริหาร 

ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน และ 
เลขานุการบริษัท 

บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

บริษัทจดทะเบียนอื่น 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
15 มี.ค. 2560 – ปจจุบัน รองประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จํากัด (มหาชน) 
2550 – 2556 ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน 

Inter Beverage Holding 
บริษัท ไทย เบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน) 

บริษัทอื่นในกลุมธุรกิจ 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท 
2557 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : 1 บริษัท 
การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 1 บริษัท 

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กจิกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท : ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร : ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา : ไมมี  
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ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา : ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 22 ธันวาคม 2560 : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ : 2 วาระ หรือ 4 ป 4 เดือน 

วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทฯ :  11 ธันวาคม 2556 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงในป 2560  

 การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) : 4/6  คร้ัง 
 การเขารวมประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) : 2/2 คร้ัง 
 การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  1/1 คร้ัง  
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ขอมูลการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากดั (มหาชน) 
ของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 

 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ จํานวนหุน รอยละของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 
1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก  ไมมี - 
2. นายชัยประนิน วิสุทธิผล ไมมี - 
3. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ไมมี - 
4. นายธีร สีอัมพรโรจน ไมมี - 

 

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน และบริษัท/กิจการอ่ืนๆ 
 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปน
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กิจการอ่ืน 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตาํแหนงใน
บริษัท/กิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ

กลุมบริษัทฯ 
 จํานวน ประเภท

กรรมการ/
ผูบริหาร 

จํานวน ประเภท
กรรมการ/
ผูบริหาร 

1. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 3 บริษัท กรรมการ 5 บริษัท กรรมการ ไมมี 
2. นายชัยประนิน วิสุทธิผล 1 บริษัท กรรมการ 3 บริษัท กรรมการ ไมมี 
3. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ไมมี - 1 บริษัท ผูบริหาร ไมมี 
4. นายธีร สีอัมพรโรจน 1 บริษัท ผูบริหาร 1 บริษัท กรรมการ ไมมี 

 

ลักษณะความสัมพันธของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี
คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

 นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
การถือหุนในบริษัท 
- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 
 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  
(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดย
ระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

เปนกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใช 
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ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 นายชัยประนิน วิสุทธิผล 
การถือหุนในบริษัท 
- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 
 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  
(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดย
ระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

เปนกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใช 

 
ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 
การถือหุนในบริษัท 
- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 
การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 
- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 
 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ (เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  
(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดย
ระบุขนาดของรายการดวย 

ไมมี 
 

เปนกรรมการอิสระที่สามารถใหความเห็นไดอยางเปนอิสระและเปนไปตามหลักเกณฑที่
เก่ียวของ 

ใช 
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ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 
 

สําหรับหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหาโดยกําหนดคุณสมบัติตามที่
กําหนดในประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาด
หลักทรัพยแหงประเทศไทย และไดกําหนดคุณสมบัติดังกลาวไวในนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ แลว 
โดยสรุปไดดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหน่ึงของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทและกลุมบริษัท ทั้งนี้ใหนับรวมการถือหุน
ของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจ
ควบคุมของบริษัทและกลุมบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป ทั้งนี้           
ไมรวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือที่ปรึกษาของสวนราชการ ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี
อํานาจควบคุมของบริษัท  

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมาย ในลักษณะท่ีเปน บิดามารดา   
คูสมรส พี่นอง หรือบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม  

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทและกลุมบริษัท ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใช
วิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุม ของผูที่มี
ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของ           
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว          
ไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่ปรึกษาทางการ
เงินซ่ึงไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือ
หุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซ่ึงเปน   
ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย หรือไมเปน
หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาท่ีรับเงินเดือน
ประจํา หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี
สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของบริษัท 

โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคกร เพื่อใหการดําเนินการขององคกรบรรลุวัตถุประสงค
ไดเปนอยางดี 

*** 

 

 




