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เกณฑการเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 
(ตัง้แตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 

 

1. วัตถุประสงค 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหสิทธิและไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอเรื่องที่ผูถือหุนเห็นวาจะเปนประโยชน     
แกบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาบรรจุเปนระเบียบวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยมีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ดังน้ี 
 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอวาระการประชุม 
2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 4 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

จํานวน 421,200,000 หุน (หรือเทากับ 16,848,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได  
2.2 เปนผูถือหุนตามสัดสวนที่กําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันปดสมุดทะเบียน        

ผูถือหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุนดังกลาวในวันที่เสนอระเบียบวาระ
การประชุม   

 

3. การเสนอวาระการประชุม 
บริษัทฯ ขอสงวนสิทธิที่จะไมพิจารณาประเด็นดังตอไปน้ี 
3.1 เรื่องที่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ขอบังคับ กฎและระเบียบตางๆ ของหนวยงานราชการหรือหนวยงานที่กํากับดูแลบริษัทฯ 

หรือไมเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับบริษัทฯ มติที่ประชุมผูถือหุน การกํากับดูแลกิจการที่ดี หรือจรรยาบรรณธุรกิจ    
ของบริษัท 

3.2 เรื่องที่เปนอํานาจบริหารจัดการของคณะกรรมบริษัท เวนแตเปนกรณีที่กอใหเกิดความเสียหายอยางมีนัยสําคัญตอผูถือหุน
โดยรวม 

3.3 เรื่องที่อยูนอกเหนืออํานาจที่บรษิัทฯ จะดําเนินการได 
3.4 เรื่องที่ผูถือหุนเคยเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาในรอบ 12 เดือน ที่ผานมา และไดรับมติสนับสนุนดวยคะแนนเสียง

นอยกวารอยละ 10 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยที่ขอเท็จจริงในเรื่องน้ันยังไมไดเปล่ียนแปลงอยางมีนัยสําคัญ  
3.5 เรื่องที่ไมเปนประโยชนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ 
3.6 เรื่องที่เปนไปเพ่ือประโยชนของบุคคลหรือกลุมบุคคลใดโดยเฉพาะ 
3.7 เรื่องที่บริษัทฯ ไดดําเนินการแลว 
3.8 เรื่องที่เสนอโดยผูถือหุนที่มีคุณสมบัติไมครบถวนตามขอ 2  
3.9 เรื่องที่ผูถือหุนใหขอมูลไมครบถวน หรือไมถูกตอง หรือไมสามารถติดตอได หรือเสนอมาไมทันภายในระยะเวลาที่กําหนด 
3.10 เรื่องอื่นๆ ที่คณะกรรมการพิจารณาแลวเห็นวา ไมมีความจําเปนที่ตองบรรจุเปนวาระ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทสามารถอธิบาย

เหตุผลตอผูถือหุนไดอยางเหมาะสม 
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4. ขั้นตอนการพิจารณา 
4.1 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ไดจาก

เว็บไซตบริษัทที่ www.wave-groups.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังที่อยู ดังน้ี 
สํานักเลขานุการบริษัท 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 15 
เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
ทั้งน้ี เอกสารทั้งหมดตองนําสงภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยยึดถือวันที่ประทับตราไปรษณียากรเปนสําคัญ 

4.2 กรณีสํานักเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารที่ไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน สํานักเลขานุการบริษัทจะแจง
กลับไปยังผูถือหุนภายใน 7 วันทําการหลังจากวันที่ไดรับเอกสาร และหากผูถือหุนมิไดแกไขขอมูลหรือเอกสารใหถูกตอง
ภายในระยะเวลาที่สํานักเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน สํานักเลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะนําขอเสนอของ
ผูถือหุนเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

4.3 เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแลวเห็นวาเหมาะสม จะถูกบรรจุเปนวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในหนังสือ
นัดประชุมผูถือหุน โดยระบใุนวาระดังกลาววาเปนเรื่องเสนอโดยผูถือหุน พรอมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 

4.4 เรื่องที่คณะกรรมการบริษัทไมบรรจุเปนวาระการประชุม คณะกรรมการจะแจงใหผูถือหุนทราบ พรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลผาน

ชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.wave-groups.com รวมท้ังแจงที่ประชุม    
ผูถือหุนอีกครั้งในวันประชุม 

 

5. เอกสารหลักฐาน 
ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
5.1 หลักฐานการถือหุน  

ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือจากศูนย       
รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2 หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 
1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว ที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

2) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 180 วัน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง  (กรณี
เปนชาวตางประเทศ) หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว ที่ยังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือที่ได   ลงนาม
ในแบบฟอรมแบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา พรอมรับรองสําเนาถูกตองและประทับตราสําคัญของ
นิติบุคคล (ถามี)  

ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ผูถือหุนทุกรายตองกรอกขอมูลในแบบเสนอ
วาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา ใหครบถวนทั้ง (ขอ 1) และ (ขอ 2) และลงช่ือไวเปนหลักฐาน แลวรวบรวม             
เปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอหน่ึงวาระการประชุม จากน้ันนําสงบริษัทฯ  

5.3 ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) 
 

Download : แบบเสนอวาระการประชุมสามัญผูถือหุนลวงหนา 

http://investor-th.wave-groups.com/misc/shareholder-meeting/agm2018/20170922-wave-agm2018-form-proposing-agenda-th.pdf
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เกณฑการเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

(ตัง้แตวันท่ี 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2560) 
 

1. วัตถุประสงค 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ไดตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน ตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี บริษัทฯ จึงเปดโอกาสใหสิทธิและไดกําหนดหลักเกณฑแกผูถือหุนของบริษัทฯ ในการเสนอช่ือบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
เปนการลวงหนาสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 โดยมีหลักเกณฑและแนวปฏิบัติ ดังน้ี     
 

2. คุณสมบัติของผูถือหุนท่ีมีสิทธิเสนอชื่อบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 
2.1 เปนผูถือหุนของบริษัทฯ ที่มีสัดสวนการถือหุนไมนอยกวารอยละ 4 ของจํานวนหุนที่ออกจําหนายและชําระเต็มมูลคาแลว

จํานวน 421,200,000 หุน (หรือเทากับ 16,848,000 หุน) โดยอาจเปนผูถือหุนรายเดียวหรือหลายรายรวมกันได  
2.2 เปนผูถือหุนตามสัดสวนที่กําหนดในขอ 2.1 ตอเน่ืองกันไมนอยกวา 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุนจนถึงวันปดสมุดทะเบียน     

ผูถือหุนเพ่ือกําหนดสิทธิในการเขาประชุมสามัญผูถือหุนประจําปน้ันๆ และยังคงเปนผูถือหุนดังกลาวในวันที่เสนอช่ือบุคคล
เพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท  

 
3. การเสนอชื่อบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

บุคคลที่ไดรับเสนอช่ือเปนกรรมการบริษัท ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม ดังน้ี 
3.1 มีคุณสมบัติถูกตองและไมมีลักษณะตองหาม ตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย และการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
3.2 มีความรู ความสามารถที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และมีประวัติการทํางานที่ดี 
3.3 เปนผูมีความสนใจในกิจการของบริษัทฯ และสามารถอุทิศเวลาใหกับบริษัทฯ ไดอยางเพียงพอ 
3.4 ไมเคยถูกถอดจากการเปนกรรมการ ผูจัดการ พนักงานหรือผูมีอํานาจในการจัดการของหนวยงาน 
3.5 เปนผูที่ไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัทฯ ไมวาจะ

ทําเพ่ือประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 
 
4. ขั้นตอนการพิจารณา 

4.1 ผูถือหุนที่มีคุณสมบัติครบถวนตามขอ 2 สามารถดาวนโหลดแบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ไดจาก

เว็บไซตบริษัทที่ www.wave-groups.com และนําสงแบบฟอรมพรอมเอกสารประกอบไปยังที่อยู ดังน้ี 
สํานักเลขานุการบริษัท 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 
อาคารมาลีนนททาวเวอร ชั้น 15 
เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
ทั้งน้ี เอกสารทั้งหมดตองนําสงภายในวันที่ 31 ธันวาคม 2560 โดยยึดถือวันที่ประทับตราไปรษณียากรเปนสําคัญ 

4.2 กรณีสํานักเลขานุการบริษัท พบวา ขอมูลหรือเอกสารที่ไดรับไมถูกตอง หรือไมครบถวน สํานักเลขานุการบริษัทจะแจง
กลับไปยังผูถือหุนภายใน 7 วันทําการหลังจากวันที่ไดรับเอกสารและหากผูถือหุนมิไดแกไขขอมูลหรือเอกสารใหถูกตอง
ภายในระยะเวลาที่สํานักเลขานุการบริษัทกําหนดแจงไปยังผูถือหุน สํานักเลขานุการบริษัทขอสงวนสิทธิที่จะนําขอเสนอของ
ผูถือหุนเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 
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4.3 สํานักเลขานุการบริษัทจะสงรายช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดใหกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปน

ผูพิจารณากอน หลังจากน้ันจะไดนําเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยหากคณะกรรมการบริษัทอนุมัติ จึงจะบรรจุรายช่ือบุคคล
ดังกลาวในวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน พรอมความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท 

4.4 บุคคลที่ไมผานความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จะแจงใหผูถือหุนทราบพรอมทั้งช้ีแจงเหตุผลผานชองทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยและเว็บไซตของบริษัทฯ ที่ www.wave-groups.com รวมทั้งแจงที่ประชุมผูถือหุนอีกครั้ง       
ในวันประชุม 

 
5. เอกสารหลักฐาน 

ผูถือหุนแนบเอกสารและขอมูลประกอบการพิจารณา ดังน้ี 
5.1 หลักฐานการถือหุน  

ไดแก สําเนาใบหุนพรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง หรือหนังสือรับรองการถือหุนจากบริษัทหลักทรัพย หรือจากศูนย       
รับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด หรือหลักฐานอื่นจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

5.2 หลักฐานการแสดงตนของผูถือหุน 
1) กรณีผูถือหุนเปนบุคคลธรรมดา 

สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวขาราชการ หรือสําเนาหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาว
ตางประเทศ) หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว ที่ยังไมหมดอายุของผูถือหุน พรอมลงนามรับรองสําเนาถูกตอง 

2) กรณีผูถือหุนเปนนิติบุคคล 
สําเนาหนังสือรับรองนิติบุคคลอายุไมเกิน 180 วัน และสําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาหนังสือเดินทาง  (กรณี
เปนชาวตางประเทศ) หรือสําเนาใบสําคัญประจําตัวคนตางดาว ที่ยังไมหมดอายุของผูมีอํานาจลงลายมือช่ือที่ได   ลงนาม
ในแบบฟอรมแบบเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท พรอมรับรองสําเนาถูกตองและประทับตราสําคัญ
ของนิติบุคคล (ถามี) 

ในกรณีที่ผูถือหุนหลายรายรวมกันเสนอช่ือบุคคลเพ่ือดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายแรกตองกรอกขอมูลใน    
แบบเสนอช่ือบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท ใหครบถวนทั้ง 3 ขอ และลงช่ือไวเปนหลักฐาน และผูถือหุนรายที่ 2         
เปนตนไป กรอกขอมูลเฉพาะ (ขอ 1) และ (ขอ 2) ของแบบใหครบถวนและลงช่ือไวเปนหลักฐานทุกราย แลวรวบรวม        
เปนชุดเดียวกัน โดยแยกหน่ึงแบบฟอรมตอการเสนอช่ือกรรมการหน่ึงคน จากน้ันนําสงบริษัทฯ   

5.3 ขอมูลประกอบการพิจารณา (ถามี) 
 

Download : แบบเสนอชื่อบุคคลเพื่อดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

http://investor-th.wave-groups.com/misc/shareholder-meeting/agm2018/20170922-wave-agm2018-form-proposing-director-th.pdf



