
 
 
 

หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 
(ครั้งที่ 22/2558) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จาํกัด (มหาชน) 
ณ อาคารมาลีนนททาวเวอร (อาคาร M2) ชั้น 8  

3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110 

 
 
 
 
 
 

โปรดนําแบบฟอรมลงทะเบียน และหนงัสือมอบฉันทะ (กรณีมอบฉันทะ)  
พรอมเอกสารแสดงตนมาในวันประชุมสามัญผูถือหุน 

 



สารบัญ 

หนา 

1. หนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 (ครั้งที่ 22/2558)………………………………………………1 

2. เอกสารประกอบวาระการประชุมสามัญผูถือหุน 

- สําเนารายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (คร้ังที่ 21/2557)……………………………………………10 

- ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการแทนกรรมการที่ลาออก……………………………24 

และพนจากตําแหนงตามวาระ 

3. เอกสารประกอบการเขารวมประชุม 

- หนังสือแจงรายการเอกสารหรือหลักฐานที่ตองใชสําหรับการเขารวมประชุมผูถือหุน…………………………………34 

- รายละเอียดของกรรมการอิสระท่ีบริษทักําหนดใหเปนผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน…………………………………...36 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ก………………………………………………………………………………………………38 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ข………………………………………………………………………………………………39 

- หนังสือมอบฉันทะ แบบ ค………………………………………………………………………………………………43 

- ใบประจําตอหนังสือมอบฉันทะ………………………………………………………………………………………...47 

- ขอบังคับบริษัท: สวนที่เก่ียวกับการประชุมผูถือหุน……………………………………………………………………48 

- แบบฟอรมขอรับรายงานประจําปแบบรูปเลม………………………………………………………………………….52 

- แผนที่แสดงสถานท่ีจัดประชุมผูถือหุน…………………………………………………………………………………53 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมไดที:่ 

Corporate Finance Division 

โทรศัพท 0-2665-6705 ตอ 106 

โทรสาร  0-2665-6750 



หนา 1 จาก 53 
 

 

 
บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  

อาคารมาลีนนททาวเวอร  ชั้น 15 เลขท่ี 3199 

ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 

 
วันที่ 30 มีนาคม 2558 

เร่ือง ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 (คร้ังที่ 22/2558) 

เรียน ทานผูถือหุน บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ส่ิงที่สงมาดวย เอกสารแนบ 1 - 9 ในหนาสารบัญของหนังสือเชิญประชุมนี้ 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ขอเชิญประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 

(คร้ังที่ 22/2558) ในวันพฤหัสบดีที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น.  ณ อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2) ชั้น 8 

เลขท่ี 3199 ถนนพระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 โดยมีระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 

วาระที่ 1 พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (ครั้งที่ 21/2557) เมื่อวันที่ 
25 เมษายน 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (คร้ังที่ 21/2557) 

เม่ือวันที่ 25 เมษายน 2557 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง โดยไดจัดทําแลวเสร็จและไดสงให

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกฎหมายกําหนด 

พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.wave-groups.com) แลว  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  รายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (คร้ังที่ 21/ 

2557) เม่ือวันที่  25 เมษายน 2557 ไดบันทึกถูกตองตามความเปนจริง โดยไดจัดทําแลวเสร็จและ

ไดสงใหตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และหนวยงานอื่นที่เก่ียวของภายในระยะเวลาท่ีกฎหมาย

กําหนด พรอมทั้งเผยแพรทางเว็บไซตของบริษัทฯ (www.wave-groups.com) แลว รายละเอียด

ปรากฏตามเอกสารแนบ 1 คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุม ผูถือหุนพิจารณา

รับรองรายงานการประชุมดังกลาว 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลประกอบการป 2557 และรายงานประจําป 2557 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ผูถือหุนควรรับทราบผลประกอบการของบริษัทฯ ป 2557 และรายงาน

ประจําป 2557 ที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ แลว  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณารับทราบผลประกอบการของบริษัทฯ  ประจําป  2557 และรายงานประจําป  2557 

รายละเอียดปรากฏตามรายงานประจําป 2557   
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การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีเปนวาระแจงเพื่อทราบ จึงไมมีการออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 3 พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และรับรองผลการ
ดําเนินงานในรอบป 2557  

วัตถุประสงคและเหตุผล  งบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ของบริษัทฯ ไดผาน

การสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นชอบโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และไดรับการ

ตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว โดยผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ วามี

ความถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบ

บัญชี โดยผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ วามีความถูกตองตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน และผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบและเห็นชอบโดย

คณะกรรมการบริษัทฯ แลว และรับรองผลการดําเนินงานในรอบป 2557 รายละเอียดปรากฏตาม

รายงานประจําป 2557                      

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 4 พิจารณาอนุมัติงดการจายเงินปนผล ประจําป 2557 

 วัตถุประสงคและเหตุผล  บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลัง

หักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็ดี ตามมาตรา 115 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) ไดกําหนดวา “การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะกระทํา

มิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล…”  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  ตามมาตรา 115 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 

2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) ไดกําหนดวา “การจายเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไรจะ

กระทํามิได ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู หามมิใหจายเงินปนผล…” ซึ่งจากงบการเงิน

ประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 ที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีแลว ปรากฏวา 

บริษัทฯ ยังมีผลขาดทุนสะสมอยูสําหรับรอบการดําเนินงานประจําป 2557  คณะกรรมการบริษัทฯ จึง

เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการงดจายเงินปนผล ประจําป 2557 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 5 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหม แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามมาตรา 71 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ที่

แกไขเพิ่มเติม) และขอบังคับบริษัทฯ ขอ 17 ไดกําหนดวา “ใหกรรมการออกจากตําแหนงตามวาระ

ในการประชุมสามัญประจําป จํานวน 1  ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด…” ทั้งนี้ ในปจจุบัน

กรรมการของบริษัทฯ มีจํานวน 11 ทาน ดังนั้น ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปคร้ังนี้ จึงมี

กรรมการที่ตองพนจากตําแหนงตามวาระจํานวน 4 ทาน คือ  
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(1) นางทิพวรรณ วุฑฒิสาร กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 

(2) นายชัยประนิน วิสุทธิผล  กรรมการอิสระ 

(3) นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ กรรมการอิสระ / กรรมการบริหารความเส่ียง 

(4) นายธีร สีอัมพรโรจน    กรรมการ / กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

/ กรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการการลงทุน 

ทั้งนี้ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดพิจารณากล่ันกรองแลวเห็นวา บุคคลทั้ง 4 

ทานดังกลาวสมควรที่จะไดรับการแตงต้ังใหกลับเขาดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากเปน

บุคคลที่มีความรูความสามารถและคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในพระราชบัญญัติบริษัท

มหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) และพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

พ.ศ. 2535 (ที่แกไขเพิ่มเติม) อยางไรก็ดี นางทิพวรรณ วุฑฒิสาร ไมขอรับการแตงต้ังใหกลับเขา

ดํารงตําแหนงตอไปอีกวาระหน่ึงเน่ืองจากติดภารกิจ ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน จึงไดพิจารณาคัดเลือกนายประเสริฐ ภัทรดิลก เขาดํารงตําแหนงกรรมการแทน 

อนึ่ง บริษัทฯ ขอเรียนวาในชวงที่ผานมาไมมีผูถือหุนเสนอบุคคลใดเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปน

กรรมการ 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรใหเสนอท่ีประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง (1) นายชัยประนิน วิสุทธิผล (2) นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ และ (3)  

นายธีร สีอัมพรโรจน ใหกลับเขาดํารงตําแหนงกรรมการตอไปอีกวาระหนึ่ง และแตงต้ังนาย

ประเสริฐ ภัทรดิลก เขาเปนกรรมการใหม ซึ่งไดผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนแลว โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียไมไดออกเสียงลงคะแนน ทั้งนี้ รายละเอียด

เก่ียวกับประวัติของกรรมการ และ/หรือผลงานในปที่ผานมา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 2 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  (หมายเหตุ ขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 37 ได

กําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการบริษัทฯ เปนแบบการใชคะแนนเสียงขางมาก) 

วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 
ประจําป 2558   

วัตถุประสงคและเหตุผล  ตามขอบังคับของบริษัทฯ ขอ 31 ไดกําหนดวา “ใหบริษัทจาย

คาตอบแทนแกกรรมการอันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ตามความจําเปนและสมควร ไดแก 

เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง โบนัส” คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดดําเนินการ

เก่ียวกับคาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอย สรุปไดดังนี้ 

(1) กําหนดหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

กรรมการชุดยอย และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือเสนอขออนุมัติตอที่

ประชุมผูถือหุนแลวแตกรณี โดยไดกล่ันกรองและพิจารณาถึงความเหมาะสมกับภาระหนาที่ 

ความรับผิดชอบ และเปรียบเทียบกับบริษัทฯ ในธุรกิจที่คลายคลึงกัน และประโยชนที่คาด

วาจะไดรับจากกรรมการ ทั้งนี้ จะมีการคํานึงถึงคาตอบแทนดังกลาววา อยูในระดับที่

เหมาะสม และเพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไวดวย 
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(2) นําเสนอหลักเกณฑและนโยบายในการกําหนดคาตอบแทน และคาตอบแทนของกรรมการ

บริษัทฯ และกรรมการชุดยอยในแตละตําแหนง ทั้งที่เปนตัวเงิน และ/หรือมิใชตัวเงินในแตละ

ป ตอคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาและนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อขออนุมัติ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ไมไดจายคาตอบแทนอื่นใดใหแกกรรมการ นอกเหนือจากคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ซึ่ง

ไดแก คาตอบแทนประจําและเบี้ยประชุมกรรมการ   

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2558 ในวงเงิน 5,700,000 บาท ตามที่

ไดผานการกล่ันกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนแลว ดังนั้น คณะกรรมการ

บริษัทฯ  จึงเห็นสมควรให เสนอที่ประชุมผู ถือหุนพิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2558 ในวงเงิน 5,700,000 บาท 

ดังกลาว 

โครงสรางคาตอบแทนกรรมการสําหรับปที่ผานมา (ป 2557) เปรียบเทียบกับปที่เสนอ (ป 2558)  

 ป 2557 ป 2558 

 คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบ้ียประชุม คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริษัท     

• ประธานกรรมการ 40,950 บาท 7,000 บาท 35,000 บาท 5,000 บาท 

• รองประธาน 28,350 บาท 6,300 บาท - - 

• กรรมการอิสระ และ

กรรมการ 

18,900 บาท 5,600 บาท 20,000 บาท 5,000 บาท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

    

• ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

• กรรมการอิสระ 

11,340 บาท 

 

9,450 บาท 

4,200 บาท 

 

3,500 บาท 

25,000 บาท 

 

15,000 บาท 

5,000 บาท 

 

5,000 บาท 

คณะกรรมการสรรหา
และกําหนด
คาตอบแทน 

    

• ประธานกรรมการสรร

หาและกําหนด

คาตอบแทน 

- 4,200 บาท 15,000 บาท 5,000 บาท 

• กรรมการอิสระ และ

กรรมการ 

 

 

- 3,500 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 
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 ป 2557 ป 2558 

 คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบ้ียประชุม คาตอบแทน 
รายเดือน 

เบ้ียประชุม 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

    

• ประธาน

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

- 4,200 บาท 15,000 บาท 5,000 บาท 

• กรรมการอิสระ และ

กรรมการ 

- 3,500 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 

คณะกรรมการการ
ลงทุน 

    

• ประธานกรรมการการ

ลงทุน 

- 4,200 บาท 15,000 บาท 5,000 บาท 

• กรรมการ - 3,500 บาท 10,000 บาท 5,000 บาท 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ              

ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535             

(ที่แกไขเพิ่มเติม) มาตรา 120 ไดกําหนดใหที่ประชุมผูถือหุนสามัญประจําปแตงต้ังผูสอบบัญชี และ

กําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชีของบริษัททุกป ในการแตงต้ังผูสอบบัญชีจะแตงต้ังผูสอบบัญชีคน

เดิมอีกก็ได  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  ในป 2557 บริษัทฯ ไดวาจางให บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคู

เปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชี ซึ่งไมมีความสัมพันธและไมมีสวนไดเสียกับบริษัทฯ บริษัท

ยอย ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ หรือผูที่เก่ียวของกับบุคคลดังกลาวแตอยางใด และคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณากล่ันกรองผูสอบบัญชีของบริษัทฯ แลวเห็นวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส              

คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด มีความนาเช่ือถือ มีผลงานดี มีบุคลากรท่ีเพียงพอ มีความรู 

ความสามารถและคาตอบแทนผูสอบบัญชี มีความเหมาะสม จึงเห็นสมควรแตงต้ังใหบริษัท ไพรซ

วอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2558 โดยกําหนดคาตอบแทน 

เปนจํานวนเงิน 2,730,000 บาท ดังนั้น คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือ

หุนพิจารณาอนุมัติการแตงต้ัง บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ประจําป 2558 และกําหนดคาตอบแทนเปนจํานวนเงิน  2,730,000 บาท ตามที่ไดผานการ

กล่ันกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว โดยผูสอบบัญชี มีรายชื่อดังตอไปนี้ 

1. นายขจรเกียรติ อรุณไพโรจนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3445 และ/ หรือ 

2. นางณฐพร พันธุอุดม ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3430 และ/หรือ 

3. นายพิสิฐ ทางธนกุล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4095 
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โดยในป 2557 บริษัทฯ ไมไดจายคาตอบแทนของงานบริการอ่ืน ใหแกสํานักงานสอบบัญชีที่ผูสอบ

บัญชีสังกัด แตอยางใด ทั้งนี้ กําหนดใหผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งขางตน เปนผูทําการตรวจสอบ 

และแสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทฯ ได และในกรณีที่ผูสอบบัญชีคนใดคนหนึ่งดังกลาว 

ไมสามารถปฏิบัติงานได ใหบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด จัดหาผูสอบบัญชี

รับอนุญาตอ่ืนของ  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด ที่มีคุณสมบัติครบถวน

ปฏิบัติหนาที่แทนได 

สําหรับคาสอบบัญชี ประจําป 2558 เม่ือไดพิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงาน และอัตราคาสอบ

บัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกันแลว เห็นวา บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบี

เอเอส จํากัด มีคาสอบบัญชีที่เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

กําหนดคาตอบแทนการสอบบัญชี ประจําป 2558 ในสวนของบริษัทฯ จํานวนเงิน 440,000 บาท 

และในสวนของบริษัทยอย 6 บริษัทจํานวนเงิน 2,290,000 บาท เปนยอดรวมของกลุมบริษัทฯ 

ทั้งส้ิน 2,730,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดคาสอบบัญชีในปที่ผานมา (ป 2557) เปรียบเทียบกับปที่เสนอ (ป 2558)  

(หนวย : บาท) ป 2557 ป 2558 

คาสอบบัญชี 1,530,000 2,730,000 

หมายเหตุ 

1. คาสอบบัญชีในป 2557 เพิ่มขึ้นจากจํานวนที่ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2557 คร้ังที่ 21/2557 จํานวนเงิน 0.7 ลานบาท รวมเปนเงิน 1.53 ลานบาท เนื่องจากบริษัทฯ 

และบริษัทยอย ไดเขาซ้ือหุนทั้งหมดของบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด และ

บริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด เม่ือวันที่ 30 เมษายน 2557 และวันที่ 4 ธันวาคม 2557 

ตามลําดับ   

 โดยบริษัท เอ็ฟฟเชียนท อิงลิช เซอรวิสเซส จํากัด มีบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส 

จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และบริษัท เจฟเฟอร เรสโตรองต จํากัด มีบริษัท เอ.ซี. ออดิท 

แอนด คอนซัลท จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงิน ป 2557 

2.  บริษัทฯ ไดมีการแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด เปน

ผูสอบบัญชีของบริษัท โดยเร่ิมต้ังแตป 2555 คิดเปนระยะเวลา 3 ป 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 8 พิจารณาอนุมัติการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติม
ขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหเกิดความคลองตัวในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ จึงขอเสนอ

ใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ จากเดิม

ตามที่ปรากฏในหนังสือรับรองของบริษัทฯ  และการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ให

สอดคลองกับการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ  
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ จากเดิมตามที่ปรากฏในหนังสือ

รับรองของบริษัทฯ และการแกไขเพิ่มเติมขอบังคับของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับการแกไขกรรมการผู

มีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ โดยใหแกเปนให  “นายแมทธิว กิจโอธาน นางสาวแคทลีน มาลีนนท  

นางสาวปยวดี มาลีนนท หรือนายธีร สีอัมพรโรจน กรรมการสองในส่ีคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และ

ประทับตราสําคัญของบริษัท” เพื่อใหมีความคลองตัวในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้  

การแกไขดังกลาวมีความจําเปนที่จะตองแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับของบริษัทฯ ใหสอดคลองกับการ

แกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ ดวย 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของผู

ถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 9 พิจารณาอนุมัติการหักขาดทุนสะสมจากสวนเกินทุนและทุนสํารองตามมาตรา 116 และ
มาตรา 51 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ที่แกไขเพ่ิมเติม) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  มาตรา 119 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ.2535 (ที่

แกไขเพิ่มเติม) กําหนดให “บริษัทสามารถลางขาดทุนสะสมไดหากบริษัทมีทุนสํารองตามกฎหมาย

หรือสวนลํ้ามูลคาหุน โดยบริษัทตองขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนเพื่อโอนทุนสํารองตามกฎหมาย

ตามมาตรา 116 หรือ ทุนสํารองจากสวนลํ้ามูลคาหุนตามมาตรา 51 หรือเงินสํารองอื่น เพื่อชดเชย

ผลขาดทุนสะสมของบริษัทก็ได ทั้งนี้ การชดเชยผลขาดทุนสะสมดังกลาวใหหักชดเชยจากเงิน

สํารองอื่นกอน แลวจึงหักจากทุนสํารองตามกฎหมายมาตรา 116 และทุนสํารองจากสวนลํ้ามูลคา

หุนตามมาตรา 51 ตามลําดับ” 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ จากผลการดําเนินงานในรอบปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2557 บริษัทฯ มีผลขาดทุนสะสม จํานวน 314,935,407 บาท และมีทุนสํารองตามกฎหมาย 

จํานวน 16,726,352 บาท และมีสวนเกินมูลคาหุนสามัญ จํานวน 370,773,735 บาท 

คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติการหักขาดทุนสะสม

จากสวนเกินทุนและทุนสํารองเพื่อลางขาดทุนสะสมทั้งหมดของบริษัทฯ 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระน้ีตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงขางมากของผูถือหุนและ

ผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวของบริษัท จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 
บาท และการแกไขเพ่ิมเติมขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวของบริษัท 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เนื่องจากบริษัทฯ มีความประสงคจะเปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวจาก

หุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท เพื่อเปนการเพิ่มสภาพคลองใหกับหุนของบริษัทฯ รวมถึงสามารถ

กระจายสัดสวนการลงทุนของผูถือหุนรายยอยไดมากขึ้น โดยการเปล่ียนแปลงดังกลาวจะไมทําให

สวนของผูถือหุนและมูลคาตามราคาตลาดเปล่ียนแปลงไปรวมถึงไมมีผลกระทบ(Dilution Effect) 

ใดๆ ตอผูถือหุน  
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ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการเปล่ียนแปลงมูลคาที่ตราไวของ  บริษัทฯ จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ 1 บาท 

และการแกไขเพิ่มเติมขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการ

เปล่ียนแปลงมูลคาหุนที่ตราไว 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของผู

ถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 11 พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน จากทุนจด
ทะเบียนเดิมจํานวน 324,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 421,200,000 บาท 
โดยการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 
บาท เพ่ือรองรับการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไข
เพ่ิมเติมขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนแบบ
มอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  เพื่อใหบริษัทฯ มีเงินทุนเพิ่มเติมสําหรับการดําเนินกิจการ ขยายธุรกิจ

ของบริษัทฯ ในอนาคต และการชําระหนี้เงินกู บริษัทฯ จะดําเนินการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป 

(General Mandate) ในจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน จากทุนจดทะเบียนเดิมจํานวน 

324,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน  421,200,000 บาท โดยการออกหุนสามัญเพิ่ม

ทุนใหมจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท จึงขอเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ดังกลาว และการแกไข

เพิ่มเติมขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจ

ทั่วไป (General Mandate) 

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) ดังกลาว และการแกไข

เพิ่มเติมขอ 4 ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัทฯ เพื่อใหสอดคลองกับการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจ

ทั่วไป (General Mandate) 

การออกเสียงลงคะแนน  วาระนี้ตองไดรับการอนุมัติดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในส่ีของผู

ถือหุนและผูรับมอบฉันทะที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

วาระที่ 12 พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูล
คาที่ตราไวหุนละ 1 บาท ภายใตการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 

วัตถุประสงคและเหตุผล  สืบเนื่องจากการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจท่ัวไป (General Mandate) 

คือ การเพิ่มทุนที่ไดรับอนุมัติจากผูถือหุนไวเปนการลวงหนา ดังนั้น การจัดสรรหุนเพิ่มทุนใหแกผูถือ

หุนของบริษัทฯ ตองมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาออกและจัดสรรหุนเพิ่มทุนในแต

ละคราวตามความเหมาะสม  

ความเห็นคณะกรรมการบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทฯ จึงเห็นสมควรเสนอใหที่ประชุมผูถือหุน

พิจารณาอนุมัติการมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาออกและจัดสรรหุนเพิ่มทุนเปน
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เอกสารแนบ 2 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 
 

นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 
อายุ  55    ป  สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
• ปริญญาโท Advertising School of The Art, Institute of Chicago สหรัฐอเมริกา  

• ปริญญาตรี ครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP) รุนที่ 88/2007  

สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ  
ตําแหนงปจจุบัน : 
• กรรมการอิสระ  
ประสบการณทํางาน : 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2553 – ปจจุบัน นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 

2550 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท โอเชียนกลาส จํากัด (มหาชน) 

2540 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ทีบีดับบลิวเอ (ประเทศไทย) จํากัด 

2534 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท พธ ู(1969) จํากัด 

2534 – ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ปาทุกา จํากัด 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : 1 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 3 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : นายกกิตติมศักด์ิ สมาคมโฆษณาแหงประเทศไทย 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา  :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  :  -   

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ ในป 2557 : ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 

แทนกรรมการที่ลาออก 
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เอกสารแนบ 2 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 
 

นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 

อายุ  40   ป  สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
• Elementary Studies of Economics and Law,  

       University of St. Gallen HSG, Switzerland  

• Elementary Studies of Law,  

       University of Zurich, Switzerland 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ  
ตําแหนงปจจุบัน : 
• กรรมการอิสระ  

• กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประสบการณทํางาน : 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2552 – ปจจุบัน Co-Founder and Managing Partner Finaport Pte. Ltd., Singapore 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 1 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา  :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบรษัิทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  :  -   

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ ในป 2557 : ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ และกรรมการบริหารความ

เส่ียง เม่ือวันที่ 3 ธันวาคม 2557 แทนกรรมการที่ลาออก 
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เอกสารแนบ 2 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 
 

นายธีร  สีอัมพรโรจน 
อายุ  38   ป  สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
• Master of Science in Management Science and Engineering, 

Major in Finance and Investment, Standford University, USA  

• ปริญญาตรีวิศวกรรมศาสตร ดานวิศวกรรมอุตสาหการ จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย  

• อบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 113/2014 

       สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  
ตําแหนงปจจุบัน : 
• กรรมการ • กรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน • กรรมการการลงทุน 
ประสบการณทํางาน : 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2556 – ปจจุบัน - กรรมการ  

- กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง  

- กรรมการการลงทุน 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : ประธานเจาหนาที่ฝายการเงิน  

บริษัท ไทย โซลาร เอ็นเนอรย่ี จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 1 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา  :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 :  ไมมี 

การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  :  1 วาระ 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียง และคณะกรรมการการลงทนุ ในป 25571  



หนา 27 จาก 53 
 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) : 8/8  คร้ัง 

• การเขารวมประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง) : -  

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  - 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการการลงทุน/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง):  - 
หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2556  และไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

กรรมการบริหารความเสี่ยงและกรรมการการลงทุนเมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หนา 28 จาก 53 
 

เอกสารแนบ 2 
ขอมูลของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือใหเขาดํารงตําแหนงกรรมการ 

แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 
 

นายประเสริฐ ภัทรดิลก 
อายุ  58   ป  สัญชาติไทย 
คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม 
• ปริญญาโทบริหารธุรกิจ (การเงิน) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

• อบรมหลักสูตร Directors Certification Program (DCP)  

     สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประเภทกรรมการที่จะเสนอแตงตั้ง : กรรมการอิสระ 
ประสบการณทํางาน : 
บริษัทจดทะเบียน 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2554 – ปจจุบัน กรรมการตรวจสอบ บริษัท เพซ ดีเวลเลอปเมนท คอรปอเรช่ัน จํากัด (มหาชน) 

2549 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท แฟนซีวูด อินดัสตรีส จํากัด (มหาชน) 

2547 – ปจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท บูติคนิวซิต้ี จํากัด (มหาชน) 
บริษัทจํากัด/องคกร 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2552 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท พลัส แอดไวเซอร่ี จํากัด 

2550 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท แอดวานซ เอ็นเนอรย่ี พลัส จํากัด 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ  บริษัท คินเดรค จํากัด 

2547 – ปจจุบัน กรรมการผูอํานวยการ บริษัท แอดไวเซอร่ี พลัส จํากั 

2547 – ปจจุบัน กรรมการ ชมรมวานิชธนกิจ 

2541 – ปจจุบัน กรรมการ บริษัท โรบินสัน แพลนเนอร จํากัด 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : 3 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : 5 บริษัท  

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : กรรมการ ชมรมวานิชธนกิจ  

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจกอใหเกดิ
ความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบริษัทฯ ในรอบปที่ผานมา  :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 :  ไมมี 
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การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  :  -   

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ ในป 2557 : ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการใหม เม่ือวันที่ 26 กุมภาพันธ 2558 
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เอกสารแนบ 2 
ขอมูลการถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากดั (มหาชน) 

ของผูที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ 
 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการ จํานวนหุน รอยละของหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

1. นายชัยประนิน วิสุทธิผล  ไมมี - 

2. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ไมมี - 

3. นายธีร สีอัมพรโรจน ไมมี - 

4. นายประเสริฐ ภัทรดิลก ไมมี - 
 

ขอมูลการดํารงตําแหนงกรรมการ หรือผูบริหารในบริษัทจดทะเบียน และบริษัท/กิจการอ่ืนๆ 
 

บุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือเปน
กรรมการ 

บริษัทจดทะเบียน บริษัท/กิจการอ่ืน 
(ที่ไมใชบริษัทจดทะเบียน) 

การดํารงตาํแหนงใน
บริษัท/กิจการที่แขงขันหรือ
เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของ

กลุมบริษัทฯ 
 จํานวน ประเภท

กรรมการ/
ผูบริหาร 

จํานวน ประเภท
กรรมการ/
ผูบริหาร 

1. นายชัยประนิน วิสุทธิผล  1 บริษัท กรรมการ 3 บริษัท กรรมการ ไมมี 

2. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ ไมมี - 1 บริษัท ผูบริหาร ไมมี 

3. นายธีร สีอัมพรโรจน 1 บริษัท ผูบริหาร 1 บริษัท กรรมการ ไมมี 

4. นายประเสริฐ ภัทรดิลก 3 บริษัท กรรมการ 5 บริษัท กรรมการ ไมมี 
 

ลักษณะความสัมพันธของบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมีคุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 

ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี
คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 

 นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 

การถือหุนในบริษัท 

- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 

 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 

ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาด

ของรายการดวย 

ไมมี 
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ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 

การถือหุนในบริษัท 

- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 

 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 

ไมมี 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาด

ของรายการดวย 

ไมมี 
 

 
ลักษณะความสัมพันธ รายชื่อบุคคลที่ไดรับการเสนอช่ือซึ่งมี

คุณสมบัติเปนกรรมการอิสระ 
 นายประเสริฐ  ภัทรดิลก 

การถือหุนในบริษัท 

- จํานวนหุน 

- สัดสวนของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด 

ไมมี 

เปนญาติสนิทกับผูบริหาร / ผูถือหุนรายใหญ ของบริษัท / บริษัทยอย ไมมี 

การมีความสัมพันธในลักษณะดังตอไปนี้กับ บริษัท/บริษัทใหญ/บริษัทรวม หรือนิติบุคคล

ที่อาจมีความขัดแยงในปจจุบัน หรือในชวง 2 ปที่ผานมา 

- เปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหาร พนักงาน ลูกจาง หรือที่ปรึกษาท่ีไดรับ

เงินเดือนประจํา 

 

 

ไมมี 

- เปนผูใหบริการทางวิชาชีพ 

(เชน ผูสอบบัญชี หรือที่ปรึกษากฎหมาย) 

ใหบริการเปนที่ปรึกษาทางการเงิน 

- มีความสัมพันธทางธุรกิจ  

(เชน การซื้อ/ขายวัตถุดิบ/สินคา/บริการ/การใหกูยืมเงินหรือการกูยืมเงิน) โดยระบุขนาด

ของรายการดวย 

ไมมี 
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เอกสารแนบ 2 
ขอกําหนดคุณสมบัติกรรมการอิสระของบริษัท 

 
สําหรับหลักเกณฑในการคัดเลือกกรรมการอิสระน้ัน บริษัทมีหลักเกณฑในการสรรหาโดยกําหนดคุณสมบัติเทากับ

ที่กําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ดังนี้ 

1) กรรมการอิสระ ตองเปนผูที่มีความรูความสามารถ และมีประสบการณในดานตางๆ มีความเปนผูนํา และมี

ความคิดเชิงกลยุทธ มีความสามารถในวิชาชีพของตน ตลอดจนมีคุณสมบัติสวนตนท่ีเหมาะสมและ

คุณสมบัติอื่น ดังนี้ 

1.1) ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัท

ยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง ทั้งนี้ใหนับรวมหุนที่ถือโดยผูที่เก่ียวของ

ดวย 

1.2) ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ไมเปนพนักงาน ลูกจาง  ที่ปรึกษาที่

ไดรับเงินเดือนประจํา  ไมเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง  

1.3) ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง   

1.4) ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชี ของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  หรือนิติบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง 

1.5) ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ กับ บริษัท  บริษัทใหญ  บริษัทยอย   บริษัท

รวม  หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

1.6) เปนกรรมการที่ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ  ผลประโยชน สวนไดเสีย  หรือไมเปน   ผูใหบริการ

ทางวิชาชีพ ตามขอ  2 ถึงขอ 5 ทั้งปจจุบันและในชวงเวลา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ังเปน

กรรมการอิสระ เวนแต กรณีมีเหตุจําเปนและสมควร กรรมการอิสระอาจมีความสัมพันธทาง

ธุรกิจหรือการใหบริการทางวิชาชีพ ตามขอ 3 หรือขอ 5 ในระหวางการดํารงตําแหนงได   โดย

ได รับการผอนผันจากคณะกรรมการบริษัท  หากคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอยาง

สมเหตุสมผลโดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทแลว  เห็นวาความสัมพันธดังกลาวไม

กระทบตอการปฏิบัติหนาที่ และการใหความเห็นที่เปนอิสระ  นอกจากนี้บริษัทตองเปดเผยแนว

ทางการผอนผันของคณะกรรมการบริษัทไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป รายงาน

ประจําปของบริษัท  และหากตอมาบริษัทจะเสนอกรรมการอิสระรายนั้น เพื่อดํารงตําแหนงตอ

อีกวาระหน่ึง บริษัทจะตองเปดเผยแนวทางการผอนผัน ของคณะกรรมการบริษัท ในหนังสือ

เชิญประชุมผูถือหุนในวาระเสนอต้ังกรรมการรายนั้นดวย 
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1.7) ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต  หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะ

ที่เปน บิดามารดา คูสมรส พี่ นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนราย

ใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทหรือบริษัทยอย 

1.8) ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงต้ังขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือ

ผูถือหุนซึ่งเปนผูเก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท   

1.9) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอยหรือบริษัทยอยลําดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเปนบริษัทจด

ทะเบียน 

1.10) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัท บริษัทใหญ  บริษัทยอย  บริษัทรวม  บริษัทยอยในลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง  

1.11) ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเก่ียวกับการดําเนินงานของ

บริษัท 

2) โดยกระบวนการสรรหา สามารถสรรหาจากบุคคลภายนอกองคกร เพื่อใหการดําเนินการขององคกรบรรลุ

วัตถุประสงคไดเปนอยางดี 

*** 
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เอกสารแนบ 3 
 

รายละเอียดเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุนหรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุม 
 

ตามนโยบายคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เร่ือง ขอพึงปฏิบัติสําหรับการจัดประชุมผูถือหุนของ

บริษัทจดทะเบียน  ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ 2545  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อใหบริษัทจดทะเบียนถือเปนแนวทางปฏิบัติ

ที่ดี  ซ่ึงจะเปนการสรางความเชื่อม่ันใหเกิดขึ้นแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เก่ียวของทุกฝาย  และเพื่อใหการประชุม

ผูถือหุนของบริษัทจดทะเบียนเปนไปดวยความโปรงใส ชอบธรรม และเปนประโยชนตอผูถือหุน  บริษัทฯ จึงเห็น

ควรกําหนดใหมีการตรวจสอบเอกสารหรือหลักฐานแสดงความเปนผูถือหุน หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวม

ประชุม เพื่อใหผูถือหุนยึดถือปฏิบัติตอไป  ทั้งนี้ เนื่องจากผูถือหุนบางรายอาจยังไมคุนเคยกับขอพึงปฏิบัติที่

นํามาใชในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้ บริษัทฯ จึงขอสงวนสิทธิที่จะผอนผันการย่ืนแสดงเอกสารหรือหลักฐานแสดง

ความเปนผูถือหุน  หรือผูแทนของผูถือหุนที่มีสิทธิเขารวมประชุมแตละรายตามที่บริษัทฯ จะพิจารณาเห็นเหมาะสม 

1. บุคคลธรรมดา 

1.1 ผูถือหุนที่มีสัญชาติไทย 

 (ก) แบบฟอรมลงทะเบียน และบัตรประจําตัวของผูถือหุน เชน สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน ใบขับขี่ หรือ

บัตรขาราชการ หรือบัตรพนักงานรัฐวิสาหกิจ 

 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรมลงทะเบียน และสําเนาบัตรประจําตัวที่รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบ

ฉันทะ  และบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ  และ

หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและ

ลงลายมือชื่อผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

1.2 ผูถือหุนชาวตางประเทศ 

 (ก) แบบฟอรมลงทะเบียน และหนังสือเดินทางของผูถือหุน 

 (ข) ในกรณีมอบฉันทะ แบบฟอรมลงทะเบียน และสําเนาหนังสือเดินทางที่รับรองสําเนาถูกตองของผูมอบ

ฉันทะ และบัตรประจําตัว หรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ และ

หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและ

ลงลายมือชื่อผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

2. นิติบุคคล 

2.1 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย 

 (ก) แบบฟอรมลงทะเบียน 

(ข) หนังสือรับรองนิติบุคคลออกใหไมเกิน 30 วัน  โดยกรมพัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย หรือสําเนา

หนังสือรับรอง  ซึ่งไดรับรองสําเนาถูกตองโดยกรรมการผูมีอํานาจ 

(ค) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ที่รับรองสําเนาถูกตองของ

กรรมการผูมีอํานาจท่ีไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะ  พรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณี

เปนชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 
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(ง) หนังสือมอบฉันทะตามแบบที่แนบพรอมหนังสือเชิญประชุม ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวนและลง

ลายมือชื่อผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

2.2 นิติบุคคลที่จดทะเบียนในตางประเทศ 

 (ก) แบบฟอรมลงทะเบียน 

 (ข) หนังสือรับรองนิติบุคคล  ทั้งนี้ จะตองแสดงรายละเอียดเก่ียวกับผูมีอํานาจลงลายมือช่ือผูกพันนิติบุคคล 

 (ค) สําเนาบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปนชาวตางประเทศ)  ที่รับรองสําเนาถูกตอง ของ

กรรมการผูมีอํานาจที่ไดลงนามในหนังสือมอบฉันทะพรอมบัตรประจําตัวหรือหนังสือเดินทาง (กรณีเปน

ชาวตางประเทศ) ของผูรับมอบฉันทะ 

 (ง) หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีแนบมาพรอมหนังสือเชิญประชุม  ซึ่งไดกรอกขอความถูกตองครบถวน

และลงลายมือชื่อ   ผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะ 

ในกรณีของสําเนาเอกสารจะตองมีการรับรองสําเนาถูกตอง  และหากเปนเอกสารที่จัดทําขึ้นในตางประเทศควรมี

การรับรองลายมือชื่อโดยโนตารีพับบลิค 

 
ผูถือหุนหรือผูรบัมอบฉันทะสามารถลงทะเบียน และย่ืนเอกสารหรือหลักฐานแสดงตนเพ่ือเขารวมประชุม 

ไดตั้งแตเวลา  12.30 – 14.00 น.  ของวันที่ 30 เมษายน 2558 
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เอกสารแนบ 4 
 

รายละเอียดของกรรมการอิสระที่บริษัทกําหนดใหเปนผูรบัมอบฉันทะจากผูถือหุน 
 

นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร  
อายุ  67  ป   สัญชาติไทย 

ที่อยู  180/32 ซ. เพชรเกษม 16  ถ.เพชรเกษม แขวงวัดทาพระ  

เขตบางกอกใหญ กรุงเทพมหานคร 10600 

คุณวุฒิทางการศึกษา / คุณวุฒิทางวิชาชีพ / ประวัติการอบรม:  
• ประกาศนียบัตรสมาคมสงเสริมสถาบัน กรรมการบริษัทไทย (IOD) 

หลักสูตร Directors Certification Program: DCP  รุนที่ 29/2003 

อบรมทบทวนหลักสูตร DCP REFRESHER PROGRAM  รุนที่ 3/2006 

หลักสูตร Role of the Compensation Committee : RCC  รุนที่ 2/2007 

• ประกาศนียบัตรช้ันสูง หลักสูตร “การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหาร

ระดับสูง” รุนที่ 6 (ประจําป 2545) สถาบันพระปกเกลา 

• พาณิชยศาสตรมหาบัณฑิต คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• พาณิชยศาสตรบัณฑิต  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
ตําแหนงปจจุบัน : 
• กรรมการอิสระ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 
ประสบการณทํางาน : 
ระยะเวลา ตําแหนง บริษัท/องคกร 
2554 – ปจจุบัน กรรมการอิสระ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่เปนบรษัิทจดทะเบียนในปจจุบัน : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงอ่ืนในกจิการอ่ืนที่ไมใชเปนบริษัทจดทะเบียนในปจจุบัน  : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในองคกรอ่ืน / กิจกรรมพิเศษที่สําคัญ : ไมมี 

การดํารงตาํแหนงในธุรกิจทีแ่ขงขันหรือเกีย่วเนื่องกับธุรกิจของบริษัทอยางมีนัยสําคัญที่อาจ
กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนตอบริษัท  :  ไมมี 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร :  ไมมี 

ประวัติการทําผิดทางกฎหมาย ในระยะเวลา 10 ปที่ผานมา :  ไมมี  

ประวัติการทํารายการที่อาจเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนกับกลุมบรษัิทฯ ในรอบปที่ผานมา  :  ไมมี 

สัดสวนการถือหุนในบริษัทฯ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2557 :  ไมมี 
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การดํารงตาํแหนงกรรมการของบริษัทฯ  :  2 วาระ 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงใน
รอบป 2557 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง): 7/8 คร้ัง 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง): 5/5 คร้ัง 

• การเขารวมประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง/การประชุมทั้งหมด (คร้ัง): 3/3 คร้ัง 

หมายเหตุ 

1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน 2554 แทนกรรมการที่ลาออก 

2 ลาออกจากการเปนกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 
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เอกสารแนบ 5 
หนังสือมอบฉันทะแบบ ก. 

เขียนที่……………………………………. 

 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2558 

 

(1) ขาพเจา…………..…….…….…….…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….……………

ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….…….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..……………………………..  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…….…….………….หุน และ

ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 

หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 

หุนบุริมสิทธิ…….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให  

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ค) นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร อายุ  67  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอยเพชรเกษม 16  ถนนเพชรเกษม  แขวงวัดทาพระ  

เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร 10600   ซึ่งไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้  

 คนหนึ่งคนใดเพียงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2558 คร้ังที่ 22/2558 ในวันที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2) 

ชั้น 8 เลขท่ี 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานท่ี

อื่นดวย  ทั้งนี้  กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ

 (……………………………………………) 

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 

 
อากรแสตมป 

20 บาท 
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เอกสารแนบ 5 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. 
 

เขียนที่……………………………………. 

 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2558 

 

(1) ขาพเจา…………..…….…….…….…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….……………

ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….…….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..……………………………..  

(2) เปนผูถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…….…….………….หุน และ

ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 

หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 

หุนบุริมสิทธิ…….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 

(3) ขอมอบฉันทะให  

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ค) นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร อายุ  67  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอยเพชรเกษม 16  ถนนเพชรเกษม  แขวงวัดทาพระ  

เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร 10600   ซึ่งไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้  

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2558 คร้ังที่ 22/2558 ในวันที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2) 

ชั้น 8 เลขท่ี 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่

อื่นดวย 

(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (ครั้งที่ 21/2557) เมื่อวันที่               

25 เมษายน 2557 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลประกอบการป 2557 และรายงานประจําป 2557 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 

 
 
 

 
อากรแสตมป 

20 บาท 
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วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และรับรองผลการ

ดําเนินงานในรอบป 2557 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจายเงนิปนผล ประจําป 2557 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 5   พิจารณาอนุมตัิการแตงตัง้กรรมการใหม แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

                    เห็นดวย                    ไมเห็นดวย   งดออกเสียง  

               การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

  1. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 

               เห็นดวย                          ไมเห็นดวย    งดออกเสียง

  2. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 

           เห็นดวย                          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

  3. นายธีร  สีอัมพรโรจน 

                                     เห็นดวย                          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 

  4. นายประเสริฐ  ภัทรดิลก 

                                     เห็นดวย                          ไมเห็นดวย       งดออกเสียง 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย 

ประจําป 2558 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และการแกไขเพ่ิมเติม

 ขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
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วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการหักขาดทุนสะสมจากสวนเกินทุนและทุนสํารองตามมาตรา 116 และ
มาตรา 51 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ที่แกไขเพ่ิมเติม) 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของบริษัท จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ               

1 บาท และการแกไขเพ่ิมเตมิขอ 4 ของหนงัสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวของบริษัท 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 11  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 324,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 421,200,000 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือ
รองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไขเพิ่มเติมขอ 4 
ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป 
(General Mandate) 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

            เห็นดวย       ไมเห็นดวย    งดออกเสียง 
วาระที่ 12  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 1 บาท ภายใตการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 
(ก) ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามท่ี

เห็นสมควร 

(ข) ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

      เห็นดวย                     ไมเห็นดวย                        งดออกเสียง 

 

 (5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดที่ไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะนี้ ใหถือวาการลงคะแนนเสียง

นั้น ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี

การพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการ แกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 
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กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ

 (……………………………………………) 

หมายเหตุ  ผูถือหุนที่มอบฉันทะ จะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุม และออกเสียงลงคะแนนไมสามารถแบงแยก

จํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได 
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เอกสารแนบ 5 

 
 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ค. 
 

(แบบที่ใชเฉพาะกรณีผูถือหุนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงตัง้ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุน) 
 

เขียนที่……………………………………. 

 วันที่………เดือน…………………..พ.ศ.  2558 

 

(1) ขาพเจา…………..…….…….…….…….สัญชาติ…….…….อยูบานเลขท่ี……………..…ถนน.…….…….……………

ตําบล/แขวง….……….……อําเภอ/เขต…….…….…….จังหวัด…….……….…รหัสไปรษณีย……..……………………………..

ในฐานะผูประกอบธุรกิจเปนผูรับฝากและดูแลหุน (Custodian) ใหกับ…………………………………………………………….. 

ซึ่งเปนผูถือหุนของบริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน)  โดยถือหุนจํานวนท้ังส้ินรวม…….…….………….หุน และออก

เสียงลงคะแนนไดเทากับ…….…….…….เสียง ดังนี้ 

หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 

หุนบุริมสิทธิ…….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 

(2) ขอมอบฉันทะให  

   (ก) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ข) นาย/นาง/นางสาว…….…….…….…….……….…….………อายุ…………ป อยูบานเลขท่ี …….……………..

ถนน…….…….…….…….ตําบล/แขวง…….…….…….…..….อําเภอ/เขต…….…….……..….จังหวัด …….…….…….……….

รหัสไปรษณีย…….…….…….…….หรือ 

   (ค) นางทิพวรรณ  วุฑฒิสาร อายุ  67  ป  อยูบานเลขที่ 180/32   ซอยเพชรเกษม 16  ถนนเพชรเกษม  แขวงวัดทาพระ  

เขตบางกอกใหญ  กรุงเทพมหานคร 10600   ซึ่งไมมีสวนไดเสียในวาระท่ีเสนอในการประชุมผูถือหุนคร้ังนี้  

คนหน่ึงคนใดเพยีงคนเดียวเปนผูแทนของขาพเจาเพื่อเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจา ในการประชุม

สามัญผูถือหุน ประจําป 2558 คร้ังที่ 22/2558 ในวันที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2) 

ชั้น 8 เลขท่ี 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวนั เวลา และสถานที่

อื่นดวย 

(3) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 

  มอบฉันทะตามจํานวนหุนทั้งหมดที่ถือและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนได 

  มอบฉันทะบางสวน คือ  

   หุนสามัญ…….…….……..........หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………............เสียง 

   หุนบุริมสิทธิ…….………………หุน  ออกเสียงลงคะแนนไดเทากับ…….………………..เสียง 

 

 

 

 
อากรแสตมป 

20 บาท 
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(4) ขาพเจาขอมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนแทนขาพเจาในการประชุมคร้ังนี้ ดังนี้ 
วาระที่ 1  พิจารณารับรองรายงานการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2557 (ครั้งที่ 21/2557) เมื่อวันที่               

25 เมษายน 2557 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 2 พิจารณารับทราบผลประกอบการป 2557 และรายงานประจําป 2557 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 3  พิจารณาอนุมัติงบการเงินประจําปส้ินสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2557 และรับรองผลการ

ดําเนินงานในรอบป 2557 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 4  พิจารณาอนุมัติงดการจายเงนิปนผล ประจําป 2557 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 5   พิจารณาอนุมตัิการแตงตัง้กรรมการใหม แทนกรรมการที่ลาออกและพนจากตําแหนงตามวาระ 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 การแตงต้ังกรรมการทั้งชุด 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

               การแตงต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

  1. นายชัยประนิน  วิสุทธิผล 

                      เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

  2. นายฟลิป โอลิเวอร เพียซ 

   เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

  3. นายธีร  สีอัมพรโรจน 

                           เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

 4. นายประเสริฐ  ภัทรดิลก 

                           เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 6 พิจารณาอนุมัติการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอย ประจําป 2558 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
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วาระที่ 7 พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งผูสอบบัญชีและการกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชีประจําป 2558 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง
วาระที่ 8  พิจารณาอนุมัติการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท และการแกไขเพ่ิมเตมิ
 ขอบังคับของบริษัทใหสอดคลองกับการแกไขกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 9  พิจารณาอนุมัติการหักขาดทุนสะสมจากสวนเกินทุนและทุนสํารองตามมาตรา 116 และ

มาตรา 51 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (ที่แกไขเพ่ิมเติม) 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 10 พิจารณาอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลคาที่ตราไวของบริษัท จากหุนละ 10 บาท เปนหุนละ               

1 บาท และการแกไขเพ่ิมเตมิขอ 4 ของหนงัสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับ
การเปลี่ยนแปลงมูลคาหุนที่ตราไวของบริษัท 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 11  พิจารณาอนุมัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียนในจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน จากทุนจดทะเบียน

เดิมจํานวน 324,000,000 บาท เปนทุนจดทะเบียนใหมจํานวน 421,200,000 บาท โดยการ
ออกหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เพ่ือ
รองรับการเพิ่มทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) และการแกไขเพิ่มเติมขอ 4 
ของหนังสือบริคณหสนธิของบริษัท เพ่ือใหสอดคลองกับการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป 
(General Mandate) 

 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

           เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
วาระที่ 12  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรหุนสามัญเพ่ิมทุนใหมเปนจํานวนไมเกิน 97,200,000 หุน มูลคาที่

ตราไวหุนละ 1 บาท ภายใตการเพ่ิมทุนแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 
 ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธพิิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

  เห็นดวย…………เสียง    ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

 

 

 



หนา 46 จาก 53 
 

(5) การลงคะแนนเสียงของผูรับมอบฉันทะในวาระใดท่ีไมเปนไปตามที่ระบุไวในหนังสือมอบฉันทะน้ี ใหถือวาการลงคะแนนเสียง

นั้น ไมถูกตอง และไมใชเปนการลงคะแนนเสียงของขาพเจาในฐานะผูถือหุน 

(6) ในกรณีที่ขาพเจาไมไดระบุความประสงคในการออกเสียงลงคะแนนในวาระใดไว หรือระบุไวไมชัดเจน หรือในกรณีที่ที่ประชุมมี

การพิจารณา หรือลงมติในเร่ืองใดนอกเหนือจากเร่ืองที่ระบุไวขางตน รวมถึงกรณีที่มีการ แกไขเปล่ียนแปลงหรือเพิ่มเติมขอเท็จจริง

ประการใด ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

กิจการใดที่ผูรับมอบฉันทะไดกระทําไปในการประชุม  เวนแตกรณีที่ผูรับมอบฉันทะไมออกเสียงตามท่ีขาพเจาระบุในหนังสือ

มอบฉันทะ ใหถือเสมือนวาขาพเจาไดกระทําเองทุกประการ 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ 

        (……………………………………………) 

ลงชื่อ…………………………………………….ผูรับมอบฉันทะ

 (……………………………………………) 

หมายเหตุ 

1. หนังสอมอบฉันทะ แบบ ค. นี้ใชเฉพาะกรณีที่ผูถือหุนที่ปรากฏช่ือในทะเบียนเปนผูลงทุนตางประเทศและแตงต้ัง

ใหคัสโตเดียน (Custodian) ในประเทศไทยเปนผูรับฝากและดูแลหุนใหเทานั้น 

2. หลักฐานที่ตองแนบพรอมกับหนังสือมอบฉันทะ คือ 

(1) หนังสือมอบอํานาจจากผูถือหุนใหคัสโตเดียน (Custodian) เปนผูดําเนินการลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทน  

(2) หนังสือยืนยันวาผูลงนามในหนังสือมอบฉันทะแทนไดรับอนุญาตประกอบธุรกิจ คัสโตเดียน (Custodian)  

3. ผูถือหุนที่มอบฉันทะจะตองมอบฉันทะใหผูรับมอบฉันทะเพียงรายเดียวเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ไมสามารถแบงแยกจํานวนหุนใหผูรับมอบฉันทะหลายคนเพื่อแยกการลงคะแนนเสียงได  

4. วาระเลือกต้ังกรรมการสามารถเลือกต้ังกรรมการทั้งชุดหรือเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคล 

5. ในกรณีที่มีวาระที่จะพิจารณาในการประชุมมากกวาวาระที่ระบุไวขางตน ผูมอบฉันทะสามารถระบุเพิ่มเติมไดใน

ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ค. ตามแนบ 
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เอกสารแนบ 6 
ใบประจําตอแบบหนังสือมอบฉันทะ 

 

การมอบฉันทะในฐานะเปนผูถือหุนของบริษัท  เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) 

ในการประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 (คร้ังที่ 22/2558) ในวันที่ 30 เมษายน 2558 เวลา 14.00 น. ณ 

อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2)  ชั้น 8  เลขที่ 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน เขตคลองเตย  

กรุงเทพมหานคร 10110 หรือที่จะพึงเล่ือนไปในวัน เวลา และสถานที่อื่นดวย 

 

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

 เห็นดวย………………….เสียง   ไมเห็นดวย………………….เสียง  งดออกเสียง………………….เสียง           

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย………………….เสียง   ไมเห็นดวย………………….เสียง  งดออกเสียง………………….เสียง       

วาระท่ี……………เร่ือง……………………………………………………………………………………………… 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

        เห็นดวย………………….เสียง   ไมเห็นดวย………………….เสียง  งดออกเสียง………………….เสียง       

วาระท่ี……………เร่ือง พิจารณาอนุมัติการแตงตั้งกรรมการใหม แทนกรรมการที่ลาออกและพนจาก
ตําแหนงตามวาระ (ตอ) 

  ใหผูรับมอบฉันทะมีสิทธิพิจารณา และลงมติแทนขาพเจาไดทุกประการตามที่เห็นสมควร 

 ใหผูรับมอบฉันทะออกเสียงลงคะแนนตามความประสงคของขาพเจา ดังนี้ 

1. ………………………………………………………………….. 

             เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

2. ………………………………………………………………….. 

             เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

3. ………………………………………………………………….. 

             เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 

4. ………………………………………………………………….. 

             เห็นดวย…………เสียง   ไมเห็นดวย…………เสียง     งดออกเสียง…………เสียง 
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เอกสารแนบ 7 
 

ขอบังคับบริษัท 
ในสวนที่เกี่ยวของกับการประชุมผูถือหุน 

 
• การประชุมผูถือหุน 

ขอ 33.   คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือหุน เปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือน นับแตวัน

ส้ินสุดของรอบปบัญชีของบริษัท  

การประชุมผูถือหุนคราวอื่นนอกจากที่กลาวแลว ใหเรียกวาการประชุมวิสามัญ คณะกรรมการจะเรียก

ประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ไดสุดแตจะเห็นสมควร หรือผูถือหุนรวมกันนับจํานวนหุน

ไดไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด หรือผูถือหุนไมนอยกวา 25 คน ซึ่งมีหุนนับ

รวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 10 ของจํานวนหุนที่จําหนายไดทั้งหมด จะเขาช่ือกันทําหนังสือขอให

คณะกรรมการเรียกประชุมผูถือหุนเปนการประชุมวิสามัญเม่ือใดก็ได แตตองระบุเหตุผลในการที่ขอให

เรียกประชุมไวใหชัดเจนในหนังสือดังกลาวดวย ในกรณีเชนนี้คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมผูถือ

หุนภายใน 1 เดือนนับแตวันไดรับหนังสือจากผูถือหุน 

ขอ 34.  ในการเรียกประชุมผูถือหุน ใหคณะกรรมการจัดทําหนังสือนัดประชุม ระบุสถานที่ วัน เวลา ระเบียบวาระ

ประชุม และเร่ืองที่จะเสนอตอที่ประชุม พรอมดวยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุใหชัดเจนวาเปนเร่ือง

ที่จะเสนอเพื่อทราบ เพื่ออนุมัติ หรือเพื่อพิจารณา แลวแตกรณี รวมท้ังความเห็นของคณะกรรมการใน

เร่ืองดังกลาว และจัดสงใหผูถือหุนทราบไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม และโฆษณาคําบอกกลาวนัด

ประชุมในหนังสือพิมพติดตอกัน 3 วัน กอนวันประชุมไมนอยกวา 3 วัน 

สถานที่ที่จะใชเปนที่ประชุม ไมจําตองอยูในทองที่อันเปนที่ต้ังของสํานักงานใหญของบริษัท โดยจะจัด

ประชุม ณ ที่อื่นใดก็ไดสุดแตคณะกรรมการจะเห็นสมควร 

ขอ 35.  ในการประชุมผูถือหุน ตองมีผูถือหุน และผูรับมอบฉันทะจากผูถือหุน (ถามี) มาประชุมไมนอยกวา 25 คน 

หรือไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมด และตองมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 1 ใน 3 ของ

จํานวนหุนที่จําหนายไดแลวทั้งหมด จึงจะเปนองคประชุม 

 ในกรณีที่ปรากฏวาการประชุมผูถือหุนคร้ังใด เม่ือลวงเวลานัดไปแลวถึง 1 ชั่วโมง จํานวนผูถือหุนซ่ึงมา

เขารวมประชุมไมครบองคประชุมตามที่กําหนดไว หากวาการประชุมผูถือหุนไดเรียกนัดเพราะผูถือหุน

รองขอ การประชุมเปนอันระงับไป ถาการประชุมผูถือหุนมิใชเปนการเรียกประชุมเพราะผูถือหุนรองขอ 

ใหนัดประชุมใหม และใหสงหนังสือนัดประชุมไปยังผูถือหุนไมนอยกวา 7 วัน กอนวันประชุม ในการ

ประชุมคร้ังหลังนี้ไมบังคับวาจะตองครบองคประชุม 

ขอ 36.  ประธานกรรมการ เปนประธานของท่ีประชุมผูถือหุน ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุม หรือไม

สามารถปฏิบัติหนาที่ได ถามีรองประธานกรรมการใหรองประธานกรรมการเปนประธาน ถาไมมีรอง

ประธานกรรมการหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหผูถือหุนซึ่งมาประชุมเลือกผูถือหุนคนหน่ึงเปน

ประธานในที่ประชุม 
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ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผูถือหุนมีคะแนนเสียงเทาจํานวนหุนที่ตนถืออยู โดยถือวาหุนหนึ่งมีหนึ่ง

เสียง เวนแตผูถือหุนซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น  

การออกเสียงลงคะแนนใหกระทําโดยเปดเผย เวนแตผูถือหุนไมนอยกวา 5 คน รองขอและท่ีประชุมลงมติ

ใหลงคะแนนลับก็ใหลงคะแนนลับ สวนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้น ใหเปนไปตามที่ประธานในท่ี

ประชุมกําหนด 

ขอ 37.  มติของที่ประชุมผูถือหุนนั้น ใหประกอบดวยคะแนนเสียงดังตอไปนี้ 

1) ในกรณีปกติ ใหถือเสียงขางมากของผูถือหุนที่มาประชุมและออกเสียงลงคะแนน 

2) ในกรณีดังตอไปนี้ ใหถือคะแนนเสียงเกินกวารอยละ 75 ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนซ่ึงมา

ประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การโอนสิทธิเรียกรอง  การโอน  การขาย  หรือการจําหนายโดยประการอื่น ซึ่งทรัพยสิน หรือ

ธุรกิจของบริษัททั้งหมด หรือในสวนสําคัญใหแกบุคคลอื่น 

(ข) การออกหุนบุริมสิทธิ  หุนกู  ใบสําคัญแสดงสิทธิ  หรือหลักทรัพยประเภทอื่น  หรือการแกไข

เปล่ียนแปลงสิทธิที่เก่ียวกับหลักทรัพยตางๆ ดังกลาวนั้น 

(ค) การเลิกบริษัท 

(ง) การรวม หรือควบบริษัท 

(จ) การแกไขเปล่ียนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ  ขอบังคับของบริษัท  การเพิ่มทุน หรือการลดทุน

ของบริษัท และการขาย  การไถถอน การซื้อหลักทรัพยของบริษัท และ 

(ฉ) การแกไขเปล่ียนแปลงใดๆ ในขอ 37 2) นี้ 

 ขอ 38.  กิจการอันที่ประชุมสามัญประจําปพึงกระทํามีดังนี้ 

1) พิจารณารายงานของคณะกรรมการท่ีเสนอตอที่ประชุม แสดงถึงผลการดําเนินงานของบริษัทใน

รอบปที่ผานมา 

2) พิจารณา และอนุมัติงบดุล 

3) พิจารณาจัดสรรเงินกําไร 

4) เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกตามวาระ 

5) แตงต้ังผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชี 

6) กิจการอื่นๆ 
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• เงินปนผลและทุนสํารอง  

ขอ 39.   หามมิใหแบงเงินปนผลจากเงินประเภทอื่นนอกจากเงินกําไร ในกรณีที่บริษัทยังมียอดขาดทุนสะสมอยู 

หามมิใหแบงเงินปนผล 

เงินปนผลใหแบงตามจํานวนหุน หุนละเทาๆ กัน 

 คณะกรรมการอาจจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนไดเปนคร้ังคราว ในเม่ือเห็นวาบริษัทมีผลกําไร

สมควรพอท่ีจะทําเชนนั้น และรายงานใหที่ประชุมผูถือหุนทราบในการประชุมคราวตอไป 

 การจายเงินปนผลใหกระทําภายใน 1 เดือน นับแตวันที่ที่ประชุมผูถือหุน หรือคณะกรรมการลงมติแลวแต

กรณี  ทั้งนี้  ใหแจงเปนหนังสือไปยังผูถือหุน และใหโฆษณาคําบอกกลาวการจายเงินปนผลนั้นใน

หนังสือพิมพดวย 

ขอ 40.  บริษัทตองจัดสรรกําไรสุทธิประจําปสวนหนึ่งไวเปนทุนสํารองไมนอยกวารอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําป 

หักดวยยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสํารองนี้จะมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุน

จดทะเบียน  

• คณะกรรมการ  

ขอ 15.  ใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวน

กรรมการทั้งหมดตองมีถ่ินที่อยูในราชอาณาจักร 

ขอ 16.  ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ และวิธีการดังตอไปนี้ 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

2) ผูถือหุนแตละคน จะใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม 1) เลือกต้ังบุคคลคนเดียว หรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังใน คร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัด

ลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น  ใหผูเปน

ประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ขอ 17.  ในการประชุมสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการ

ที่จะแบงออกใหตรงเปน 3 สวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปที่ 2 ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ใหจับสลากกันวา

ผูใดจะออก  สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานท่ีสุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนง 

กรรมการซ่ึงพนจากตําแหนงตามวาระน้ีอาจไดรับเลือกต้ังใหมได 
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ขอ 18.  นอกจากพนตําแหนงตามวาระแลว   กรรมการพนจากตําแหนงเม่ือ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด 

4) ที่ประชุมผูถือหุนลงมติใหออกตามขอ 21 

5) ศาลมีคําส่ังใหออก   

ขอ 21.  ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได  ดวยคะแนน

เสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียง  และมีหุนนับรวมกันไดไม

นอยกวาก่ึงหนึ่งของจํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุม และมีสิทธิออกเสียง 

ขอ 27.  กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย  วัตถุประสงค  และขอบังคับของบริษัท  ตลอดจนมติที่

ประชุมผูถือหุน 

คณะกรรมการอาจมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน  หรือบุคคลอื่นใด  ปฏิบัติการอยางใด

อยางหนึ่งแทนคณะกรรมการก็ได 

ขอ 31.  ใหคณะกรรมการของบริษัท  ตองประชุมอยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง 

ใหบริษัทจายคาตอบแทนแกกรรมการ อันเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติหนาที่ตามความจําเปน และสมควร 

ไดแก  เงินเดือน เบี้ยประชุม เบี้ยเล้ียง โบนัส 

*** 
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เอกสารแนบ 8 
 
เรียน ทานผูถือหุน 
 

 บริษัท เวฟ เอ็นเตอรเทนเมนท จํากัด (มหาชน) ขอเรียนใหทานทราบวาในกรณีที่ผูถือหุนมีความประสงค

ที่ขอรับรายงานประจําป 2557 ของบริษัทฯ ที่เปนรูปเลมเพิ่มเติม กรุณาแจงความประสงคของทานโดยกรอกขอมูล

ลงในแบบฟอรมดานลาง และสงแบบฟอรมดังกลาวมายังบริษัทฯ ที่หมายเลขโทรสาร 02-665-6750 หรือที่อยู 

เลขท่ี 3199 อาคารมาลีนนท ทาวเวอร ชั้น 15 ถ.พระราม 4 แขวงคลองตัน เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ทั้งนี้

บริษัทฯ จะดําเนินการจัดสงรายงานประจําป 2557 ใหแกทานตอไป 

 
 
 

แบบฟอรมขอรับรายงานประจําป 2557  

(แบบรูปเลม) 
 

 

ชื่อ-นามสกุล (ตัวบรรจง) …………………………………………………………………………………….. 

ที่อยู   ……………………………………………………………..……………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ชื่อผูที่สามารถติดตอไดสะดวก   ………………………………………………………………………………… 

โทรศัพท    ………………………………………………………………………………………………………. 

โทรสาร    ………………………………………………………………………………………………………. 

อีเมล         ………………………………………………………………………………………………………. 

 

มีความประสงคขอรับเอกสารดังตอไปนี้ ในรูปแบบหนังสือ (กรุณาทําเคร่ืองหมายในชองส่ีเหล่ียม) 

 

  รายงานประจําป 2557 ฉบับภาษาไทย 

 

   รายงานประจําป 2557 ฉบับภาษาอังกฤษ 
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เอกสารแนบ 9 
 

แผนที่จัดประชุมสามัญผูถือหุน 
 

 
 

วันที่  30 เมษายน 2558  เวลา 14.00 น. 
อาคารมาลีนนท ทาวเวอร (อาคาร M2)  ช้ัน 8 เลขที่ 3199  ถนนพระราม 4  แขวงคลองตัน 

เขตคลองเตย  กรุงเทพมหานคร 10110 
 

การเดินทาง: 
รถไฟฟา BTS   สถานีพรอมพงษ/สถานีทองหลอ 
รถไฟฟาใตดิน MRT  สถานีศูนยการประชุมแหงชาติสิริกิตติ์ 

      รถเมล (ผานถนนพระราม 4) สาย  115 , 519, 116 

 
 




